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Seccién Sindical COMUNICADO FECHA

Jornadas Comités Europeos
Varsovia 30, 31 de Marzo y 1 de Abril

Durante los dias 30, 31 de Marzo y 1 de Abril se han celebrado en
Varsovia las Jornadas Tituladas “Trabajando juntos para la recuperacion
europeaq: participaciéon de los trabajadores en el futuro de las empresas
como una piedra angular”.

En estas Jornadas ha participado el
Secretario del Comité Europeo de
SAICA, . Ledn, invitado por la
Federacion de UGT FTAG vy =
acompanado de 3 companeros &
(Endesa, Repsol, Jhonson & Jhonson) S

Han sido unas jornadas que forman parte de un proyecto en 3 etapas,
las celebradas en Varsovia eran la 2° Etapa en la que han intervenido
miembros de Comités de Empresa de varios paises europeos (Espana,
Alemania, Italia, Polonia, Irlanda, Reino Unido, Francia, ...) y que ya
tenian dilatada experiencia en sus Comités Europeos, guiados por la
consultora SYNDEX que da apoyo a la actividad sindical, patrocinado
por las organizaciones internacionales IndustriAll, UNI, ETF, FSEP vy
financiado por la UE.

Las temdaticas tratadas han sido variadas, organizacion en los CE,
ejemplos practicos, difusion de experiencias, herramientas disponibles
en la actualidad, situacion actual a nivel europeo, diferencias entre la
aplicacion de las Directivas en los distintos paises.
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Como aspectos relevantes a destacar han
sido:

e La poca colaboracion en general de

las Direcciones de las Empresas en e p—
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A s mew @ F puntae Pes B aBg o e

(ampardndose en te e S

—

“confidencialidad” y sobre todo en la s s
consulta de los asuntos que atanen a
los frabajadores.

e Lo necesidad de mejorar la
coordinacion de los Representantes de los Trabajadores y Sindicatos para
conseguir una mayor cohesion a la hora de tomar medidas conjuntas. El
problema de los diferentes idiomas.

e El problema que supone la competencia entre trabajadores de Ias mismas
companias pero en diferentes paises.

e El gran impacto que estd
teniendo en los derechos
de los Trabajadores la

deslocalizacion y
subconfratacion de
Servicios.

e La importancia que tiene
una buena organizaciéon
internq, mediante la
confeccioén de un
Reglamento completo vy
bien estructurado (definicion de funciones, tareas, etc.).

e Hacer énfasis en una buena formacion impartida por expertos de los
miembros de los CEs.

e Es vital que los CEs dejen de ser érganos de propaganda empresarial,
pasen a ser organos de decision e influencia en la politica industrial y
ayuden a mejorar las condiciones de frabagjo de los empleados,
disminuyendo las desigualdades.

Para finalizar, indicar que la tercera etapa tendrd lugar en Barcelona, en el mes
de Diciembre de 2015, donde se sacardn conclusiones y proyectos a realizar.

* X %

* 4A *
P! spindustrian U]
Sy n d ex ’-/"/4 Fscsp X W* ArindustriAll europa
ouwiedge for action ESLD * * x glﬂ.hal
union
e C/ Costa, 1, Principal - 50001 Zaragoza, Tel.: 976 700 120 - Fax: 976 700 121 Péglna 2de?2

)
http://ugtsaica.es sssaica@aragon.ugt.org ugtsaica@gmail.com 'i ﬁ


http://ugtsaica.es/
mailto:sssaica@aragon.ugt.org
mailto:ugtsaica@gmail.com

