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ABOGADGQ/A:
PROCURADOR :
. GRADUADO/A 8GCIAL: PABLO BUENO MUSGZ
DEMANDADO D/Ba: SOCIEDAD ANONIMA INDUSTRIAS CELULOSE ARAGONESH|
RROGRDO/A : ' .
PROCURADOR !
GRADURDO/A SOCIAL:

ADMINISTRACION

En Zaragoza, a 28 de abril de 2015

Mariano Fustero Galve, Magistrado del Juzgado de lo Social n® 4 ¢
Zaragoza, habiendo Visto los autos registrados al n® 293/2015 seguidos a instanc .
del Comité de Empresa de S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA (SAIC, ),
asistido de Graduado Social sr. Bueno, contra la empresa SAINDUSTRIA.
CELULOSA ARAGONESA (SAICA) asistida de Letrado sr. Acebal; en nombre ¢ .
S.M. El Rey pronuncio la siguiente sentencia. .

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: EI-9-4-15 fue repartida a este Juzgado demanda en la que .
parte actora, por los hechos y fundamentos de derecho que alega, se anule y de|>
sin efecto la orden de trabajar para todas las secciones y departamentos ¢ .
régimen de trabajo "Non Stop” del centro SAICA |, impuesta para el dia 1 de Me >
de 2015 y encontrarse injustificada.

SEGUNDO: Admitida a trémite la demanda, se sefalé el acto del Juicio
Oral que finalmente fue celebrado en fecha 27-4-2015.

TERGERO: Al acto del juicio comparecid la parte actora, que se afirm.
ratifica en su demanda y la demandada que manifestd oposicidon, Las pi = -
solicitaron el recibimiento del pleito a prueba, interesando prueba document..
| testifical ambas partes quedando los autos, tras el tramite de conclusiones, vistos
para dictar sentencia. '

' CUARTO: En la tramitacion del presente procedimiento se
ohservado las prescripciones legales esenciales,

HECHOS PROBADOS

PRIMERQ: El presente conflicto colectivo afecta a los trabajadores ¢«

comuNIDAD - | régimen de trabajo Non Stop (trabajo continuo) de los dos centros de trabajo sitos : |

SETAF&% Q la provincia de Zaragoza, en Zaragoza, denominado SAICA |y en el Burgo de Ebro,
denominado SAICA |I, aproximadamente unos 217 trabajadores,
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La empresa cuenta con estas dos plantas_en Zaragoza, una planta en
Francia (Venizel) y otra en Reino Unido (Partinton)
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: SEGUNDOQ: Las relaciones laborales se rigen por lo dispuesto en
Convenio colectivo de empresa S.AJINDUSTRIAS CELULOSA ARAGON_"
(SAICA) publicado en BOP de 14-12-12, para el Régimen de Trabaje Continuo , '~n
Stop.

En el acta final del acuerdo de 4-10-12 de la Comisién Negociadora .’
Convenio Colectivo de la empresa S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONES
(SAICA) PARA EL REGIMEN DE TRABAJO EN CONTINUO “NON STOP" [
incluyeron medificaciones del Texto del Convenio colectivo anterior en materia
vigencia (art. 4), Correturnos (art. 15 Il d), Adecuacién a de la BR (art. 29), Plan - ¢
Pensiones (arts 40, 41y 43), y Excedencias (arts. 49 y 50).

Asimismo incluyeron en dicho acta ofros acuerdos que no modifican
Texto del Convenio y cuya vigencid expira el 31-12-13, relativos a Garantia -
Empleo, Ordenacion de Nomina vy Jornada. En este apartado de Jornada las pe
pactaron expresamente lo siguiente:

“1. Incremento de Jomada Industrial (I1J]). La empresa atendiendo a '
necesidades del mercado y con al menos dos meses de antelacion, podré deciu
comunicéndolo por escrito a la Representacion de los Trabajadores, si los dias'1
Mayo, 12 y 11 & 13 de octubre serén dfas de trabajo”

“Esta modificacion del calendario se considerard y computara dentro
las posibilidades legales vigentes de distibucion irregular de la jornada’. . :

TERCERQ: En fecha 26-2-2015 la empresa. comunicd al  Comité cz
empresa de El Burgo y de Zaragoza o siguiente: “Considerando las necesidades .
| mercado, de cuerdo a lo establecido convencionalmente, y para su mejor constan(*
escrita, Ies comunicamos que |a Direccion de fa empresa ha decidido que el dia 1 -
mayo sa dia de trabajo en todas las secciones y departamentos de los centro: -~
trabajo con Régimen de Trabajo “Non Stop” de El Burgo y Zaragoza”.

En fecha 14-4-15 la empresa efectud una segunda nota aclaratoria sow -
la jornada de trabajo decidida para el -dia 1-5-15. “Como continuacion de .
comunicacion emitida con fecha 25 de Febrero de las 2015 donde la empres:
comunicaba la decision de trabajar el dia 1 de mayo fodas las secciones
departamentos de los centros de frabajo con régimen de trabajo “hon stop” de =~
Burgo y Zaragoza, les informamos que los trabajadores que deberén acudir seré -
aquellos que por calendario y siguiendo el ciclo natural lés corresponderia trabajar
ese dia. Si por causa justificada el trabajador no pudiera acudir, se tomarian .
consideracion aquelfos ofros trabajadores que previamente hubieran manlfestado
interés sin trabajar no correspondiéndoles por el ciclo natural el asistir.” ~

CUARTO: La produccion de papel nuevo ha sido la siguiente en L
plantas de Espafia (en Toneladas).

2011 (se trabajé 1 Mayo): 1.747.367

2012; 1.714.416

2013: 1.816.847

. 2014: 1.820.298 :
2015 (Enero-Abril): 617.775

Gumgulow Las ventas de papel nuevo :
anRAG%A 2011 (se trabajo 1 Mayo): 1.734.685

2012: 1.716.441
2013: 1.812.751
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2014: 1.823.385
2015 (Enero-Abril): 636.079
En el periodo Enero-Abril produccion:
2011: 148.276
2012:143.744
- 2013: 151,655
2014:1563.857
En el periodo Enero-Abril, ventas:
2011: 148.458
2012: 144.026
2013: 151.094
2014: 158.155

QUINTO: Por el dia de trabajo el 1 de Mayo los trabajadores “non .~ o'
perciben 534,81 euros y dos dias de fiesta.
' SEXTO: En Actas 2, 3, 5, 6, 8, 11, 12, 13y 14 (Mayo 2104 a Abril 201, )
de la Comision Negomadora del Convenio de la empresa S.A. INDUSTRI'.
CELLILOSA ARAGONESA (SAICA) PARA EL REGIMEN DE TRABAJO ﬁ-I

CONTINUO “NON STOP”

SEPTIMO: Celebrado. acto de conciliacién el pasado 7-4-2015 an* . |

- SAMA resulto sin avenencia entre las partes,

FUNDAMENTOGS JUR]DICOS

PRIMERO: Los hechos deolarados probados resultan -acreditados con la
prueba documental presentada por las partes y la testifical ofrecidas por la empre
demandada valoradas conforme al art. 97.2 de LJS.

Impugna la parte actora el contenido de la orden recibida para qu
personal del reglmen de trabajo continuo (non stop) trahaje el proximo.dia 1 de Mz
de 2015 segtn comunicacidn de.25-2-2015. Entiende esta parte qué el art. ' 50
Convenio, no puede amparar esta medida ya que el Convenio ha pérdido su vigen

, fue denunciado y esta en proceso de negociacion. Dicha norma convencional pr.

‘que es en la fijacidn del calendario para el afio siguiente cuando la empres a pue -
decidir si se trabajara los dlas 1 de Mayo, y 123' 13 de octubre, atendiendo a i -
5

necesidades del mercado. La comunicacion de 25-2-15 sobre “incremento jor.. .
industrial” (1J1) incumple el Convenio pues debla haber sido realizada tal prevision ..
el mes de Noviembre anterior. Alega esta pare que dada la trascendencia ¢~ -
medida ninguna justificacion se ha facilitado a la representacion de los trabajadolc
y la empresa desde el afio 2008 no ha hecho uso de esta facultad, y el ritmo -
trabajo no ha sufrido variacion significativa alguna,, estando ya cercana al techo -
produccion.

. Por la empresa se contestd la demanda manifestando que se trabajo el -
de mayo ademas de en 2008 en 2011. El acta final del Convenio, de4-10-2012 esia
tan en [ntima conexidn con el contenido del Convenio que ha de seguir su suerte,

 forma que si actualmente el Convenio se encuentra en situacion de ultraactividac,

acuerdo plasmado en tal Acta final se ha de entender igualmente vigente, del mis

. modo que siguen vigentes para la empresa las obligaciones de mantenimiento .

empleo, y obligacién de la empresa de no proceder a despidos ni a expedientes
regulacion de empleo sobre los trabajadores "non stop”, sobre los trabajadores rec «
la obligacion de trabajar el dia 1 de Mayo, o los dias 12 y 11 6 13 de Octubre, w.

lo decide la empresa, mediante comunicacién con dos meses de antelaclén a
representacion de los trabajadores, antelacidn que se ha respetado en el preset
caso. A juicio de esta parte concurren ademéas las necesidades productivas da”
gue la empresa se encuentra en un momento de ma)([ma produccion por la cantu -

e pedidos que ha de atender.
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SEGUNDO: Planteados asi los términos del litigo, solo puede entrarse a
valorar si concurren las circunstancias productivas que. alega la empresa.en una
segunda fase del razonamiento juridico gue se plantea en este pleito, pues lo
primero que sea de resolver es si la empresa puede "hacer uso del Acuerdo
alcanzado en el Acta Final de aprobacién del convenio, que prevela la prevision de
trabajo el 1 de Mayo (o de los dias 12,y 11 6 13 de\octubre? con un preaviso de 2
meses al Comité de empresa.

La parte demandada funda su posicidon en la idéntica eficacia (o
convenido en el texto del Convenio colectivo y de lo acordado en el acta final, y 1.
incluido. como tal texto convencional. Pero tal asimilacién no es correcta. Solo
norma convencional estatutaria puede gozar de la ultraactividad, no 3l .
contendido de lo que es un pacto de empresa, el cual deberia haber estipulaao .
previsién temporal mas amplia, y solo puede ser aplicado en los términos tempc ™
queridos por las partes, pero no mas alld. \

Art. 1: Tiene por objaeto garantizar el funcionamiento continuado de.
instalaciones fabriles de SAICA, durante todos los dias del afio, las veinticus
horas del dfa, incluidos los domingos y festivos. A los efectos de_este conve
colectivo se entendera por Festivo tanto los domingos como los dfas declarac
festivos de ambito nacional, autondmico o local. No obstante Jo anterior, e
garantla de funcionamiento en continuo de las fabricas.de SAICA en Zaragoza 1 !
Burgo de Ebro (Zaragoza), se suspencderd los siquientes dias, clenominados Dias -
parada general: 1 de enero. 25 de diciembre. Los turnos de tarde y noche (Ty |
de los dfas 24 y 31 de diciembre. For decisién de la. direccién de la empresa eci
dias se podran incrementar en las siguientes fechas, conforme a las norm
establecidas en el articule 15.1 ¢} del presente convenio colectivo: 1 de mayo, 1. ™
octubre, 11 0,13 de octubre. ‘ :

Art. 15. Calendario y vacaciones. | Calendario laboral. La emprc -
elaborara los calendarios laborales anuales que incluirén los periodos del disfrute
vacaciones, dando lraslado de los mismos a los representantes de los trabajadol
previamente a su publicacién durante el mes de noviembre, respetando la siguje "
normativa: a) Se establece para fodas las secciones y departamentos con régin
Non- Stop uno de los siguientes Ciclos Base, representados en el anexo I: 2. .
estdndar de trabajo/descanso denominado Siefe-Cinco, que consiste en trap:
siete dias consecutivos y a continuacion descansar cinco/cuatro dias. Ciclo estan.
de trabajo/descanso denominado Seis-Cuatro, que consiste en frabajar seis ¢ .
consecutivos y & continuacién descansar cuatro dias. b).En todas las secciones, .
Ciclos Base a seguir seran los seguidos y contemplados en el anexo I de ¢
convenio, salvo que anualments, por mayorla absoluta (51%) de los componeni.
de una seccion, se .

actierde cambiar ef ciclo base a seguir, siempre y cuando dicho cambio

.| afecte a la organizacion- del trabajo, ni suponga vanar el sistema de rotacion
" vacaciones establecido en el perfodo vacacional entre el 1 de junio y el 31

octubre. ¢) En la fijacion del calendatio para el afio siguiente la empresa decidir:
los dias 1 de mayo y 12 y 13 de octubre serdn dias de trabajo, atendiendo a ..
necesidades del mercado. Esta decision se tomaré & hivel total de centro de frabi
d) En el supuesto de que la decision fuera dé no trabajar el 12 y/o 13 de octubre, v .
dia 13 de octubre comncidiera con vispera de festivo se sustituira automaticam.~r .-
por el dia 11 de octubre.”

Por o tanto, en virtud de este Convenio, la empresa debe decidir
trabajo.en fecha 1 de Mayo en-el. momento de la elaboracion del calendario. _
contenido de este Convenio, hasta en tanto no se produzca la publicacion del r
Convenio que o sustituya, quedara prorrogado, segin lo dispuesto en el art. 5
mismo: Art. 5.° Denuncia y revision “No seré necesario denunciar el preser.
convenio colectivo a su término, quedando denunciado autormalicamente un n
antes de su finalizacion, -fecha a partir de la cual cualquiera de las partes por’ *
soficitar fa constitucién de la.comisién negociadora y el inicio de las negociacion.. ..
No obstante, podrd revisarse en cuslquier momento su contenido, por solic 'd

\






