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COMUNICADO FECHA

Comision Mixta Convenio Estatal Pasta, Papel y Carton

El dia 15 de noviembre tuvo lugar reunion de la Comision Mixta de
Interpretacion y Vigilancia (CMIV) del Convenio Estatal de Pasta, Papel
y Cartén, en la cual se trataron los siguientes asuntos: ( Se adjunta acta)

1. Aviso permiso retribuido y forma de disfrute:

En esta consulta se debatié la obligatoriedad por parte del trabajador
de comunicar por escrifo la ausencia motivada por el disfrute del
permiso y la necesidad de esperar confirmacion por parte de la
empresa. Ademads se tratd la forma de hacer uso de los dias de permiso
en caso de hospitalizacidon de un familiar.

La CMIV acordd lo siguiente:

e No es necesario que el trabajador avise por escrito ni tampoco
debe esperar confirmacion por parte de la empresa. El preaviso
debe redlizarse con la mdaxima antfelacion posible y
posteriormente justificar adecuadamente.

e Fl uso de los dias de permiso por hospitalizacidon de un familiar no
es necesario sean consecutivos. Se puede hacer de forma
alternada mientras dure la hospitalizacidn y avisando a la
empresa el dia del hecho causante.

2. Cobro de horas exiras festivas y nocturnas:

Siempre que se redlicen horas extras nocturnas (22h a 6h) y festivas
(domingos y festivos) el precio hora serd el indicado en las tablas
salariales.

3. Encuadramiento profesional de auxiliar de laboratorio:

Esta consulta estuvo motivada por una empresa del sector que tiene
encuadrado a estos trabajadores como grupo D.

La CMIV decidié requerir, a la empresa en cuestion, informaciéon de las
tareas que realizan estos trabajadores y asi poder decidir si su
encuadramiento profesional es el adecuado dentro del convenio.

4. Acceso ala Jubilacién parcial con contrato de relevo:

El articulo 19.4.2 del convenio establece claramente los requisitos vy
procedimiento para acceder a la Jubilacidn Parcial.

La CMIV deja claro que en ningun caso se establece discriminacion de
acceso segun puesto de trabajo que ocupa el solicitante.
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5. Aplicacion de los incrementos 2015-2016:

La CMIV indica que los incrementos deben realizarse sobre la RTIB del ano anterior
y que lo que exceda de la ndbmina debe ir al CSE, tal y como indica el convenio.

Como la consulta realizada incluia conceptos y referencias a un pacto de
empresa, se decide solicitar mds informacion.

Por Ultimo la CMIV acuerda una modificacion en el texto del convenio y la
correccion de una errata en publicacion del Convenio en el BOE, referida a la
posibilidad, en caso de trabajar en turno de noche, de poder elegir el dia anterior
o posterior al hecho causante para disfrutar de cualquier permiso retribuido.

Acuerdo

La Comision acuerda modificar el art. 23.2 sobre Faltas leves, punto 2 "No presentar
denfro de las 24 horas siguientes el parte de baja correspondiente cuando se falta al
frabajo por motivos de I.1.", sustituyendo 24 horas por 72 horas.

El texto acordado serd por tanto:

2. "No presentar denfro de las 72 horas siguientes el parte de baja correspondiente
cuando se falta al trabajo por motivos de |.T."

Acuerdo

La Comision aclara que en el dltimo pdarrafo recogido en la pagina 33266 del BOE de
publicacion del Convenio, n® 121 de 19 de mayo de 2016, falta la llamada (10) antes del
citado parrafo.

La Comision entiende que dicha llamada 10 aplica a todos los permisos retribuidos
recogidos en el Anexo II-A, tal y como se acordd en la negocioci?;\ del Convenio.

: sEres dfiliado y no te llegan los correos electréonicos de la Seccidn Sindical? Ponte en
. contacto a fravés de los medios que te indicamos a pié de pdgina.
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S APEL

Awciockan Bipafioio de Fabecantes AC TO d e re U n i é n

de Posda, Poped y Coandn

Comision  Mixta de Interpretacion vy
Vigilancia del Convenio Colectivo Estatal
de Pastas, Papel y Carton (CMIVC)

15 de noviembre de 2016
Sede ASPAPEL
Av. Baviera, 15 bajo, Madrid

En Madrid, a las 16:00 horas del dia quince de noviembre de dos mil dieciséis, en la sede
de ASPAPEL, se rednen los miembros de la Comisién Mixta de Inferpretacion y Vigilancia
del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartdn (CMIVC), para andlizar las
consultas presentadas.

04-2016. Consulta relativa a Miguel y Costas & Miquel, S.A. — Permisos
refribuidos

La Comisién entiende que no as neceswrio que la comunicacion se haga por escrito y
deba esperarse a la avtorizacidén de la empresa para el disfrute del derecho, si bien, fal
y como se indica en el arl10.1 sobre Permisos Refribuidos los frabdjadores deberdn
avisar con la maxima antelacién posible.

Respecto al uso de este permiso de forma consecutiva, el convenio recoge para el
supuesto de hospitalizacién y reposo domiciliario (lomada 9 del Anexo II-A) que el
frabajador podra optar en qué dias disfruta de dicho permiso, previo aviso desde el dia
del hecho causante.

05-2016, Consulta relativa a Celulosa Industrial del Alto Ter, S.A. — Horas
extraordinarias y Grupo profesional

La Comision enfiende que el convenio establece claramente en el arl, 9.4, en su Ultimo
parrafo, el valor a cobrar por la realizacion de horas extraordinarias nocturnas y festivas
(columnas D y E de las tablas I y IV del Anexo lIl}, salvo que exista pacto de empresa en
ofros términos.

Respecto a la segunda cuestion, la Comision enfiende que no fiene informacidn
suficiente para resolver la consulta.

Respecto a la fercera consulta, la Comision reitera que el convenio establece
claramente en el art. 2.4, en su Ultimo parafo, el valor a cobrar por la realizacion de
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JAPEL

Nefuratmeide, popl

horas exdraordinarias nocturnas vy festivas (columnas D y E de las tablas Il y IV del Anexo
). salve que exista pacto de empresa en ofros términos.

06-2016. Consulta relativa a Miquel y Costas & Miquel, S.A, -
Encuadramiento Profesional

La Comision enfiende que para resoiver esta consulta es necesano que la empresa nos
remita la documeniacién respecto a las tareas de los auxiliares de laboralonio, para
poder determinar si el encuadramiento del auxiliar de laboratorio es de personal 1écnico
a personal de mano de obra.

07-2014, Consulta relativa a Miquel y Costas & Miquel, S.A, — Jubilacidn
parcial

La Comisidon entiende que en el art. 19.4.2 establece las condiciones de acceso a la
jubilacion parcial y en ninguno de sus parrafos se establece discriminacion alguna en
funcion del puesto de trabajo gue desarrolie el frabajador

08-2016, Consulta relativa a CTC Externalizacién, S.L. — Complemenio
salarial de empresa

Esta consulta se frasiada a la préxdma reunion de la CMIVC para poeder disponer de

intformacién mdas clara referente o la misma.

10-2016. Consulta

relativa a Miquel y Costas & Miquel, S.A,

Encuadramiento Profesional

A peticion de la empresa, esta consulta se traslada a la proxima reunion de o CMIVC
para que disponga de tiempo ol objeto de realizar laos clegociones que co

OPROrIUNCS.

Relacién de asistentes;

1

idere

_I}{qmbve B Empresa
D. Francisco Javier Garcia FICA-UGT
D. Miguel Molina FICA-UGT
D. Juan Blas Garcla FICA-UGT
D. Alfredo Sanchez FSC-CCOO
D. Francesc Ascaso FSC-CCOO
D. Mariano Marin FSC-CCOO
D. Serafin Boreguero ASPAPEL
D. Jon Garcia ASPAPEL
D? Inés Chacon ASPAPEL
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