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Reuniones Ordinarias Noviembre 2016
Direccion — Comités de Empresa
SAICA El Burgo y SAICA Zaragoza

Los dias 22 (SZ) y 24 (SEB) Noviembre se han celebrado Reuniones Ordinarias
correspondientes al mes de Noviembre de 2016 entre la Direccién y los
Comités de Empresa de SAICA Paper.

Asistentes:

UGT: F. Vega, J. F. Rodrigdlvarez, F. Garcia, J. Casajus, V. Garcia, F. Miguel,
J.M. Gonzdlez, N. Ledn (Delegado Sindical)

CCOO: O. Romeo

OSTA: C. Martinez, A. Arenas, J. Izquierdo, F. Mur (Delegado Sindical)

No adscritos: A. Blasco, A. Gdlvez

Direccion de SAICA: M. Brosed, R. Elgarrista, J. Solanas, J.M. Barroso,

Informacidn Periédica

Situacion del Sector: J.M. Barroso (Director SEB/SZ) relata a grandes rasgos los
eventos mads resenables:

o Papel Para Recuperar: Se mantienen mantenimiento de precios.
o Papel Nuevo: Se mantiene precio y stocks. Estabilidad mercado. No se
prevén problemas para terminar el ano de forma satisfactoria.

Absentismo (Octubre) art. 15 Conv. Estatal:

e SAICA IGZ 3,98 al ser mayor de 3,5 implica “penalizacion”
complemento IT -5%, por lo que, en caso de IT se cobra 95% salario real.

e SAICAEB 2,97 (Sept) 100% complemento a salario real.

Evolucion Personal:

o SEB :. ETT: 1 contrato CE (absentismo). 1 temporal 1+D+i (refuerzo)), 1
o $Z: Sin cambios
Asuntos Tratados

Calendarios: Se han repartido para eleccion de vacaciones y se estdn
infroduciendo en SAP. COmputos de jornadas anuales entregados.

Premio Fidelidad: tendrd lugar el dia 15 de Diciembre, 19:00. 47 personas, 36
SEB /11 SZ.

Triptico Igualdad: nos enfregan documento informativo de campana a nivel
de Grupo llamada “SAICA con la Corresponsabilidad”.

Convenios: Se enfregaron junto con la Ultima némina.
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Presentacidon proyecto SAFESTART (ZGZ): La Direccidn habia requerido en anteriores
reuniones una valoracion a los miembros del comité de empresa para la implantacion
del proyecto SAFESTAR en SAICA ZGZ. La idea de la Direccién es constituir un comité de
impulso y seguimiento paritario, con una participacion activa por parte de los RRTT.

Los RRTT indican que con la informacion facilitada hasta el momento (breve presentacion
en powerpoint), no se posibilita dar valoracion ni positiva ni negativa, aunque desde los
companeros del Burgo se ha trasmitido una experiencia negativa. El proyecto pretende
profundizar mds en el factor humano de la seguridad, aspecto que no compartimos ni
creemos necesario, por lo que no vamos a participar en el proyecto. No obstante, la
Direccion lo puede implantar de forma unilateral si lo cree oportuno, tal y como ha
hecho en numerosas ocasiones.

Tribunal examinador TM (24-11-2016): se ha presentado 1 persona que cumple requisitos
minimos, se le van a dar 2 dias de formacién y una prueba tedrico prdctica.

UGT en coherencia con el acuerdo adoptado en la Seccién Sindical, no se hacen
aportaciones al entender que estas reuniones deberian ser conjuntas de los Comités de
SAICA ZARAGOIA y SAICA EL BURGO. Se entregardn por escrito a Direccién hasta que se
subsane esta situacion.

Destruccion de documentos de adhesion al cédigo ético.

A iniciativa de UGT se planteé hacer una retractacion de la firma al documento de
adhesion al Cédigo Efico que la Direccién enfregaba en las jornadas de difusién del
mismo, sin conocimiento de los Comités de Empresa.

Queremos informar que los documentos de los frabajadores que firmaron la peticion en
su dia, ya han sido destruidos. No obstante todo aquel que quiera puede firmar la
solicitud todavia, poniéndose en contacto con cualquier miembro de UGT.

Calendario Colectivo Técnicos (SZ/SEB):

Los Delegados de UGT en el Colectivo de Técnicos nos indicaron que habia
discrepancias en cuanto a la aplicacién de los dias de vacaciones para 2017 y por ello la
Seccioén Sindical elaboré documento indicando esta situacion y propuesta de solucion
entregdndolo a la Direccion de SAICA (se adjunta a este comunicado).

La respuesta de RRHH de forma verbal ha sido que no se acepta dicha propuesta por
considerar que aplican correctamente el Convenio Estatal.

Lamentamos que a pesar de que se haya propuesto una solucidn amistosa no se
aceptado por parte de Direccidn, por ello nos hemos puesto en contacto con la asesoria
de UGT para analizar la situaciéon y ver las medidas legales que podemos tomar.

: sEres dfiliado y no te llegan los correos electronicos de la Seccidn Sindical? Ponte en
| contacto a través de los medios que te indicamos a pié de pdgina.
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F|CA Seccion Sindical
@ SAICA
Eomiructe ¥ Agro SA. Industrias Celulosa Aragonesa

DE: Delegado Sindical UGT en SAICA Paper Espaia

PARA: Departamento Recursos Humanos SAICA Paper El Burgo / Zaragoza

Asunto: CALENDARIO ANUAL 2017 DEL COLECTIVO DE TECNICOS EN “SAICA IARAGOIA" Y
"SAICA EL BURGO"

En referencia a la publicacién de los calendarios del colectivo de técnicos en los
centros de Saica Zaragoza y Saica El Burgo queremos manifestar lo siguiente:

Que estamos en contra de la forma de la eleccién de los 24 dias de
vacaciones, concretamente en lo indicado en el pdrafo con el siguiente
texto "de los cuales 22 serdn de lunes a viernes..." entendiendo que los 2 dias
hasta completar los 24 se tendr@n que elegir en sébado.

Que esta forma de eleccion conlleva implicita la pérdida de 2 dias de
vacaciones al tenerlos que elegir en dias que por uso y costumbre se
consideran no laborales para este colectivo.

Que el hecho de que la empresa aplique este criterio de uso de la jornada
maxima anual establecida en el Convenio de Pastas Papel y Cartén puede
vulnerar el derecho que dicho convenio establece "“30 dias naturales de los
cuales 24 seran laborables™.

Por todo ello, en virtud a la buena fe y evitar una situacién que pueda generar
malestar en este colectivo proponemos |os calendarios laborales adjunios a este
documento.

Sin ofro particular y esperando su contestacién en el menor plazo de tiempo posible,
reciban un saludo.

laragoza, 18 de Noviembre de 2016
Delegado Sindical UGT SAICA Paper Espana

Recibi por la Direccion de SAICA
K.)1. 2016

FI t:‘"“ s
T - ’5 A Pavsre Calkng Aoagoness
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CALENDARIO LABORAL 2017

SAICA ZARAGOZA
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Fiestas Nacionales obligatorias y Fiestas Nacionales respecto de las que Aragdn no ha ejercido

facultad de sustitucion
Fiesta de la Comunidad Autbnoma de Aragén
Fiesta en Zaragoza

Jornada anual: 1744 horas /afo.

Dias de Trabajo. 224 dias
Horarios: Lunes a Jusves 8:30 - 17:30 h (+/- 30 minutos de Flexibilidad, y €0 minutos para comida) Viernes

horario intensive 7 horas,

En los dias que aparecen con fondo amarillo se extendera 15’ la jomada laboral o bien se emplearén 45' parz
comida.

Dias da vacaciones: 24 dias, 4 deben ser horaro intensivo de 7 h.
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CALENDARIO LABORAL 2017

SAICA EL BURGO
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Fiestas Nacionales obligatorias y Fiestas Nacionales respecto de las que Aragén no ha ejercido

facultad de sustitucidon
Fiesta de la Comunidad Auténoma de Aragon

Fiesta en El Burgo

Jornada anual. 1744 horas fario.

Dias de Trabajo: 224 dias
Horarios: Lunes a Jueves 8:30 - 17:30 h (+/- 30 minutos de Flexibilidad, y 60 minutos para comida)

En los dias que aparecen con fondo amarillo se extendera 15’ la jornada laboral o bien se emplearén 45' para
comida.

Dias de vacaciones: 24 dias, 4 deben ser horano intensivode 7 h.
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