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Reuniones Ordinarias diciembre 2017
Direccion - Comités de Empresa
SAICA El Burgo y SAICA Zaragoza

Los dias 18 de diciembre (SZ) y 21 de diciembre (SEB) se han
celebrado Reuniones Ordinarias de la Direccidon con los Comités de
Empresa de SAICA Paper.

RRTT: UGT: J.M. Gonzdlez, J.SAnchez, A. Abenia, F. Garcia, J.Domingo,
Vicente Garcia, Jorge Casajus y Fco. Miguel (Delegado Sindical) CCOO:
O. Romeo, J. Lecing, J.Lor, S. Martinez, J. Aguilar (Delegado Sindical)
OSTA: C. Martinez, J. Izquierdo, F. Mur (Delegado Sindical), SCS: M.A.
Lipe Figueruelo, Alberto Galvez (Delegado Sindical).

Direccion de SAICA: Marta Brosed, Raul Elgarrista, J. Solanas, J.M.
Barroso, R. Arndiz

Previo a la reunion ordinaria Direccion entrega informacion econémica
anual del ano 2016 y la informacion sobre produccion y ventas 2017.
Desde UGT estamos en total desacuerdo con la decision de la Direccion
de trasladar esta informaciéon en reuniones separadas por centros de
trabajo. Creemos que se trata de un paso atrds en la eficacia de las
reuniones y en las relaciones laborales en general, ya que, se pierde
mucha cantidad y calidad de informacién al no poder contar con los
responsables del grupo de las dreas industriales, financiera y de RRHH
para la resolucion de cuestiones que pueden surgir. Ademds el no
compartir la informacion entre Zaragoza y El Burgo nos impide tener una
vision global del drea de fabricaciéon de papel. Esperamos que la
Direccion reflexione y retome el formato que venia siendo habitual
hasta este ano.

Informacioén Periddica (igual para Zgz y EB)

Situacion del Sector: La situacién del mercado tanto en papel
recuperado como en papel nuevo continia en unos momentos muy
buenos, sin cambios relevantes desde el mes pasado:

e Stock de Papel recuperado marrén muy alto. En PPR Blancos la
situacion es diferente, mds dificil de comprar y los precios estan al alza.

e En lo referente a papel nuevo, actualmente hay una cartera de
pedidos muy superior al stock de los almacenes, por lo que, las
perspectivas son muy buenas.

Absentismo (noviembre):Art. 15 Convenio Estatal

e SAICAZGLZyEB. Complemento IT 5% salario real.
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Evolucidn Personal:

e SEB: Confratacion de dos nuevas incorporaciones graduates en
Mantenimiento mecdnico y Central de Energia. Se mantienen ETTs para sustituir
IT, Uls...

e SI: Mantenimiento de ETTs durante estos meses para cubrir absentismo. No se
ha realizado ningun contrato nuevo.

Vacantes:

SZ: En proximos dias se espera terminar proceso concurso oposicion de
vacante de ayudante de PP.

Se procederd a adelantar a primeros de 2018 la convocatoria de las
vacantes que se van a producir en MPs para que el dia que los
companeros se jubilen el proceso esté concluido.

La incorporacion de nueva contratacion en taller mecdnico estd prevista
para primeros del mes de enero.

La Direccion acepta la propuesta del comité de empresa de adelantar la
convocatoria de plaza en taller eléctrico para que exista tiempo suficiente
para una formacién adecuada, indicando que comenzard el proceso
para el 1de abril. Desde el comité de empresa contesta que empezar el
proceso a esta fecha no es suficiente, ya que, la proxima jubilacion en la
seccion se produce en octubre-noviembre. Se le solicita mds tiempo.

SEB: Se culmina proceso aydte Bob. MP8 adjudicando vacante.

En el proceso vacantes de CE Y PVE, hay un candidato de SAICA ZGZ. Se
abre un debate sobre la idoneidad de este candidato. Desde CCOO vy
OSTA entienden que no es posible que un candidato de SAICA ZGZ se
presente a una vacante del Burgo, salvo que no se presente nadie o los
candidatos del Burgo sean no aptos en las pruebas. UGT ha defendido la
opcion de que el companero de SAICA ZGZ se pudiera presentar en
igualdad de condiciones y se le permitiera realizar las pruebas. Finalmente
no se permite la participacion.

Formacién ley de proteccion de datos: En SAICA EB se ha impartido al 85% de los

técnicos esta formacion. La direccidén ha continuado con su plannig a pesar de
que se le solicité que paralizara las formaciones hasta el andlisis juridico de los
documentos que se entregan para su firma.

UGT insiste en la NO OBLIGATORIEDAD de firmar los documentos y que antes de
hacerlo se lean detenidamente, ya que, a nuestro entender se exceden de su
cometido.
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Cambios organizativos en Direccion: JM Barroso anuncia que a partir de 1 de

enero de 2018 Roberto Arnaiz asumird las responsabilidades de Director de SAICA
El Burgo.
JM Barroso se mantiene como Director de SAICA ZGLZ.

Contestacion a temas pendientes:

Procedimiento de concurso-oposicion: Desde los comités de empresa se le
solicité a la Direccidon que se dejara por escrito el procedimiento para la
realizacion de los concurso-oposicion tal y como indica el convenio estatal.
La respuesta de la direccidn ha sido que no cree necesario escribir el
procedimiento que se viene utilizando de forma habitual y que es por todos
conocidos.

Desde UGT volvemos a insistir en la necesidad de escribirlo para poder
garantizar la objetividad e igualdad en todos los procesos de ascensos, ya
que, de ofra forma siempre se podrd modificar de una convocatoria a otra
dependiendo de los intereses en cuestion.

Flexibilidad horaria: Desde UGT se ftrasladd a la Direccidon la
posibilidad/sugerencia de aumentar la flexibilidad horaria para el personal
de jornada partida en 60 minutos en lugar de los 30 actuales, ademds de
fijar la hora de entrada las 8:00h.

La respuesta de la empresa ha sido que no puede llevar a cabo esta
modificacion/mejora para la conciliacion por problemas
organizativos...32525¢

Comision de formacién: En aras de realizar un seguimiento y mejorar la
participacion de los comités de empresa en la elaboracion/imparticion de
cursos de formacion, la Direccidon se comprometid con UGT en la creacidn
de una comision de formacion. A partir de 2018 se llevaran a cabo
reuniones de esta comision mensualmente, coincidiendo en fechas con las
reuniones ordinarias.
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Temas expuestos por la RRTT

Cargadores Eléctricos Parking SAICA EB: Actualmente se estd revisando Software
por el departfamento de informdtica; estudian como contabilizar tiempo carga
para imputar en nomina como retribucidn en especie. Cuando se resuelva este
tema los pondrdn en marcha.

Aguinaldo Subcontratas:Se pregunta por el motivo de no dar este ano aguinaldo
a algunas subcontratas como era habitual. Direccidon responde que es por
normativa vigente de retribucion en especie.

Traslado oficina Secciones Sindicales/comité SAICA EB: Ante la peticion de poder
usar alguna oficina de las que se estdn desmantelando en edificio QSE, Direcciéon
responde que no contempla la opcidn y que se debe continuar con las casetas
actuales.

Reunién extraordinaria informacién OMC/Drum Pulper: A peticidon de UGT el
comité de empresa solicita reunidn extraordinaria para tratar este asunto,
indicando como fechas posibles 10-11-15y/o 16 de enero 2018. Direccion se foma
nota.

Cuadrantes 2018 SAICA EB: Se han detectado muchos fallos en cuadrantes. Se
solicita una mayor claridad para anos posteriores y que aparezcan los SB a la hora
de elegir cuadrante.

A pesar de haber entregado peticion desde el Comité de zgz (Por unanimidad)
la conveniencia de que estas reuniones se realicen de manera conjunta (ZGZ y
EB), la mayoria del comité del Burgo (OSTA y CCOO) ha desestimado esta opcion
sin explicar su decisidon, y negandose a reunirse con el Comité de zgz para hablar
sobre ello.

UGT ha manifestado en numerosas ocasiones que este tipo de reuniones deberian
ser conjuntas, de forma que la informacién de los dos centros de trabajo se
pudiera compartir y comentar entre los RRTT. Separar no es bueno para nadie.

Esperamos que esta situacion cambie lo antes posible.

: sEres dfiliado y no te llegan los correos electronicos de la Seccidn Sindical?2 Ponte en
| contacto a fravés de los medios que te indicamos a pié de pdgina.
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