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Reuniones ordinarias mes de Septiembre
Direccion/Comités de Empresa

El dia 26 y 27 de Septiembre se han celebrado reunidnes ordinarias entre la
Direccion y Comité de Empresa de Saica Zaragoza y Saica el Burgo
respectivamente

Direccién: J.M. Barroso, M.J. Castro, J. Solanas (Sz)

R. Arnaiz, M. Brosed, M.J. Castro (Seb)

Comités: A. Abenia, J. Casqjus, J. Domingo, F. Garcia, JM. Gonzalez,
J. Sanchez, F. Vega, J. Aibar (UGT)

S. Martinez, J. lor, J. Lecina, O. Romeo (CCOO0)

C. Martinez, J. Izquierdo (OSTA)

D.Sindicales: A. Gdlvez (SCS), J.Aguilar (CCOO), F. Mur (OSTA), F. Miguel (UGT)

Informacién Periddica (igual para Zgz y EB)

Situacion del Sector

Durante estos meses de verano se ha producido un vuelco en la situaciéon del
mercado. Hay que recordar que en la Ultima reunion del mes de junio todo
eran buenas noticias.

Actualmente se ha producido una ralentizacion de la actividad que hace que
el papel nuevo en los almacenes supere a la cartera de pedidos
ampliamente. Una de las principales causas han sido la mala campana del
sector agricola y el descenso del turismo.

Ademds hay que tener en cuenta la puesta en marcha de nuevas MP
previstas este ano (Madrid, Italia, Alemania y Austria).

INFORMA

Con este escenario debemos ser prudentes en |las estimaciones para o que
queda de ano y el que viene.

Absentismo (mayo):Art. 15 Convenio Estatal

El indice de absentismo de los Ultimos 12 meses es TAM=3,95. Complemento
por IT 95% salario real.

Evolucidn Personal

e El 1 de octubre se incorporard nuevo oficial mecdnico SAICA Z1GZ
1 Técnico Jefe SAICA EB (se incorporo en agosto)

1 Baja en la Empresa, (Aydte. 2° Mp10)

ETT's: Una vez finalizado el periodo vacacional solo se contard con los
estrictamente necesarios segun sustituciones.

UGT
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Vacantes

¢ Ayudante 1° Bobinadora MP7: Se acaba de convocar.

¢ Ayudante Bobinadora y ayudante 2° MP Zona seca MPé: Pendiente de
COoNvVOCar CoONCUrso oposicion.

e Avyudante 2° Bobinadora MP7: Pendiente.
e Pedn MP9? Y Aydte. 2° MP10: Publicadas las convocatorias.

e PVE: En estos momentos no se considera esta opcion, aunque todavia
se estd analizando.

Se recrimina a Direccion el retraso en la cobertura efectiva de los puestos de frabajo tal
y como explicita el convenio. Actualmente existen 2 vacantes sin cubrir en MP7. Se exige
una mejor planificacion en el cumplimiento del Convenio.

TEMAS TRATADOS

Compensacion tiempo realizacidon examen concurso-oposicion vacante interna

Se solicita a Direccién que el tiempo que un trabajador/a ocupa en la realizacién de
examen vacante concurso oposicidon cuando no coincide en tiempo efectivo de trabajo
le sea compensado al tfrabajador/a en cuestion. La respuesta de Direccidn es que no ve
porque tiene que compensar este tiempo, ya que, el trabajador/a se apunta
voluntariamente a la promocion interna. Ademds nunca se ha readlizado este tipo de
compensacion.

Inversiones y funcionamiento PTAP

Desde la externalizacion de esta seccibn hemos detectado problemas de
funcionamiento que han obligado a perder producciones progresivas en la MPs ademds
de unas altas inversiones en mantenimiento y nuevos equipos.

También se ha observado que en algunas ocasiones el personal responsable de las
instalaciones no tiene la formacién prdctica suficiente, debido principalmente al alto
grado de rotaciéon de los trabajadores/as de la empresa responsable del servicio.

Por todo esto se solicita a Direccidn el total de las inversiones realizadas en la PTAP desde
ano 2010 y el total de incidencias producidas. Para evitar situaciones como las que se
estdn produciendo creemos muy conveniente la creacion de una comision de
seguimiento de todas las subcontratas.

Direccién contesta que no ha tenido tiempo de realizar este trabajo.

Pruebas de ascenso taller eléctrico SAICA 7GZ

Estd pendiente convocatoria de ascenso oficial 39-2°. Direccién indica que ya estdn
preparando las pruebas y que en principio se hardn en un centro externo de formacion.
Se debate sobre la no necesidad de sacar estas pruebas fuera del centro de trabajo, ya
que, nunca se ha procedido de esta manera.

Direccién toma nota y a lo largo de esta semana dard una respuesta.

Nominas informatizadas

El departamento de informdtica lo tiene como proyecto aungue no es una prioridad.
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Trabajadores OMC

Direccién sigue sin aclarar nada sobre las condiciones de estos companeros; puestos de
trabajo, horarios, categorias etc. Seguimos pensando que la empresa no quiere dar esta
informacion por su propio inferés; ya se deberia tener claro cuanto personal y que
funciones tienen que desempenar para mantener la instalacion en marcha en un turno.

Diferencias salario ETT por puesto de trabajo

Para evitar este problema, Direccion acepta propuesta del Comité de realizar los
contratos como GP E una vez superado periodo de formacidon y examen
correspondiente.

Acceso Internet oficiales TE

Se continua estudiando la mejor manera de hacerlo. Volvemos a insistir en que para este
colectivo es una herramienta de trabajo muy Util en su dia a dia.

Acumulacidén de reduccién de jornada por cuidado de hijos

Direccion cree que esta peticion por parte del Comité Zaragoza, puede ser una medida
de conciliacion muy positiva. Insta a su negociacion en el marco del Plan de Igualdad
cuando se constituya la Comisidon de Negociacion.

Desde Comité se indica que la medida se puede poner en marcha cuanto antes y luego
incorporarla al Plan de Igualdad. Si es una buena medida de conciliacidn no vemos
necesario esperar para su implantacion.

Desde UGT volvemos a recordar que sélo hay un Plan de Igualdad y por tanto sélo existe
una comision cuyos miembros no deberian diferenciarse ni separarse por centros de
trabajo. UGT quiere negociar y acordar nuevas medidas que hagan del Plan de Igualdad
de SAICA un instrumento realmente 0til.

Horario Flexible trabajadores/as JP

Como ya solicitd UGT en 2017 se vuelve a pedir que los trabajadores/as a JP puedan
disponer de 1 hora de flexibilidad horaria en la entrada/salida. Actualmente existe 30 min.
De la misma manera se solicita que el tiempo destinado a comida se pueda flexibilizar y
en caso de no usar 1 hora para comer se pueda computar como tiempo de trabajo.

Con estas medidas se flexibilizaria la JP y se mejoraria la conciliacion familiar.

Sustituciones de Técnicos Jefe por Trabajadores Non Stop

Se pregunta a Direccién por las sustituciones de T. Jefe realizadas en periodo vacaciones
por personal NonStop (Mp-8), Direccidén argumenta que solo readlizan parte de las
funciones, un NonStop no puede asumir fodas las funciones de un T. Jefe y por eso
siempre hay un T. Jefe presente en fabrica.

Coémputo y compensacion Horas Extras Técnicos y Administrativos

A pesar de ser un asunto recurrente para esta Seccion Sindical se pregunta sobre el
procedimiento por el cual este colectivo debe informar de la realizacién de Horas Extras
para su debida compensacion econdmica o en descanso segun convenio de Pasta,
Papel y Cartén. Direccion contesta que no hay un procedimiento como tal, y que en
caso de realizarse horas exiras, el trabajador/a debe informar a su linea de mando.
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Desde UGT no estamos de acuerdo con esta solucion ya que, es una solucién
individualizada y no colectiva como deberia ser.

Direccidén nos indica que se ha trasladado a la linea de mando un recordatorio sobre la
obligatoriedad de descansar 12 horas entre jornadas.

Ante la solicitud del registro de la jornada diaria por parte del Comité de Zaragoza,
Direccién indica que no lo entrega porque cree que nos da toda la informacién segin
convenio y que no readliza control horario sobre este colectivo. Dado que parece claro
que es una maniobra para ocultar las horas que realmente se frabajan por este colectivo
vamos a dar traslado de este tema a Inspeccién de Trabagjo.

Se solicita misma informacion para este colectivo en SAICA EB.

Trabajos durante 1JI “El Pilar”

Se recuerda a Direccidon que para mantener la PVE en funcionamento hay equipos
pertenecientes a CE que deben estar operativos. Por tanto, parece evidente que
deberia haber trabajadores en CE en estos dias para su manejo y supervision.

Direccién contesta que lo hard de la misma forma que en anteriores ocasiones.

Cubos de basura para separar residuos en origen en todas las secciones

Direccién ha trasladado la peticion al Departamente de Medio Ambiente para que
busque la mejor alternativa.

Comisidon de sequimiento subcontratas SAICA ZGZ

Desde el comité se solicitd la creacidon de esta comisidén de trabajo para conocer el
funcionamiento real de estas empresas en cuanto a inversiones, rotacion del personal,
accidentabilidad, formacion etc. Desde Direccidn se contesta que no lo ve necesario.
Creemos que la Direccion pretende ocultar algo que para todos nosotros es evidente, y
es el deterioro del servicio que se da en muchas de las secciones externalizadas y la
precarizacién continua de los trabajadores.

Horario Guardias Técnicos

Se solicita aclaracién sobre cual es el horario real fijado para las guardias de este
colectivo, ya que, parece que los frabajadores no fienen claro cual es la forma de
poceder.

Direccién toma nota y nos contestard en préxima reunidn.

Guardias y comida oficiales JP taller mecdnico SAICA I1GZ

Se fraslada a Direccidon el malestar existente por la utilizacion de las guardias y la comida
por la linea de mando del TM para tratar de forma discriminatoria a los oficiales. Por ello
solicitamos el cumplimiento del convenio en lo referente a las guardias, ya que, siempre
las deben realizar personal Non Stop 1T dentro de su calendario. También se pide que se
facilite el acceso al comedor a todos los trabajadores a JP que lo soliciten sin
discriminacién alguna.

Direccién toma nota y dice que corregird esta situacion lo antes posible.
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Cuadrantes 2019

Direccién ha enfregado borrador cuadrante de tecnicos y administrativos de L-V vy
comenta que en breves empezard con cuadrantes Non Stop. Se le solicita cuadrante
SAP de Técnicos Jefes a turnos y reunidon con linea de mando MPé para tratar asunto
eleccion cuadrantes.

Direccidn toma nota.

Safestar

Se vuelve a insitir en que comuniquen a la linea de mando la No obligatoriedad de
realizar las fichas y lo comuniquen a los trabajadores de sus respectivas secciones.

Direccién indica que ya lo ha trasmitido en dos ocasiones.

Precio Hora ETT trabajos 1JI

Se solicita a Direccidn el cdlculo del precio hora trabajada de los ETT en caso de trabajar
dias de lJI, ya que, en C. Energia es casi seguro que tenga que trabajar un ETT los dias de
[JI del Pilar.

Horas Exiras Non Stop SAICA ZIGZ

Revisando la informacion de horas extras de los meses de junio/julio y agosto se aprecia
un fuerte incremento en el nUmero de horas exfras realizadas por el Non Stop. Se
pregunta a Direccidn cual ha sido el motivo de que en periodo vacacional hayan sido
necesarias la realizacién de este nUmero de horas extras.

Formacion Operador Calderas

Durante este ano la Empresa tiene intencién de empezar con la formacién voluntaria de
Operador Calderas a cuatro trabajadores del colectivo Correturnos, (dos Sz - dos Seb), al
resto de Correturnos interesados se les dard paulatinamente en 2019.

Nuevo Director SAICA Zaragoza

El proximo 1 de Noviembre Carlos Aguirre asumird las funciones de Director de Planta en
sustitucion de J.M. Barroso.

Desde la RLT se expone que es muy positivo que la compania haya dado marcha atrds
en la reorganizacion que se produjo en el ano 2010 con las Direcciones de Fdbrica y
Técnicos Jefe en SAICA El Burgo.

Esperamos que este planteamiento de deshacer las reorganizaciones también lleguen al
Non Stop ( PP 9-10 Y Central de energia SAICA EB), podamos volver a la situacion del ano
2009 y solucionar un problema de carga laboral y riesgos psicosociales que no ha hecho
mds que aumentar en estos anos.

: sEres dfiliado y no te llegan los correos electronicos de la Seccién Sindical? Ponte en
. contacto a través de los medios que te indicamos a pie de pdgina.
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