FICA Seccion Sindical A 3D [comunicano[Fecha

% IC"r;ir:lssttrﬂ:'ciényAgru 3 gAfiCIﬁd Celulosa Aragonesa WWWW‘&! 41/2018 30/1 1/2018

Reunion ordinaria mes de N oviembre
Direccion/Comité de Empresa SAICA ZGZ

El dia 27 de Noviembre se ha celebrado reunién ordinaria entre la Direcciéon y
Comité de Empresa de Saica Zaragoza. La reunidn con el Comité de Saica el
Burgo se ha aplazado para el mes de Diciembre sin fecha, por lo que,
adelantamos en este comunicado la informacién relativa a SAICA ZG1.
Direccion: C. Aguirre, M.J. Castro, J. Solanas

Comité: A. Abenia, J. Casaqjus, J. Domingo, F. Garcia, E. Sanvicente,
V. Garcia (UGT), M.A. Lipe (SCS).

D.Sindicales: A. Gdlvez (SCS), J.Aguilar (CCOQO) y F. Miguel (UGT)

Informacién Periédica (igual para Zgz y EB)

Situacion del Sector:

Se mantiene situacion de desaceleracion que comenzd después del verano.
El stock de papel nuevo en almacenes sigue siendo superior a los pedidos de
cartera. No se esperan cambios en el corto/medio plazo.

Cuentas SAICA 2017:

Direccion no entrega la informacion econdmica 2017, sin dar ninguna
explicacion al respecto.

INFORMA

De manera habitual siempre se habia organizado una reunidén con ambos
Comités para la entrega de esta informacion y todo lo relativo a las
inversiones del ano siguiente. Desde el ano pasado se abandond este formato
por la entrega en reunion ordinaria.

Este ano todavia no sabemos cudndo hardn enfrega de la informacion.

No obstante, y como tambien es habitual, UGT obtfuvo las cuentas del registro
mercantil hace unos meses y elabord un resumen/andlisis que se envid a los
afiliados/as por los canales formales de comunicacion.

Estando a la espera de recibir la informacién en el tiempo mds breve posible,
queremos adelantar que el ano 2017 ha sido un ano record para la
compania, creciendo un 13% la facturacion y un 65% los beneficios.

UGT
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Absentismo (Octubre):Art. 15 Convenio Estatal

El indice de absentismo de los Ultimos 12 meses es TAM=4.11. Complemento por IT 95%
salario real.
Evolucion Personal:

e Incorporaciéon de 2 frabajadores eventuales (MPé y MP7).

Vacantes:

e Ayudante 1° y 2° Bobinadora MP7: Se publicardn vacantes en proximos dias.
« Ayudante Bobinadora y Ayudante 2° MP Zona seca MPé: ya se han realizado las
pruebas y adjudicadas las vacantes.

TEMAS TRATADOS:

Compensacion tiempo realizacién examen concurso-oposicién vacante:

Se solicita a Direccién que el tiempo que un frabajador/a ocupa en la realizacion de
examen vacante concurso oposicion cuando no coincide en tiempo efectivo de trabajo
le sea compensado al trabajador/a.

La negativa de Direcciéon sigue siendo la misma, aunque matiza que en caso de
accidente en el interior de las instalaciones ¢ in itinere tendria la consideracion de
accidente laboral.

Por nuestra parte, y teniendo en cuenta las situaciones que se han producido en los
Ultimos concurso-oposicidon creemos necesario regular esta casuistica.

Prueba ascenso Taller Eléctrico:

Readlizado examen de ascenso a Oficial 2°.

Inversiones y funcionamiento PTAP:

Desde la externalizacion de esta seccidbn hemos detectado problemas de
funcionamiento que han obligado a perder producciones progresivas en la MPs ademds
de unas altas inversiones en mantenimiento y nuevos equipos.

También se ha observado que en algunas ocasiones el personal responsable de las
instalaciones no tiene la formacién prdctica suficiente, debido principalmente al alto
grado de rotaciéon de los trabajadores/as de la empresa responsable del servicio.

Por todo esto se solicita a Direccidn el total de las inversiones realizadas en la PTAP desde
ano 2010 y el total de incidencias producidas.

Direccion enumera desde aino 2011 las inversiones realizadas en porcentaje al PAI de
cada ano sin facilitar cifras concretas, (no tiene en cuenta las inversiones/gastos
inferiores a 60.000€). A pesar de la poca exactitud de los datos facilitados, hemos podido
comprobar como una secciéon externalizada acumula un gran nimero de inversiones
(una media de casi el 10% anual sobre los PAls de cada ano), estando en muchas
ocasiones infrautilizadas, fuera de servicio o que no han funcionado nunca.
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Justificantes permisos retribuidos:

Se indica a Direccién que en los Ultimos meses hemos detectado un cambio de politica
al solicitar una mayor justificacion por permisos retribuidos (sobre todo hospitalizacion y
acompanamiento al médico).

Le recordamos que el hecho causante es el que da derecho al permiso,
independientemente de la duracion del mismo ni de las condiciones particulares de
cada trabajador/a.

Insistimos en que no se “maree” a los trabajadores/as y que se continle con la prdactica
habitual en este senfido.

Acceso Internet oficiales TE:

Se continua estudiando la mejor manera de hacerlo.

Acumulacién de reduccion de jornada por cuidado de hijos:

Seguimos insistiendo en lo positivo de esta medida para poder conciliar la vida familiar y
laboral.

Nos consta que se le ha denegado a un trabajador esta medida, por lo que, le
solicitamos a la Direccidon mayor claridad en sus respuestas.

Comisidon de seguimiento subcontratas SAICA ZGZ:

Direccidn sigue sin valorar esta propuesta.

Descanso entre jornadas personal técnico:

Se sigue sin trasladar la informacion a todo el personal. Insistimos en que es necesario que
la informacidén sobre la obligacidon de este descanso entre jornadas llegue a todos/as.

Aumento carga de trabajo en preparacion de pastas SAICA ZGZ:

Desde la externalizacion de la PTAP muchos de los frabajos que antes se realizaban
desde esta seccion han sido derivados a Preparacion de Pastas, con el aumento de
carga de trabajo que esto conlleva. No hay respuesta por parte de Direccion.

Cuadrantes 2019:

Todavia no se han publicado todos los cuadrantes pero se estd avanzando para hacerlo
segun convenio.

sEres dfiliado y no te llegan los correos electrénicos de la Seccién Sindical? Ponte en
contacto a través de los medios que te indicamos a pie de pdgina.
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