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TABLAS SALARIALES 2019 
 

Tras la firma del Convenio Estatal para los años 2019-2020 el pasado 14 
de mayo, es necesario actualizar las tablas salariales aplicando el 2% 
pactado sobre la RTTB. 
 
Según nos comunicó la Dirección de Empresa, en la nómina del mes de 
mayo ya se han aplicado los nuevos valores a los conceptos 
provenientes del Convenio Estatal y la actualización de los valores del 
CSE “non stop” para dar cumplimiento al acuerdo. De la misma manera 
nos indicaron que se iba a proceder al pago retroactivo de atrasos 
provenientes de  los meses enero-mayo 2019 en esta misma nómina. 
 
Por todo esto, os pedimos que cuando recogáis la nómina en papel de 
este mes de mayo, reviseís los valores. 
 
Para cualquier aclaración o duda podéis preguntar a los delegados de 
UGT en los Comités de Empresa. 
 
 

1,03

A B C D E F

A 38,16 13.928,40 1.144,80 2.289,60 850,06 17.068,06

B 38,35 13.997,75 1.150,50 2.301,00 856,36 17.155,11

C 38,71 14.129,15 1.161,30 2.322,60 868,53 17.320,28

D 39,12 14.278,80 1.173,60 2.347,20 881,52 17.507,52

E 39,66 14.475,90 1.189,80 2.379,60 900,21 17.755,71

F 39,83 14.537,95 1.194,90 2.389,80 906,63 17.834,38

G 40,04 14.614,60 1.201,20 2.402,40 912,92 17.929,92

H 40,97 14.954,05 1.229,10 2.458,20 944,74 18.356,99

I 41,73 15.231,45 1.251,90 2.503,80 970,18 18.705,43

J 42,12 15.373,80 1.263,60 2.527,20 983,05 18.884,05

K 42,49 15.508,85 1.274,70 2.549,40 995,81 19.054,06

3 AÑOS: 1,05 6 AÑOS: 1,10 11 AÑOS: 1,20 16 AÑOS: 1,30 21 AÑOS:1,40 26 AÑOS: 1,50 31 AÑOS:1,60

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que multiplicar 
ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

AÑO 2019

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPT OS SALARIALES  -Euros-

GRUPO 
PROFESIONAL

Salario      Convenio  
Día

Total      S.Convenio  
Año (x365)

Gratificaciones 
Extras              

(SC x 30)

Gratificaciones 
Extras   Año         

(SC x 60)

Participación 
Beneficios         Año 

(1)

SALARIO BRUTO    
AÑO

 
 
 
 ¿Eres afiliado y no te llegan los correos electrónicos de la Sección Sindical? Ponte en 

contacto a través de los medios que te indicamos a pie de página.  
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A B C D E F

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

Plus Nocturnidad  
x Noche

Valor Hora Extra 
Ordinaria

Valor Hora Extra 
Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 
Hora

A 4,80 14,01 14,06 18,34 21,08 5,61
B 4,80 14,04 14,07 18,35 21,15 5,61
C 4,85 14,11 14,20 18,53 21,35 5,67
D 4,87 14,15 14,30 18,73 21,55 5,71
E 5,00 14,33 14,57 18,90 21,86 5,81
F 5,09 14,42 14,63 18,92 21,90 5,83
G 5,09 14,47 14,75 19,22 22,14 5,91
H 5,20 14,74 15,05 19,55 22,63 6,05
I 5,41 14,96 15,36 19,92 23,00 6,15
J 5,46 15,11 15,48 20,09 23,28 6,19
K 5,46 15,17 15,64 20,28 23,49 6,25

 AÑO 2019

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEP TOS SALARIALES  -Euros-
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A B C D E F

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

Plus Nocturnidad  
x Noche

Valor Hora Extra 
Ordinaria

Valor Hora Extra 
Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 
Hora

0
1 4,80 14,01 14,06 18,34 21,08 5,61
2 5,10 14,55 15,01 19,53 22,46 6,02
3 5,17 14,70 15,27 19,83 22,80 6,13
4 5,39 14,96 15,48 20,09 23,28 6,19
5 5,74 15,59 16,35 21,22 24,51 6,54
6 6,28 16,39 17,26 22,53 26,02 6,93
7 6,74 17,07 18,21 23,73 27,31 7,28
8 7,59 18,41 19,90 25,89 29,90 7,97
9 8,42 19,74 21,55 27,99 32,30 8,62
10 9,48 21,37 23,73 30,75 35,56 9,50
11 10,57 23,06 25,85 33,52 38,68 10,35

 AÑO 2019

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS  SALARIALES  -Euros-

 
 

A B C D E F G H I

Mejora Mejora Mejora Paga CSE CSE CSGP CSGP COMPLEMENTO 

Gratificacion Extra Gratificacion Extra Participación  Beneficios Especial (365 d.) (365 d.) CC NON-STOP
(3NonStop) Año (6NonStop) Año del Pilar Día Año Día Año BRUTO/AÑO

A 572,52 1.145,04 211,84 1.520,02 13,29 4.850,85 6,88 2.511,20 10.238,95
B 572,52 1.145,04 211,84 1.520,02 13,31 4.858,15 6,88 2.511,20 10.246,25
E 604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 14,68 5.358,20 7,57 2.763,05 11.061,75
F (Cargador) 604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 15,13 5.522,45 7,74 2.825,10 11.288,05
F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V) 211,84 1.520,02 24,20 8.833,00 7,74 2.825,10 13.389,96
F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 605,07 1.210,14 211,84 1.520,02 15,58 5.686,70 7,74 2.825,10 11.453,80
F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 15,61 5.697,65 7,74 2.825,10 11.525,65
G(Ayt.2ºMP) 604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 17,12 6.248,80 8,85 3.230,25 12.419,55
G(Ayt1ºPas) 604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 15,29 5.580,85 7,87 2.872,55 11.393,90
G (Corret.) 604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 15,15 5.529,75 7,87 2.872,55 11.342,80
H(Ayt.1ºMP) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 17,17 6.267,05 8,85 3.230,25 12.500,20
H(PTAP) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 15,94 5.818,10 8,85 3.230,25 12.051,25
H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V) 211,84 1.520,02 33,22 12.125,30 8,85 3.230,25 17.087,41
H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 627,15 1.254,30 211,84 1.520,02 16,45 6.004,25 8,85 3.230,25 12.220,66
H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 16,48 6.015,20 8,85 3.230,25 12.292,39
H(Cond.Bob) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 20,40 7.446,00 8,85 3.230,25 13.679,15
H(Carg.Res) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 19,87 7.252,55 8,85 3.230,25 13.485,70
J(Cond.CE) 657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 17,44 6.365,60 11,89 4.339,85 13.752,39
J(Cond.Past.) 657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 19,90 7.263,50 11,89 4.339,85 14.650,29
J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V) 211,84 1.520,02 48,29 17.625,85 11,89 4.339,85 23.697,56
J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 680,31 1.360,62 211,84 1.520,02 20,46 7.467,90 11,89 4.339,85 14.900,23
J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 20,49 7.478,85 11,89 4.339,85 14.972,32
K(Cond.R.CE) 710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 20,56 7.504,40 13,58 4.956,70 15.614,72
K(Cond. MP) 710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 22,39 8.172,35 13,58 4.956,70 16.282,67
2* (Bascula) 615,27 1.230,54 211,84 1.520,02 15,58 5.686,70 7,88 2.876,20 11.525,30
3* (Aux.Control Calidad) 635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 16,21 5.916,65 8,85 3.230,25 12.149,80
5* (Almaceneros) 615,27 1.230,54 211,84 1.520,02 16,29 5.945,85 8,85 3.230,25 12.138,50

TABLA SALARIAL I - CONCEPTOS SALARIALES FIJOS -EURO S-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

AÑO 2018 (pdte firma Non Stop 2019)

 

 


