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Reunidén Ordinaria octubre 2019
Direccién - Comité SAICA Zaragoza

El dia 28 de octubre, franscurridos 6 meses desde la Ultima, se ha celebrado
reuniéon ordinaria de la Direccién con el Comité de Empresa de SZ.

UGT: E. Sanvicente, A. Abenia, F. Garcia, J. Domingo, J. Casajus, R. Carruesco,
V. Garcia.

SCS: M.A. Lipe
Delegados Sindicales: J. Aguilar (CCOOQ), A. Galvez (SCS)
Direccion de SAICA: J. Solanas, C. Aguirre, MJ Castro.

Informacion Periodica (igual para Zgz y EB)

Situacion del Sector:

e Stock de Papel recuperado bastante alto. Exceso de oferta debida
principalmente a las restricciones de los paises asiaticos.

e Stock Papel Nuevo: Niveles de stock en los almacenes altos. Se ha
producido un aumento en el porcentaje de papel importado del resto de
Europa provocando un aqjuste a la baja de los precios. Para el 2020 hay
prevision de aumento de capacidad productiva en Europa de unos 1,5 MT.
Absentismo: Art. 15 Convenio Estatal

Absentismo en niveles altos. TAM 5,4. Complemento salario IT al 85%.

Evolucidon Personal:

Incorporacion de un oficial de mantenimiento, un técnico de proceso y un
técnico en departamento de compras.

Actualmente estd iniciado proceso de seleccibn de un oficial de
mantenimiento.

Se continta con un alto nivel de contratacién de ETT's para cubrir absentismo,
formaciones etc.

Vacantes:

No hay pendiente ninguna vacante por convocar concurso oposicion, No
obstante todavia no se ha formalizado acta de los Ultimos fribunales
examinadores.
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Temas expuestos por la RRTT

Ausencia de reuniones:

Se pregunta a DE el motivo por el cual no se ha mantenido ninguna reunién informativa
durante 6 meses. DE contesta que no hay ningUn motivo y que estd de acuerdo con
nosofros en que no debe pasar tanfo tiempo entre reuniones. Ademads indica que cree
gue una reunidon mensual es poco prdctica y que se debe buscar ofra formula, siempre
respetando los plazos legales en la entrega de informacion.

Reestructuracion Taller Mec dnico:

Desde finales de 2018, se trasladd a DE una propuesta de reorganizacion del Taller a
peticibn de los propios trabajadores. A fecha de hoy DE no ha dado una
respuesta/solucion a este tema, por lo que, entendemos que la respuesta es NO.

Desde la RRTT se indica que tiene todos los datos encima de la mesa e insistimos que la
propuesta de los frabajadores es muy ajustada y homdloga a la que actualmente se dan
ya en la Empresa, por lo que no se enfiende la negativa de la DE.

Gafas de seguridad:

Ante la medida impuesta por la DE de llevar este EPI durante toda la jornada se da
traslado de las siguientes quejas e incidencias:

e Mareos, dolores de cabeza y reduccion del campo visual que pueden perjudicar
la salud de los tfrabajadores.

e Falta de stock en mdqguinas expendedoras de EPI’s.

A pesar de no ser el foro adecuado, se le recuerda a la DE que esta medida no tiene
ningun criterio técnico de PRL, ya que, las condiciones evaluadas de los distinfos entornos
de frabajo y las propias evaluaciones de riesgos asi lo demuestran.

DE insiste que este foro no es para hablar/debatir sobre temas de PRL, pero que recoge
las incidencias planteadas. Ademds hace hincapié en que se trata de una decisiéon a
nivel corporativo.

Climatizacion Sala Vending:

Se le vuelve a comunicar a la Empresa que la climatizaciéon de esta sala Unicamente
funciona en horario de oficinas. DE responde que lo desconoce pero que lo revisard y lo
corregird.

Arreglo vial de entrada a fdbrica:

Ya se cuenta con todos los permisos administrativos y en breves comenzardn las obras de
mejora.

Acceso ainternet oficiales mantenimiento:

Se sigue trabajando en esta posibilidad.

Reciclaje plasticos:

Se estd trabajando en un proceso global para garantizar que la separacion y seleccion
de residuos se realiza correctamente.
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Desplazamiento técnicos Zaragoza-El Burgo:

DE no contesta a este tema, indicando que lo hard en préoxima reunion.

Curso operador de calderas:

Se pregunta a DE porque no se ha vuelto a convocar en SAICA ZGZ este curso. DE foma
nota y volverd a tenerlo en cuenta para las siguientes convocatorics.

Incidencia cobro concepto de guardia en Taller Eléctrico:

Se informa a DE que hemos detectado algiun caso en que no se estd abonando el
concepto de guardia en determinadas ocasiones. DE revisard los casos.

Incendio MPé:

Ya estdn cemrados prdcticamente todos los frabajos. Solo estd pendiente trabajo
administratfivo.

Parking:

Ante la solicitud de instalar “tejadillo” en plazas de parking zona camiones, DE contesta
que estd estudiando la mejor manera de hacerlo, pero que todavia no nos puede dar
una respuesta mas clara.

Criterio aparcamiento parking técnicos:

Se pregunta a DE sobre el criterio que se usa para tener derecho a aparcar en este
parking.

DE confesta:

e 1° Decisidon de la compania.
e 29Nivel organizativo.
e 3° Antiguedad.

e 4°Usoy costumbre.

sEres afiliado y no te llegan los correos electronicos de la Seccién Sindical? Ponte en
contacto a través de los medios que te indicamos a pie de pagina.
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