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7° REUNION NEGOCIACION CONVENIO NON STOP

El dia 18 de diciembre se ha celebrado una nueva reunidon de
negociacion Convenio Non Stop. Se firma acta reunidn anterior. (se
adjunta)

Toma la palabra la empresa para contestar a la peticion de informacion
sobre el gasto y costes que supone el modelo de contratacidén a base
de ETTs y subcontratas. A pesar de no dar ninguna cantidad concretaq,
la empresa constata que los datos a partir de los que elaboramos la
plataforma son correctos y extraidos de las partidas econdmicas
adecuadas. Por lo que, podemos indicar que los cdlculos sobre los que
se hicieron las estimaciones son correctos.

« 6° turno + consolidacion de BLD variable y la internalizacion de
secciones suponen menos del 0.5% de la facturacion media de
los Ultimos 5 anos.

Taly como se explicd en las asambleas donde se elabord la plataforma,
el andlisis de las cuentas de SAICA de los Ultimos 19 anos no dejan lugar
a dudas: “El modelo de contratacion precaria y de peor calidad frente
al Non Stop, no estd motivado por un ahorro de costes ni una mayor
eficiencia, sino por un ataque directo al colectivo”. Si descontamos los
costes de contfratacion de ETTs y subcontfratas podemos afirmar que la
empresa ahorraria costes indirectos haciendo que la contratacion
directa suponga una mejora competitiva para SAICA.

Es importante recordar que la disminucion del colectivo respecto al total
de la plantilla ha sido de un -12% en los Ultimos anos.

Se vuelve a incidir en lo negativo del modelo de contfratacion que,
ademds de suponer un empleo de peor calidad y poco estable, hace
que los trabajos diarios no se puedan realizar de la manera mds
adecuada por la falta de experiencia de ETTs y personal de
subcontratas. Se recalca que todos los anos se pierde una cantidad de
tiempo y dinero en formacion a personal de ETTs que lamentablemente
no pueden realizar las tareas con la misma diligencia que el personal
Non Stop al no gozar de la confinuidad deseada. Todos estos costes
indirectos que no estan contabilizados como tal, deberian ser tenidos en
cuenta por lo que pueden llegar a suponer.

Dada la situacion, se ha vuelto a insistir en que la renovacion del
convenio tiene que pasar si o si por estas propuestas, ya que fueron las
mds votadas y por tanto las mds importantes para el colectivo.

MESA DE NEGOCIACION CONVENIO NON STOP
SAICA PAPER



M "
FICA N
Indusfria SINDICATO COOPERACION SINDICAL
Construccién y Agro UJJ
ORGANIZACION SINDICAL DE TRABAJADORES DE ARAGON S E C C I 0' N S I N D I CA L SAICA

Direccidn toma nota y concreta sus peticiones:

* Incrementar la jornada industrial a 365 dias/ano.

e Regular permiso retribuido de formacién establecido en articulo
23.3 del Estatuto de los frabajadores, de manera que pueda servir
como medida de flexibilidad.

» Correturnos: Modificar articulo en el convenio eliminando niUmero
de frabajadores necesarios en esta posicion y actualizando sus
condiciones.

» 2% guincena de vacaciones: Eliminar la unanimidad a la hora de
elegir la segunda quincena de vacaciones, ampliar y/o flexibilizar
los periodos de disfrute de la misma y que sea la empresa quien
las fije en el calendario anual.

La Parte sindical hace las siguientes apreciaciones:

« Parece que la empresa busca mayor flexibilidad, formaciéon y
polivalencia denfro del colectivo Non Stop. En este sentido ambas
partes coincidimos en el diagndstico del problema, pero la
solucién debe pasar por una mayor contratacion directa en lugar
de pensar en contratar mds ETTs y subcontratas.

+ Sobre el incremento de jornada industrial se vuelve a remitir al
arficulo 9.2 “Fiestas de Navidad y Ano Nuevo” del convenio
estatal.

« En cuanto al resto de peticiones es preciso mayor nivel de
concrecion.

Por otro lado, se pregunta a Direccidn sobre dos puntos de la
plataforma que todavia no se han tratado y no se tiene ninguna
valoracion:

* Inclusidon de los técnicos que frabajan a Non Stop en el dmbito
personal del Convenio: Este punto consiste en una mera
actualizacion a la readlidad de la empresa y que las nuevas
posiciones de técnicos que realizan su trabajo con un calendario
Non Stop estén bajo el paraguas del Convenio dando asi
cumplimiento a lo establecido en Convenio Estatal en su articulo
9.3.

« Sistema de refribucion flexible: El trabajador puede elegir si
prefiere el incremento pactado en dinero o en descanso.

Direccién indica que no va a modificar el dmbito personal del convenio
para incluir a los técnicos y foma nota sobre la retribucion flexible para
contestar en siguiente reunidn.

Esperamos tener avances en préoximas reuniones y que la empresa
decida negociar las propuestas para conseguir una mayor contratacion
directa y conciliacién en el colectivo Non Stop. Cada dia demostramos
la importancia de nuestro trabajo en el éxito de la compaiiia.
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