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INFORMA

UGT

CONVENIO ESTATAL PASTAS, PAPEL Y CARTON

El 3 de febrero se ha celebrado nueva reunién de negociacién del Convenio Estatal de
Pastas, Papel y Cartdn. Se revisa y se firma acta de reunidén anterior (13/01/2021).

La Parte Sindical envia documentos de trabajo para su inclusién en el texto del
Convenio de los siguientes aspectos:

e Modificaciones legales: Igualdad retributiva y Planes de lgualdad, Trabajo a
Distancia, Derechos Digitales y Registro de Jornada. Los textos entregados pretenden
actualizar el Convenio a los cambios normativos y adaptarlo en lo referente a la
negociacion colectiva.

e Aclaracién de permiso retribuido para acompafiamiento a médico para
familiares de primer grado. Sin la creaciéon de un nuevo permiso, se pretende el uso
mas realista del permiso de 12h/afio, sobre todo, en aquellos casos de
acompafiamiento a ascendientes de primer grado.

e Aclaracion sobre parejas de hecho para que tengan validez todas aquellas
parejas estables de convivencia registradas en cualquier Comunidad Auténoma.

De la misma forma, se vuelve a insistir en la necesidad de un incremento salarial para
este ano 2021, ultraactividad indefinida y adecuar el convenio a la Sentencia del
Tribunal Supremo sobre el disfrute de los permisos retribuidos.

La Parte Empresarial hace las siguientes consideraciones:

e Los textos entregados sobre las modificaciones normativas son bastante
extensos y necesitan mas tiempo para su analisis en profundidad. Son partidarios de
simplemente introducir resefias de los nuevos Reales Decretos y no entrar en matices
gue todavia estan por desarrollar en el Parlamento. Se dara una respuesta antes de la
proxima reunion para una valoracion de la Parte Sindical.

e No consideran necesario mejorar los permisos retribuidos actuales para la
posibilidad de acompafiamiento al médico a familiares de primer grado, indicando que
una flexibilizacién en el permiso de 12h/afio haria que la incidencia en las fabricas
fuera muy superior al actual. No obstante, nos piden que presentemos alguna
redaccidn alternativa que pueda servirnos a ambas partes.

e Sentencia Permisos Retribuidos: Como ya han expresado en otras ocasiones,
entienden que esta sentencia a la que se hace referencia es de aplicacion en unos
casos muy concretos y situaciones que los Convenios Colectivos no regulan. Son
partidarios de crear un grupo de trabajo que pueda establecer a que permisos del
Convenio le afectaria y a cuales no.
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Incremento 0%: Se mantienen en una congelacién salarial dado que el ultimo convenio (19-20) ha
terminado con una mejora de poder adquisitivo de +3,6% sobre IPC. El sector tiene una
perspectiva negativa para este afio 2021 y consideran necesario mantenimiento de los salarios.

La Parte Sindical manifiesta que si lo que se pretende es un Convenio rapido con vigencia 2021,
qgue garantice la estabilidad del sector durante este afio de transicidn, es preciso que aclaremos
cuanto antes el devenir de la negociacidn y tengamos cosas concretas para la préxima reunién, de
tal forma, que se pueda vislumbrar un posible acuerdo. De no ser asi, la posibilidad de un
“Convenio Exprés” se desvanecerd y entraremos en una negociacion al uso.

Para esta parte, el incremento salarial es un asunto fundamental y no se contempla el
incremento cero. Todos los datos, articulos de prensa, declaraciones de ASPAPEL...indican que el
sector ha resistido notablemente el 2020. Las personas trabajadoras del sector son una pieza clave
para este éxito, por lo que es necesario un incremento salarial, si bien, entendiendo las
dificultades de este afio, creemos que debe ser contenido.

Tras un intenso debate se decide dar por finalizada la reunién emplazandonos para continuar la
negociacion el préximo 18 de febrero.

Seguiremos informando
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