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10° REUNION NEGOCIACION CONVENIO NON STOP

El dia 19 de marzo se ha mantenido nueva reunidn de negociacion
Convenio Non Stop. Se revisa y firma acta de la reunidon anterior.

La Parte Sindical toma la palabra para indicar que después de varias
reuniones comentando y aclarando las peticiones de la Empresa, es
necesario que se empiece a debatir sobre la propuesta principal de la
Parte Social:

e Implementacion de un é° turno y consolidacion de BLD variables.

Se recuerda que este punto implicaria la transformacion en confratos de
SAICA de las jornadas equivalentes de ETTs (aprdx. 30) y una contratacion
adicional de unas 10-12 personas para poder desarrollar un calendario
anual bajo esta modalidad.

En anteriores reuniones se expusieron los costes econdmicos del modelo de
contratacion actual y las desventajas productivas que se estdn
produciendo.

Con la propuesta del 6° turno se podrian establecer calendarios en los que
fuera del periodo vacacional habria personal de L-V que facilitaria la
organizacion y la formacién continua de la plantilla, ademdas de que la
contratacion de personal temporal se reduciria exclusivamente a
situaciones coyunturales.

La Direccidon contesta que no tienen inconveniente en debatir todos los
puntos, pero pide aclaracién sobre los puntos de incremento salarial.

Desde la Parte Social se indica que el incremento salarial estd planteado
en tres vertientes (Incremento lineal, porcentual y retribucion flexible) y
dependerd del acuerdo global la cuantificaciéon de este punto.

Direccion pide un receso, tras el cual, indican que la totalidad de la
plataforma social es inasumible y solicitan una reformulacién y priorizacion
de los puntos para tener claro que aspectos son los fundamentales para
llegar a un acuerdo.

Después de un debate se decide dar por finalizada la reunidn.

Seguiremos informando.
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