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Reuniones Ordinarias mayo 2021
Direccion - Comité SAICA ZGZ y EB

Los dias 19 y 25 de mayo se han celebrado reuniones ordinaria de la Direccion
con los Comités de Empresa de SAICA el Burgo y SAICA Zaragoza
respectivamente. La Ultima reunidn donde la Empresa nos aportaba los datos
relativos a la produccion, situacion del sector, etc, se celebré en el mes de
diciembre de 2020 en Sz y marzo 2021 en Seb.

UGT: V. Garcia, J. Casaqjus, F. Garcia, A. Abenia, J. Domingo, J. Sdnchez, J.
Aibary A. Royo.
OSTA: C. Marttinez
CCOO: J. Lecing, S. Martinez y J. Lor
SCS: M.A. Lipe
Delegados Sindicales: A. Gdlvez, F. Miguel, F. Mur, J. Aguilar
Direccion de SAICA SZ: J. Solanas, C. Aguirre, MJ Castro, M. Duarte
SEB: R. Arnaiz, M. Brosed

Situacion del Sector:

Mercado muy fuerte y estable a nivel europeo con mucha pujanza en el papel
para embalajes. En 2021 la demanda ha crecido mucho, siendo imposible dar
servicio con las capacidades productivas actuales a nivel europeo. Se prevé
un verano con buenas expectativas.

Datos produccion SAICA:

SAICA presenta un alto nivel de eficiencia alta con una produccion
acumulada record de los Ultimos anos. El Papel recuperado se encuentra en
precios de récord y muy alta volatiidad. Almidon insuficiente y precios
disparados. Subida muy acelerada en estos tres Ultimos meses del precio de
emisiones CO». Existencias de papel nuevo y papelote justas dada la situacion
del mercado.

OMC récord de produccioén siendo los papeles de alta gama los que mejor
resultados estdn dando. Actualmente se estdn haciendo pruebas con el resto
depapeles en fase de optimizacion. Hay problemas con el suministro de
materias primas especificas para el proceso productivo de papel estucado,
aungue hay estabilidad y buena prevision productiva.

Desde el Comité de Empresa se agradece la cantidad de informacion
enfregada en cuanto a los niveles de precio e inestabilidad de las materias
primas que no afectan directamente en la produccidon de papel. No obstante
preguntamos el nivel y evolucién de precios de papel nuevo para tener la foto
completa de la situacion.

Direccién responde que no conoce exactamente a cuanto se estd vendiendo
el papel nuevo.
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Plantilla:

- Incorporacion Graduates SAICA en Taller Eléctrico y mecdanico.

- Incorporacion de Non Stop por vacantes no cubiertas infernamente.

- 43 ETTs en colectivo Non Stop. Falta alguna incorporaciéon para la campana de
verano.

Vacantes:

Seb: En préoximas fechas se van a publicar vacantes por jubilacién, publicadas 2 vacantes
peon en MP10.

LGZ: En proximas fechas se van a convocar de forma adelantada las vacantes que se
van a producir en Central de Energia. Desde el Comité de Empresa se solicitd un plan de
formacioén interno para que todas las personas que tuvieran la formacién requerida en
este puesto de trabajo pudieran optar con garantias al proceso de promocion.

Direccién de Empresa contesta que en periodo vacacional es imposible y que a partir de
sepfiembre valorard cuantas personas estan intferesadas y que opciones hay.

Se indica a Direccidén que se debe tomar en serio este tema para que la transicion en
esta seccidon se haga sin problemas. En estos dos Ultimos anos se han jubilado 4
companeros con un alto nivel de experiencia, por lo que, es necesario trabajar para no
perder capital humano en esta seccidn tan sensible.

El comité de Empresa recuerda que existe una vacante de correturnos sin cubrir desde el
mes de febrero. Sélo existe un candidato que cuenta con formacion suficiente, ya que, el
puesto de correturnos tiene un cardcter genérico que poco a poco debe ir adquiriendo
conocimientos y habilidades para poder realizar su cometido. Direccion de Empresa estd
dilatando la cobertura de esta vacante por la exigencia de un examen que a juicio del
Comité de Empresa no seria necesaria, tal y como, se ha hecho en ofras ocasiones
similares.

Se indica que las vacantes que se generan en las distintas secciones de fdbrica son, en
muchos casos ,oportunidades de promocion o de cambio que en primer lugar deben ser
acometidas por personal inferno con inquietudes y formacion adecuada, antes de ir a la
confratacion externa. Es incomprensible que ante una promociéon interna se pongan
fravas a modo de examen y luego se contfrate a una persona externa que seguramente
tenga menos conocimientos. Es necesario se apueste decididamente por el desarrollo
profesional dentro de la plantilla.

Direccién de Empresa no contesta.

Proyecto ECO MPé:

M. Duarte hace una explicacion de la fase de implantacion del Proyecto ECO. Ha
finalizado Ia 19 S: “Eliminacion” y se comienza con la 2° S: "ordenar”

Nuevos proyectos Zaragoza:

PTAP: Nuevo reactor IC, ampliacion tanque de aireaciéon y nuevas centrifugas.
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MPs: Nuevos laboratorios, adaptacion MPé y bobinadora para nuevos rollos madres de 4
juegos de 140 cm de didmetro, ventilaciéon y climatizacion MP7 y PP vy sustitucion de
cubiertas PP6 y MP6. Demolicion antigla planta de semiquimica.

Movilidad interna: Plan de aceras para segregacion peatones/vehiculos.

Modernizacién de la Central de Energia: Grandes retos para el futuro. El cambio de
modelo energético y la finalizacidn de la consideracion de la cogeneraciobn como
energia renovable hace necesario que se den pasos para la descarbonizacion de la
fabrica. El primer paso es la modernizacion de las instalaciones para conseguir mayores
niveles de eficiencia y analizar la sustitucién del gas natural como combustible sin prisa
pero sin pausa.

Parking y edificio de 1+D El Burgo:

Entre junio y septiembre estd prevista su puesta en funcionamiento.

Gestion Estaciones de Bombeo a través de seccion de preparacion de pastas Zaragoza:

Direccién contesta a la comunicacidén realizada por el Comité de Empresa hace unos
meses sobre la gestion de las EBs de fdbrica. Indica que la gestion se va a seguir
redlizando desde el PTAP, tal y como se venia readlizando histéricamente, y que el
personal de PP sélo han recibido informacion.

Desde el Comité de Emrpesa se insta a Direccion a comunicar esto a los companeros de
la Seccidn de Preparacion de Pastas.

Regqistro salarial:

UGT solicitd un registro salarial de todas las personas trabajadoras tal y como se refleja en
el Estatuto de los Trabajadores. Este registro es obligado desde el pasado 14 de aboril.

Direccion indica que no estd en disposicion de enfregarnos esta informacion.

UGT entiende que este hecho es un claro incumplimiento normativo por lo que fomarad las
medidas necesarias para que la Empresa entregue dicha informacion. Dada la situacion
gue se estd viviendo actualmente en SAICA, sobre todo en el colectivo Técnico, este
registro debe sacar a la luz todas las diferencias salariales dentro de un mismo Grupo
Profesional.

Personal ETT en dia 1 de mayo:

Se recuerda a la Empresa que el pasado 1 de mayo un frabajador de ETT realizd un turno
de trabagjo. Al tratarse de un dia de |Jl esta persona debe recibir la misma cantidad que si
se fratase de personal propio. Los complementos econdmicos estdn claros pero la BLD
variable generada debe ser retribuida igualmente.

Registro de jornada:

Seguimos a la espera de finalizar el proceso de negociaciéon sobre la obligatoriedad
empresarial de registrar la jornada de todas las personas trabajadoras. Este punto es muy
importante porque nos debe ayudar al control de las horas extras y excesos de jornada
que se produzcan.

UGT ya indicé cuales eran los defectos de forma que existian en el actual sistema de
registro y que debian modificarse para dar cumplimiento a la norma.
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