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ASAMBLEAS DE AFILIADOS

Los dias 25 y 27 de octubre hemos celebrado asambleas de dfiliados para
analizar la situaciéon actual de la negociaciéon del Convenio Non Stop,
destacando una notable asistencia (mds de 100 companeros) y un debate
tranquilo y constructivo.

Tras una breve explicacion sobre la negociacion y de los nulos avances que
ha habido en estos mds de tres anos, los asistentes, de forma undnime, nos
dieron la confianza para seguir luchando por el convenio justo que nos
merecemos todos.

Se reforzd la idea de o que se decicid, por amplia mayoria, en la asamblea
de trabajadores donde se eligié la plataforma por la parte social, debe ser el
camino a seguir, por todos, en la negociacion:

CONTRATACION-DESCANSO Y CONCILIACION son los ejes sobre los que se
debe avanzar en la negociacion, y se recuerda que hace muchos anos que
el Convenio Non Stop no avanza en una mejora general de las condiciones
laborales en el sentido mds social de la palabra.

Los miembros de UGT en la mesa negociadora, 8 sobre 12, recogemos el
impulso de estas asambleas para seguir luchando por un convenio bueno y
justo para todos que nos permita aumentar la contratacion, mejorar la
formacién que garantice un relevo generacional en los proximos anos y un
cuadrante con mds descanso y conciliacion para todos.

Aunque lo hemos repetido en numerosas ocasiones, SAICA no tiene ningun
problema para afrontar lo que pedimos, y parece que una contfratacion
estable y de calidad es lo que frena cualquier tipo de avance. La empresa
repite hasta la saciedad que no necesita contratar a nadie, pero la realidad
demuestra todo lo contrario; Si no fuera por la voluntad y responsabilidad del
Colectivo Non Stop las instalaciones se hubieran parado por falta de personal
hace mucho tiempo. Dada la situacion actual, os pedimos no colaborar con
la empresa cuando exista un problema de personal y cenirnos a lo
establecido en el convenio haciendo valer nuestro cuadrante dando valor a
nuestro descanso.

A pesar de llevar mds de 1300 dias sin convenio, no es el momento de bajar

los brazos, todo lo contrario, vamos a demostrar que entre todos podemos
conseguirlo y que SAICA debe escuchar las peticiones de sus trabajadores.

GRACIAS POR VUESTRA CONFIANZA Y APOYO
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