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Yallego el...

Convenio (Sine die) Nacional

Ahora que llevibamos unos me-
ses tranquilitos sin ERE’s, trabajan-
do para Semana Santa, las mdquinas
de papel a todo trapo y los empre-
sarios del sector diciendo “crisis;
¢Que crisis?” Van y se ponen a enre-
dar con el Convenio Nacional.

Primero que si no querian nego-
ciar con los representantes de los
trabajadores y la suspendian “sine
die”. Aplazado sin fecha para los
que no controlan el latin.

Esto recuerda un poco a cuando
no nos reconocieron al Co-
mité de Empresa como legi-
timados para negociar el
convenio.

Después que si que ha-
blamos pero sélo de su libro.

Los de la patronal de To-
rraspapel mds gallitos que
ninguno y eso que esto acaba
de empezar, pero como los
de la Patronal de Torras se
pongan chulos igual tenemos
que ir los trabajadores de Saica a
manifestarnos a su puerta... Y a la
nuestra.

No debemos olvidar que el con-
venio nacional es para todos y no
s6lo para las empresas pequefias
que no tienen pactos propios, por
eso no debemos permitir que con-
sigan en el dmbito estatal algo que

ciando con sus trabajadores, porque
eso, tarde o temprano, lo termina-
ran pagando en sus futuras negocia-
ciones o0 en sus respectivas empre-
sas con “mucha conflictividad”, y
ese aspecto los delegados de UGT
en la mesa de negociacién lo tienen
muy claro.

Las dltimas novedades son que
hay aspectos de nuestra plataforma
que no estan legitimados a negociar
y les entendemos, porque nuestros
representantes en la mesa de nego-

El secretario del Sector Quimico de FIA-UGT en la Asamblea de Saica
Zaragoza

ciacién tampoco van a estar, dentro

e poco y como la patronal siga asi,
legitimados para negociar ningin
punto de ninguna plataforma, ia ver
que les parece eso a nuestros em-
presarios!

Eso si, si tu no negocias y yo no
negocio... tendremos que hacer mo-
vidas, campeonatos de futbolin en
las puertas de las fibricas, sacar

Una lastima, después de que
habiamos iniciado el sendero de la
recuperacion con los brotes verdes
de la economia en nuestras manos,
vamos a dejar que se nos marchiten.

Pero claro, todo esti tan revuel-

to en todos los lados que Céndido
Méndez ya nos estd diciendo que
calentemos motores. Para muestra
las medidas anticrisis de ZP, y eso
que casi nos tenemos que alegrar de
que el guantazo nos lo haya dado
Zapatero porque si nos lo llega a
dar Rajoy o Aznar con su
pedazo de propuesta “Made
in FAES” de la patada en el
trasero que nos meten no
nos salva ni el saber artes
| marciales.
) Al final es lo de siempre, los
paises ponen fronteras a las
personas pero el flujo de
capital especulativo no tiene
ninguna y luego las crisis las
pagamos los ciudadanos de a
pie, no los de a chofer.

A este paso no
sé como va a ter-
minar todo esto de
la crisis, pero por si
acaso un servidor
ya se estd leyendo
el libro de Joaquim
Sempere “Mejor
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EL PLUS DE PAPEL

A Eduardo Aragiiés paraé presa y trabajadores, pero !
que no se ponga celoso de:no hay mal que por bien no'
venga y también sa-i

su hermano, al que le

dimos la copa I/ bemos que esos!
en el name- \ planes iniciales:
ro anterior de “tenemos que:

y porque ser grandes a to-|
préxima- da costa” se han!
mente dejard transformado eni
de ser presiden- “tenemos que ser:

te, segin dicen
las habladurias.

Durante su an-
dadura hemos sufri-
do la mayor conflicti-
vidad de la historia de
la compaiia entre em-

EL PULPERDE PAPEL

En este nimero tiramos a nuestro ex- |
compafiero de trabajo y expulsa-_

frase estelar “yo nunca firmaré
nada en contra de mis
intereses”.

\ abrirlos.

Ya lo entende-'\
mos, su intencioén |
desde hace mucho
tiempo era marcharse de
la empresa con dinerito
en la mano y con el acuerdo
que habia en los talleres de
El Burgo si él se iba tenian
que contratar a otra perso-
na, por lo tanto no le daban ni
un euro, asi que lo mejor era ﬁr-‘ ,_
mar un acuerdo que liberara a la/
empresa de contratar al personal™
necesario y pactado.

Que te vaya bien en |
tu nueva anda-

mezcla en equilibrio de am-
bas. Equilibrio que no se
puede romper, porque de lo
contrario el proyecto fraca-
sa o te lo hacen fracasar.

Si no puedes con tu

: enemigo, Unete a €l.

Sabemos que Eduardo

i Aragiiés ha sido ¢consciente

| ejemplo de grandeza so-é de ello?

. cialmente responsa-:
# ble” porque no hay!
! que creer que todo
i son derechos para los em-:
| presarios y obligaciones pa-!
: ra los trabajadores sino una

~

Disfrute de / ’ -
su retiro... y de | )
sus dividendos, \
que nosotros e
nos quedamos... A
generandolos. 2!

El tema es que ahora tampoco cumplen
== el nuevo acuerdo.

- Esperamos que si alguno tenia todavia
. los ojos cerrados ya haya conseguido

El tiempo pone a cada uno en su
lugar y nosotros a algunos en el
pulper, aunque en este caso lo va-
mos a dejar medio vacio, porque al
fin y al cabo hemos convivido con él
muchas horas.

dura, Jaime.

FIA Seccion Sindical
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CALENDARIOS DE
TRABAJO

jo definitivos sin elaborar.

La culpa es del programa :
informdtico SAP, nos dicen, que :
para modificar una cosa tienes |

que ir casilla por casi- _,
lla y no deja camblar- 4
los todos a la vez.

Bueno, pues la so-
lucién que hemos adop-|
tado es firmar una acta * |
donde diga todo lo que g4
estd mal, que lo van af
corregir y que, cuando

terminen con el SAP en junio, ;
nos los darin bien hechos, por-
que la otra opcién era denuncia :

detalles con ellos.

torito al SAP.

nifica Soluciones Anti Patronal, :

y por cierto, si os metéis en su : les, pero bueno, ya parece que lo

pégina, el tercero empezando i Vamos 4 medio arreglar, nos :

por la izquierda parece Mr i pondremos de acuerdo en todo

: excepto en el CSE de los con- } {epe existir una clausula de revi-

: P inevi- :
http://www.sap.com/spain/index.epx ! ductores de MP, tema que inevi

; tablemente vamos a tener que } tre oras cosas, aspecto éste que

en las negociaciones posteriores
i la Patronal estd intentando eli-
i minar sea como sea, pero exi-
: giendo la moderacién salarial
que hay pactada en este acuerdo,
i €so si.
Desde RRHH se nos infor-
vencién de Profesionales y Di- 216 que a todos aquellos trabaja- :
i dores que estaban de descanso el |
P31 de diciembre de 2009 y que

Bean, ique cosas!

CONVENCION DE
DIRECTIVOS Y

PROFESIONALES DE
UGT

El pasado dia 20 Mayo 2010
se celebré en Madrid la 1* Con- !

rectivos de UGT, cumpliendo la :

El megafono

i resolucién del 40 Congreso !
i Confederal, con el objetivo de :

iVaya marcha! Estamos en i 28rupary organizar sindicalmen- :

Mayo y los calendarios de traba- | t€ 2 los profesionales, técnicos y :

- dlrectlvos en las em-
%, presas para forta-
N\ . lecer la afilia-

“ble de UTC de UGT Aragon.

Desde esta seccion sindical :

i es algo que, pese a las dificulta- |

en Inspeccién de Trabajo, multa ; des, siempre tenemos presente, !

los calendarios sin hacer. Para : . o
y : : por lo que os animamos a parti-
que luego digan que no tenemos :

: cipar con nosotros en todo lo i gociacién Colectiva 2010-2012

i entre Patronal y Sindicatos, Toni
Ferrer, Secretario de Accion Sin-
i dical de UGT y uno de los parti-

i cipantes en la negociacién, vino

Otro tema que también lleva | , Zaragoza para explicarnoslo, y

i un retraso considerable ajeno a ; , groso modo, la conclusién que

PD. Creemos que SAP sig- | los deseos de nuestros comités :

: de empresa son las tablas salaria- | oc"in todo e indivisible y que si

que creais pertinente.

Por cierto, los calendarios de :
2011 ya hemos quedado en em- :
pezar a hacerlos en Septiembre :
de este afio, que luego le pilla el :

TABLAS SALARTALES

i llevar al juzgado.

DENUNCIA POR EL
COBRO DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2009

no les afecté el ERE ya se les
aboné ese dia en la némina de
tebrero, pero a todos aquellos
que les tocaba trabajar entiende

: que debe ser el INEM quien les
pague, y como el INEM no ha
i pagado, porque sélo paga némi-
\ cién y partici-
| pacién activa !
‘en el sindica-
to. En este !
/7 sentido se va a :

constituir la ;
UTC (Umon de Técnicos y i
) ,CCuadros) en cada federacion :

‘4% con su correspondiente respon- :
) sable y a su vez, de entre todos :
" ellos, se nombraré un responsa-

nas de 30 dias, la Seccién Sindi-
cal de UGT esta preparando una
denuncia por via contencioso-
administrativa para que se abone
ese dia a todos los afectados. Ya
avisamos que estas denuncias
van para largo, pero estad aten-
tos por si queréis participar en la
denuncia.

ACUERDO DE
NEGOCIACION
COLECTIVA (ANO)
Aprovechando la firma del

i Acuerdo para el Empleo y la Ne-

i hay que sacar es que el acuerdo
i se quiere la moderacion salarial
i que hay pactada en él se debe

i cumplir integro y por lo tanto

i si6n salarial en el convenio, en-

Asi que nada, companeros, a

: seguir en la brecha.

FIA m SAi
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EL PARAGUAS DEL
CONVENIO NACIONAL

En estos tiempos de crisis, vejaciones de los
derechos de los trabajadores, intentos de los “due-
nos” del capital de rentabilizar el miedo de la so-
ciedad y parsimonia de las administraciones publi-
cas, nos vemos envueltos en problemas cada vez
mas gordos.

Después de todas las movidas que hemos sufri-
do en Saicay que todos conocemos sobradamente,
ahora nos aparece una nueva bomba de relojeria
llamada Convenio Nacional, la cual puede suponer
un atentado en toda regla contra nuestro convenio
propio.

De siempre el Convenio Nacional ha sido visto
por muchos trabajadores de Saica como un mero
tramite, en el cual se podia conseguir las subidas
salariales referenciadas al I.P.C . previsto, los atra-
sos que alguno siempre preguntaba de donde salian
y si la cosa iba medianamente bien nos caia alguna
reduccién de jornada mds otros pequefos avances
que parecian no ser mucho, pero siempre venian
bien. Sin embargo ahora las negociaciones han da-
do un giro muy especial y al mismo tiempo muy,
pero que muy peligroso para los trabajadores de
SAICA.

Ahora nuestra querida patronal, viendo que
poco va a poder hacer frente a los convenios y
pactos que tenemos las papeleras mas importantes
del pais, y que por supuesto mejoran notablemente
el Convenio Nacional, se le ha ocurrido la brillante
idea de eliminarlos desde fuera, desde el Nacional.
Exigiendo alli lo que no son capaces de hacernos
tragar en cada una de las papeleras individualmen-
te. Haciendo frente comun a algo que segun ellos
no les permite ser mas competitivos, nuestros de-
rechos.

Todos podemos palpar el pasotismo general
que se ha aduenado de nuestra sociedad y la poca
ilusion de los trabajadores de defender los dere-
chos conseguidos por nuestros mayores a la largo
de muchos afios. Ante ello nos llega este gran fren-
te que nuestra amada patronal nos ha abierto para
conseguir eliminar nuestro convenio, hacernos
flexibles, polivalentes, y ya que estamos, si es posi-
ble, congelados econémicamente.

La patronal solo desea que hablemos de sus
cosas. Que pongamos en la mesa la flexibilidad de
nuestra jornada, lo cual supone que nos den fiesta
cuando lo crean oportuno y nos reclamen devol-
verla cuando ellos lo necesiten ( Vamos conci-
liando la vida laboral y familiar). También nos
solicitan que seamos polivalentes tanto para pues-
tos de mads arriba, como para los de abajo (tenemos
que valer para todo). Y si bien la ley y el convenio
permiten la polivalencia en la misma categoria pro-
fesional y en categorias superiores, reconociendo la
categoria profesional superior pasado un tiempo,
ni a la legislacion ni a nosotros nos parece logico ni
correcto que la empresa pueda decidir arbitraria-
mente ponerte en un puesto de inferior categoria.
Y ya como guinda del pastel, nuestro salario. Que
cobramos mucho, demasiado.

Y por todo ello, proponen revisiones restric-
tivas de nuestro sueldo, eliminando en el Conve-
nio Nacional las referencias a los convenios pro-
pios e imponiendo unas tablas con las cuales se
regiran todos los trabajadores del sector del papel,
hasta que algin dia los que cobran menos alcancen
a los que cobran mas mediante la ralentizacién to-
tal de los aumentos retributivos de los que tienen
mejores condiciones pactadas en su empresa. Con
lo cual, companero, atate los machos y disfruta
ahora que todavia puedes “fardar” de tu sueldo,
que segun esto lo vas a tener durante muchos y
muchos afios, pero tal cual. En pocas palabras,
acostumbrate a vivir con lo que ganas ahora porque
las subidas salariales que venian del C.Nacional no
te van a afectar mucho, por no decir nada, hasta
que las tablas del mismo lleguen a alcanzar a las de
tu empresa.

Sin mds compaiero solo me queda comunicar-
te que tienes pocas opciones:

1. Oponerte y luchar contra semejante
barbarie contra tus derechos

2. Sentarte y esperar a verlas venir mien-
tras tu sueldo estd congelado

Suerte con lo que decidas, eso si, luego no te
quejes, que NOS CONOCEMOS.

FIA

Aragon
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LOS TRABAJADORES DE PAPELERA DE BESAYA
EVITAN EL CIERRE

Después de una larga agonia empresarial y
una pésima gestién de los directivos, sucedié
lo que a todas luces se veia inevitable, Papelera
de Besaya se dirigia hacia el concurso de
acreedores, y posiblemente, el cierre.

Durante varios meses los esfuerzos por
parte de los representantes de los trabajadores
de hacer viable la compra de la papelera por
SNIACE (tinica empresa con opciones reales
para la compra por su
vinculacién energética), §
propiciando las negocia-
ciones entre SNIACE y
Papelera de Besaya.

Meses de preocupa-
cién, manifestaciones
ciudadanas de apoyo y
esfuerzos por parte del
comité de empresa para
buscar una soluciéon de
futuro, consiguiendo in-
cluso la complicidad e
intermediacion del go-
bierno de Cantabria, se fueron al traste cuando
en el ultimo momento SNIACE retir6 su inte-
rés por comprar la papelera.

Los trabajadores no se dieron por vencidos
y lejos de caer en el desanimo, decidieron se-
guir luchando hasta el final por sus empleos y
protagonizaron un encierro improvisado en la
empresa tras una asamblea, dicho encierro se
prolong6 por cinco dias. Tras esto, el gobierno
de Cantabria, sensibilizado, al igual que mu-
chos ciudadanos, con la valentia de estos tra-

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Viabilidad para la empresa,

bajadores, decidié crear una empresa con un
capital inicial que compraria los “activos lim-
pios”, a través del ICAF (Instituto Cantabro
Financiero) perteneciente al Gobierno de
Cantabria.

Estos activos son: el terreno que ocupa la
empresa, las instalaciones de la fibrica, la ma-
quinaria, y los puestos de trabajo, quedando
éstos “absoluta y totalmente protegidos".

Los compafieros de Pa-
pelera de Besaya y sus
s representantes, de los
cuales conocemos a al-
guno, han demostrado
una vez mas que la lucha
obrera puede resultar
muy dura en ocasiones,
pero los trabajadores,
peleando por el mismo
objetivo hasta el final,
pueden conseguir mu-
chas veces mas de lo que
a primera vista puede ser
lo previsible, dandole la vuelta a situaciones
aparentemente irremediables.

s 2 2

") FUTURO para los TRABAJADORES EI@E

“Papelera de Besaya"

Foto E.P. /Ayto de Torrelavega

Con lo que llegamos a la conclusién de que
si los trabajadores son capaces de hacer que su
trabajo y su empresa sobreviva y siga adelante,
aunque sus duefios, inversores, accionistas y
directivos no sean capaces, teniendo en ultima
instancia que abandonar el barco, hemos de
preguntarnos: ¢éCuadl es la parte realmente
importante en una empresa?

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Cambiaré las cuchillas de la Maquina con guantes

Aunque algin “Jefe” haya hecho lo contrario antes

Eslogan patrocinado por: ﬂ E p U N TA
®

FIA > _ Socoion Sl
Aragon S A1 BailiibediArancnesa
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EL RINCON VERDE

Durante los dias 17 y 18 de Mayo el compafiero
Nacho Le6n ha asistido al curso de Medioambien-
te realizado en Ligiierre de Cinca y Huesca capital.

Al tratarse de un tema tan amplio y ser el
tiempo limitado no se ha podido profundizar en
gran medida en todos los asuntos relacionados con
el medioambiente, pero como muestra comentar:

La incidencia negativa que esta teniendo sobre
el planeta y sus recursos de el modelo que hasta
ahora es predominante basado en el exceso de

consumo y la dependencia de los combustibles f6-
siles.

También se realizaron talleres con la participa-
cién de delegados de otras empresas para intentar
identificar los problemas que pueden detectar en
sus empresas y en el territorio aragonés, siendo los
mads importantes: la contaminacién causada por los
transportes y vehiculos particulares para despla-
zarse al trabajo, la generacion de electricidad a
partir de fuentes no renovables, la contaminacién
de los suelos a causa de malas practicas agricolas,
los residuos generados a partir de malos habitos de
consumo.

Una vez detectados los problemas también se
intentaron buscar soluciones como pueden ser: la
mejora en los transportes colectivos para aumentar
su uso, el aumento del transporte a través del fe-
rrocarril, el aumento de la utilizaciéon de energias
renovables asi como la investigacion para que cada

dia sean mas competitivas, disminucién de lo su-
perfluo en los envases, sustitucion de productos
contaminantes por otros mas inocuos, etc.

En cuanto a la accién sindical se constaté la
necesidad de la creacién de la figura de Delegado
de Medioambiente para mejorar y colaborar con
las empresas en temas medioambientales, ademas
de la modificacién del reglamento EMAS (de subs-
cripcién voluntaria, de hecho SAICA no esta ad-
herida), un paso mis alla de la ISO 14000 de Cali-
dad Ambiental (que mejora la participacién de los
trabajadores en la gestién medioambiental) y re-
quiere de la verificacion externa.

El dia 18 en Huesca Mari Mar Fernandez (téc-
nica dpto. medioambiente UGT-ARAGON), nos
presenté la Estrategia Aragonesa de Cambio Cli-
matico y Energias Limpias (EACCEL) con la posi-
bilidad de adhesién por parte de las empresas con
3 niveles: 1 por subscripcién (entidad colaborado-
ra), 2 (elaboracién y seguimiento de un plan de ac-
ci6n) y 3(contempla las dos anteriores mis el
compromiso voluntario formalizado).

Los objetivos de la EACCEL son:
[C] Promover la reduccién de las emisiones de
GEI en Aragoén.

{9] Contribuir al desarrollo sostenible y al
cumplimiento de nuestros compromisos de cam-
bio climatico.

Cooperar en el logro de los objetivos for-
mulados en la Estrategia Espanola y en el Plan Na-
cional de Adaptacion al Cambio Climatico.

Esperemos que SAICA se adhiera también a
este registro como minimo con el nivel 2 para pre-
dicar con el ejemplo.

Posteriormente Eduardo Alcalde (Ingeniero
superior del CIRCE) nos mostré pautas y tecnolo-
gias desarrolladas para la reduccién del consumo
energético, que debido a la escasez de tiempo se
centro en la iluminacién y climatizacién de los
edificios, pudimos comprobar que con la sustitu-
cién de bombillas, la optimizacién de los tiempos
de funcionamiento y el correcto mantenimiento es
posible el ahorro de grades cantidades de energia =
dinero = mejora medioambiente, con tasas de re-
torno de inversién muy bajas. Ademas de la nece-
sidad de mejorar el diseno de las instalaciones y

FIA Seccion Sindical ,
B SAICA PAGINA 6
Aragon S.A. Ind. Celulosa Aragonesa



EL RINCON VERDE, CONTINUACION...

edificios de cara a evitar las pérdidas de energia
(frio-calor).

Luego le toco el tema a la movilidad a los cen-
tros de trabajo, desde UGT ARAGON llevan
varios afios realizando estudios de movilidad de
los trabajadores de Zaragoza, considerando la ne-
cesidad de realizacion de planes de movilidad por
poligonos. Algunas de las conclusiones como
ejemplo:

v" El coste por Kilometro es de 0,45 cts (da-

tos 2007)

v" El 70 % de los trabajadores se desplaza en
su vehiculo particular al trabajo.

v" La movilidad urbana actual —aumento del
numero de vehiculos y gran volumen de trafi-
co- contribuye en gran medida a la emision de
gases de efecto invernadero, asi como al em-
peoramiento, en los ultimos afios, de la cali-
dad del aire de Zaragoza.

v" Ademis de la mayor probabilidad de acci-
dentes “in itinere”.

Sobra decir que en SAICA no tenemos trans-
porte colectivo con el volumen de vehiculos que
se desplazan cada dia para venir a trabajar, a pesar
de ello es un tema que nos preocupa como repre-
sentantes y esperamos poder solucionar algin dia
(mds pronto que tarde). También hay que tener en
cuenta las emisiones de los vehiculos industriales
(carretillas, palas, camiones), que son grandes
consumidores de combustible f6sil, contribuyen-
do a la contaminacién atmosférica, a pesar de ser
un tema controvertido y dificilmente subsanable
a corto plazo.

Para finalizar se hizo una visita al Parque Tec-
nolégico Walqa, donde pudimos comprobar los

esfuerzos que se estan realizando para la consecu-
cion a medio plazo del desarrollo del hidrégeno
como vector energético, haciendo especial hinca-
pié a su obtencion a partir de fuentes renovables
(solar, edlica, etc.), tanto para el almacenamiento
de energia como para utilizarlo en medios de
transporte.

Si deseas mas informacién de los temas comenta-
dos:
EACCEL:

http://portal.aragon.es/portal/page/portall MEDIOAMBIENTE/ccli
matico/EACCEL

Medioambiente: http://aragon.ugt.org/mambiente
Hidrégeno: http://wwwhidrogenoaragon.org/
Ligiierre de Cinca: http://www.liguerredecinca.com/

FRASES ESTELARES... DE LA CRISIS

Octubre es uno de los meses especialmente peligrosos para especular con acciones.
Otros meses peligrosos son julio, enero, septiembre, abril, noviembre, mayo, marzo, ju-

nio, diciembre, agosto y febrero.

Mark Twain.

Si quieres saber el valor del dinero, ve e intenta que te presten un poco.

Benjamin Franklin.

La luz que se ve al final del tunel es unicamente la luz de un tren que se acerca.

Robert Lowell

FIA Seccion Sindical
B SAI
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ALTERNATIVAS Y PROPUESTAS SINDICALES
ANTE EL RECORTE SOCIALY SALARIAL

Fueron precisamente las pricticas de un sistema
financiero desregulado la causa de la crisis econ6-
mica, la peor desde la Gran depresion.

Esas practicas se trasladaron directamente al mer-
cado de trabajo, desencadenando un desempleo
masivo.

Ahora acecha el peligro de una espiral deflaciona-
ria causada por la disminucién de los niveles de
vida y de la actividad econdémica si persisten las
presiones a la baja sobre los salarios.

Resulta ciertamente paraddjico que el apuntala-
miento del sector financiero que se hizo al desen-
cadenarse la crisis y que estd en la base del déficit
publico que ha incrementado la deuda publica de
los paises, ahora sea utilizado por parte de algunos
de estos grupos que fueron salvados de la banca-
rrota con dinero publico, para exigir medidas dras-
ticas de ajuste en el terreno social, que reduzcan el
déficit, agrandado en buena medida por su irres-
ponsabilidad.

Es imprescindible que los Organismos Internacio-
nales sienten las bases de otro orden econémico
internacional, aumentando la regulacién y supervi-
sion de un sector que tiende a la incertidumbre, la
especulacion y la inestabilidad, como es el sector
financiero.

En la Unién Europea no se esta actuando contra el
origen especulativo de la crisis en los mercados
financieros y las medidas clasicas de ajuste, que se
estan planteando en la Unién Europea, ya ensaya-
das en el pasado, reflejaron resultados muy negati-
vos tanto desde el punto de vista econémico como
social. Se estd cayendo en el mismo error.

Hacer primar la reduccién del déficit sobre las po-
sibilidades de crecimiento es tener una visiéon cor-
toplacista: se puede minorar el déficit seleccionan-
do los recortes en las diferentes partidas, sin que
supongan un freno brusco a las aparentes condi-
ciones de recuperacion de la actividad econémica
que muestran los daltimos indicadores disponibles.

LA CRISIS ECONOMICA EN ESPANA

NOTIENE SUS CAUSAS NI SUS RES-

PUESTAS EN LA REGULACION DEL
MERCADO DE TRABAJO

En Espana el patrén de crecimiento esta basado en
actividades de bajo valor afadido, intensivas en
factor trabajo y en un excesivo crecimiento de la
demanda interna, via endeudamiento.

El diferente peso que tienen unos sectores produc-
tivos sobre otros, con especial importancia de la
construccién residencial y otras actividades de es-
caso valor afiadido, hace que el empleo sea poco
cualificado y competitivo en cuanto a costes labo-
rales, por ello en épocas de expansion aumentan
rapidamente estos puestos de trabajo a cubrir, me-
diante contrataciones temporales y en cambio, en
recesion, y por los mismos motivos relacionados
con el escaso coste (en términos monetarios y de
productividad) que supone prescindir de estos tra-
bajadores, se destruyen también a gran velocidad.
Ese es el patron de crecimiento que se ha seguido
en Espaiia, a lo que hay que unir un excesivo cre-
cimiento de la demanda interna, via endeudamien-
to.

En general, el principal ajuste de la actividad en las
empresas se realiza via empleo y no via produc-
cién. Como consecuencia, la productividad apa-
rente del factor trabajo es contraciclica, al contra-
rio que en otros paises europeos. El descenso del
empleo es proporcionalmente mayor que el des-
censo de la produccién, lo que hace aumentar la
productividad en épocas de crisis, y viceversa.

Nuestra legislacion laboral,
en contra de lo que se afir-
ma reiteradamente, y entre
otros factores como conse-
cuencia de reformas labo-
rales anteriores, ha gene-
rado un marco legal de
gran facilidad para la des-
truccion de empleo, co-
mo mecanismo de res-
puesta a los ciclos eco-
némicos; en el caso de los
trabajadores temporales, con la finaliza-

cion del contrato, y en el caso de los indefinidos
por la via de la automaticidad de las indemnizacio-
nes en caso de despido improcedente, incluido el
disciplinario, especialmente después de la desapa-
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ricion de los salarios de tramitacion, a partir de la
reforma laboral del afio 2002.

La temporalidad es un rasgo distintivo y estructu-
ral de nuestro mercado laboral. La tasa de tempo-
ralidad espafola es la mas alta de toda Europa, casi
duplicando los valores europeos.

Sin embargo, nuestro principal problema no es la
dualidad entre temporales e indefinidos. Ello solo
es la manifestacion de un problema mas profundo.
Nuestro tejido productivo estd construido sobre
unas bases tecnoldgicas de innovacién y formacién
muy débiles, que lo abocan reiteradamente a una
estrategia de competitividad de reduccion de cos-
tes salariales. Y ello se persigue y consigue empre-
sarialmente con elementos de desregulaciéon (los
auténomos), de externalizacién de riesgos (sub -
contratas, Empresas de Trabajo Temporal y empre-
sas de servicios integrales) o de elevada flexibilidad
externa (contratacién temporal o despido automa-
tico).

Se trata de un modelo de relaciones laborales que
es coherente con un tejido productivo en el que la
retencion del capital humano no es importante.

Como consecuencia del modelo de crecimiento,
estos trabajadores desempleados, cuyo denomina-
dor comin es la escasa cualificacién y formacion,
tienen pocos recursos para adaptarse a nuevas ac-
tividades y “acompanar” al cambio del modelo
productivo.

Asi, la crisis econémica en Espafia no tiene sus
causas ni sus respuestas en la regulacion del mer-
cado de trabajo. Conviene recordar que las causas
no estan en la ordenacién legal de las relaciones
laborales, sino que son una consecuencia inexora-
ble de la evolucién del modelo productivo espaiiol.

LA PROPUESTA DEL GOBIERNO ES
SOCIALMENTE INJUSTAY VA EN
CONTRA DE LA RECUPERACION

ECONOMICAY DE LA RECUPERACION

DEL EMPLEO

El Gobierno ha pasado de una politica orientada a
garantizar el gasto social y la inversién productiva
para la recuperacién de la actividad y la proteccién
del empleo, a una politica restrictiva, que afecta
gravemente al gasto social y al crecimiento eco-
némico.

Se trata de una propuesta socialmente injusta,
porque ataca a las rentas medias y bajas y al con-
junto de los sectores mas perjudicados, y contra-
producente, porque va en contra de la recupera-
cion econémica y, por ende, de la recuperacion del
empleo. Ademads, renuncia a cualquier medida fis-
cal via ingresos, que conseguiria un reparto mads
justo del esfuerzo solidario para salir de la crisis.
Los recortes sociales aprobados por el Gobierno,
no s6lo quiebran su propio discurso, sino lo que es
ain mads grave, es que quiebran la legitimidad del
Diilogo Social.

Respecto a las medidas en materia de empleo pu-
blico, supone una flagrante vulneracién de los
compromisos alcanzados en materia retributiva en
el “Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la funcién
publica en el marco del didlogo social 2010- 2012”.

No es cierto que el sector publico espafiol esté
sobredimensionado. De hecho, Espafia es uno de
los paises con uno de los menores pesos del em-
pleo en el sector publico respecto al total de em-
pleo: un 14,6% (segun datos de la OIT), por debajo
del Reino Unido (20,2%), Paises Bajos (27%) o
Francia (29%)).

La congelacion de las pensiones contributivas a
partir de 2011 es una medida desconocida en los
ultimos 30 afios. La reduccion del gasto publico
(1.500 millones de euros en 2011), que afectard a
mas de seis millones de pensionistas, supone un
retroceso de la politica social.

Ademas, este recorte vulnera los derechos adquiri-
dos por los trabajadores en su vida laboral. Y es
mads: incumple el Acuerdo de Pensiones de 2006 y
el propio Pacto de Toledo.
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Las pensiones se financian con las cotizaciones
sociales de las personas en activo y con aportacio-
nes del Estado, que deberian ser suficientes para
garantizar el nivel adquisitivo de los pensionistas.

Las medidas planteadas en torno a la Ley de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
Personas en situacion de Dependencia suponen
que no se abonaran los atrasos de los primeros seis
meses a aquellas personas que realicen la solicitud
a partir de ahora. Si el objetivo es reducir el gasto
social de forma coyuntural para reducir asi el défi-
cit puablico actual, no tendria sentido extender la
medida mas alld del tiempo que sea estrictamente
necesario para tal fin. Eliminar la retroactividad de
forma permanente supondra una limitacién en el
ejercicio y naturaleza del derecho subjetivo a la
proteccion social en situaciones de dependencia.

La eliminacién de la deduccién del llamado che-
que-bebé, al ser una medida de cuantia fija, ten-
dra una mayor repercusion sobre las rentas mas
bajas, por lo que precisamente se veran mas afec-
tadas las familias con mayores dificultades econé-
micas.

La apuesta por una politica de proteccién de las
familias debe ser fuerte y coherente, y la elimina-
cion del denominado cheque-bebé va en contra de
la misma. Es necesario una mayor implicacién en
materia de conciliacion de la vida personal, fami-
liar y laboral, con acciones como la ampliacién de
la cobertura de plazas de educacion de o a 3 afios,
entre otras.

Las organizaciones sindicales venimos manifestan-
do desde hace tiempo una valoracion favorable de
las politicas de reduccion del gasto farmacéuti-
co, por sus efectos positivos sobre la sociedad a
través tanto del gasto _,
publico como del con- (~
sumidor final de me-
dicamentos.

No todo el gasto que origina el déficit se puede
considerar en los mismos términos: conviene sepa-
rar el gasto corriente del gasto en inversion pu-
blica, que permita el crecimiento sostenible, per-
durable y equilibrado.

Este recorte de mas
de 6.000 millones
de euros en inver-
siones publicas
afectard gravemen-
te al sistema pro-
ductivo y a la productividad, dado que recorta el
gasto en las infraestructuras basicas que sustentan
el tejido productivo y facilitan los intercambios de
bienes y servicios en nuestro pais.

Es necesario seguir utilizando la politica fiscal ex-
pansiva, mediante inversioén publica productiva. Es
decir, inversiones en infraestructuras que aumen-
ten el capital fisico y tecnolégico y que sirvan de
palanca para estimular la inversion privada.

Una nueva reduccion de la inversion publica, retra-
sara la recuperacion y tendra efectos negativos au-
tomaticos sobre el empleo.

MINISTERIO
DE FOMENTO

La eliminacién de la aplicaciéon paulatina del pe-
riodo minimo de cotizacién para el acceso a la
pensién de jubilacion, que suprime el régimen
transitorio, generara una mayor dificultad en el
acceso a la pension de jubilacién. Frustra, por tan-
to, las expectativas en la generacion de la presta-
cion, sobre todo para aquellas personas con carre-
ras de seguro irregulares y de corta duracién.

El anuncio de supresién del periodo transitorio
para adaptar el régimen de jubilacion parcial,
cuyo origen estd en el Acuerdo de Pensiones de
2006, mas alla del alcance efectivo de esa medida,
transmite desconfianza sobre el Dialogo Social.
Altera sus resultados mediante una actuacion de
parte, sin aviso previo, y actia de manera anticipa-
da y unilateral sobre los contenidos de un préximo
Acuerdo de Pensiones.

Si bien la medida es innecesaria desde la perspecti-
va del gasto, por su escasa repercusién sobre el
mismo, tiene mas relevancia desde la perspectiva
de los gestos, al lanzar el mensaje de que se quie-
ren dificultar las posibilidades de jubilacion antici-
pada.

También supone un recorte en las expectativas de
los trabajadores a la hora de ejercitar su derecho al
acceso a la jubilacién parcial.

Sin embargo, se ha tenido presente el perjuicio que
esta medida ocasionaria a aquellos trabajadores
sujetos a compromisos de prejubilacién adoptadas
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en Expedientes de Regulacion de Empleo o por
medio de Convenios o Acuerdos colectivos de em-
presa.

LAS POLITICAS DE CRECIMIENTOY
EMPLEO SON LAS CLAVES PARA RE-
DUCIR EL DEFICIT
Las soluciones a la crisis de la economia y el em-
pleo no deben tener como objetivo unico y priori-
tario la reduccion del déficit y el cumplimiento del
Plan de Estabilidad y Crecimiento, sino la recupe-
racion del crecimiento econémico y del empleo,
clave fundamental para la reduccién de déficit. Y
ademds, no deben llevarse a cabo a través de ac-
tuaciones aisladas y ajustes sociales por parte de
cada Estado, actuaciones que estdn erosionando el
proyecto europeo, especialmente el modelo social.

En este sentido, la obsesién por
combatir el déficit en defensa
~ de la moneda comudn no esti
sirviendo para frenar la es-
trategia especulativa de los

estd perjudicando, ademas,
a muchos Estados miembros,
como es el caso de Espana.

SEGUIMOS RECLAMANDO UN NUEVO
MODELO DE DESARROLLO ECONO-
MICO QUE SITUE EL EMPLEO EN EL

CENTRO DE LA RECUPERACION
ECONOMICA

Desde los sindicatos exigimos respuestas inmedia-
tas para establecer un nuevo modelo de desarrollo
econ6émico mundial, que sea econémicamente efi-
ciente, socialmente justo y ambientalmente soste-
nible.

Se debe poner fin a las politicas que han generado
enormes desigualdades en el curso de las dos ulti-
mas décadas y que estan en el origen de la crisis,
evitando con ello que la salida de la crisis se cargue
sobre las espaldas de los trabajadores y trabajado-
ras y de los sectores mas desfavorecidos. Politicas
que permitan una recuperacion coordinada y un
crecimiento mas sostenible, que pongan fin a la
deflacién salarial y a la desigualdad.

Una gobernanza mundial eficaz y responsable, que
sitie el empleo en el centro de los esfuerzos de la
recuperacién econdmica, teniendo como eje el

programa de trabajo decente de la OIT. Y como
elemento estratégico fundamental nuevas y exi-
gentes normas para regular los mercados financie-
ros mundiales, normas y medidas que sean la base
de una nueva arquitectura econémica internacio-
nal.

En Europa, para la Confederacion Europea de
Sindicatos, es necesario poner el objetivo de la re-
cuperacién econémica en el centro de las politicas
publicas, fomentando una politica de ingresos sos-
tenible y que apoye el crecimiento, actuando no
solo sobre los gastos, desarrollando una politica
fiscal mas coordinada y eficiente y creando una red
de medidas contra la especulacion financiera. Todo
ello exige la creacién de un Gobierno Econémico
Europeo y la defensa del Modelo Social Europeo.
En este sentido, las Organizaciones Sindicales
proponemos actuar sobre la estructura de ingresos
del Estado, lo que exige reconstruir la fiscalidad a
través de medidas impositivas, asi como otras me-
didas que afectan al sistema financiero y a la parti-
cipacion de los organismos internacionales.

LA RECONSTRUCCION FISCAL EN
ESPANA ES PRIORITARIA. URGE UNA
ESTRATEGIA A LARGO PLAZO QUE
FAVOREZCA EL INCREMENTO DE LOS
INGRESOS, Y QUE NO SE QUEDE SOLO
EN ELAJUSTE VIA GASTOS

Desde UGT y CCOO
/“ Agencia Tributaria consideramos necesario

plantear una estrategia
alternativa a largo plazo para reducir el déficit pa-
blico via ingresos, y no via reduccién inmediata del
gasto, por lo que se propone:
e recuperar los Impuestos de Patrimonio y Suce-
siones. El primero, eliminado de manera irrespon-
sable en los procesos de desfiscalizacion del Esta-
do por parte de los sucesivos Gobiernos; el segun-
do, cedido a las Comunidades Auténomas y que en
una parte de las mismas también ha desaparecido,
* crear nuevas vias impositivas, que indudablemen-
te soportara el conjunto de la poblacién, pero que
debe reforzar la progresividad fiscal en nuestro
pais, exigiendo mayor contribucion a las rentas
mas altas. Un camino seria el incremento del IRPF
para las rentas mads altas y su reduccién para nive-
les mas bajos,
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* endurecer el tratamiento fiscal del capital (intere-
ses, dividendos y plusvalias, entre otros) y de las
grandes fortunas,

* redisefar la imposicion de las Sociedades de In-
version de Capital Variable (SICAV), cuyo capital
invertido actualmente tributa al 1%,

* combatir de forma efectiva la economia sumergi-
da y el fraude fiscal (se calcula que una reduccién
del fraude del 23% del PIB al 13%, nivel medio de
fraude fiscal de los paises de nuestro entorno,
permitiria obtener una ingresos adicionales por
ano de 38.500 millones de euros),

* aumentar el IVA a los bienes de lujo,

* crear una tasa especifica al sector financiero, ya
que ha consumido y va a seguir consumiendo re-
cursos publicos para abordar su necesario proceso
de reestructuracion, y por tanto, debe contribuir
también a reforzar los ingresos del Estado,

* establecer un impuesto a transacciones financie-
ras internacionales, como un instrumento que
puede contribuir a refinanciar los costes de la crisis
y financiar otros objetivos de interés publico tal
como la lucha contra la pobreza y el cambio clima-
tico. Constituye un impuesto progresivo en la me-
dida que sélo afectaria a aquellas instituciones im-
plicadas en transacciones puramente especulativas.

ES NECESARIO REFORMARY REGU-

LAREL SECTORFINANCIERO PARA
GARANTIZAREL FLUJO DEL CREDI-
TOALAS EMPRESASYLAS FAMILIAS

Ademas de las medidas impositivas, se propone:

* reestructurar el sector financiero, para garantizar
el flujo del crédito a las empresas y familias. Se de-
ben adoptar medidas que fortalezcan el grado de
solvencia de las entidades financieras. En el caso
de las Cajas, avanzar en los procesos de fusién, con
criterios de refuerzo de su solvencia, viabilidad y el
mayor respeto al empleo en el sector, manteniendo
su actual naturaleza juridica,

* participar activamente de la articulacién de una
respuesta fuerte y coordinada a nivel internacional
ante los ataques a la deuda de los Estados de la UE
y al euro,

* regular de manera estricta el sector financiero,
para poner coto a los movimientos especulativos,

* crear una Agencia Europea de Calificacion de
caracter publico, ante el comportamiento irres-
ponsable de las agencias de rating,

* desarrollar los procesos de didlogo social y de
concertacion, en los que los sindicatos seguimos
estando fuertemente comprometidos, en materia
de mercado de trabajo, estructura de negociacion
colectiva y pensiones.

Estas alternativas permitirian mantener el esfuerzo
en inversién publica y proteccion a las personas,
factores fundamentales para el crecimiento, el em-
pleo y la cohesion social. En definitiva, se trata de
preservar el bienestar de ciudadanos y trabajado-
res, junto con la dimension de lo publico y del Es-
tado de Bienestar en su conjunto.

FRENTE AL RECORTE SOCIAL, UN
PACTO POREL CRECIMIENTO, EL
EMPLEOYEL CAMBIO DE MODELO
PRODUCTIVO

La politica econémica que estd haciendo el Go-
bierno de Espafia esta condicionada por las pre-
siones de un Pacto de Estabilidad y Crecimiento,
que previsiblemente se endurecera en términos de
sostenibilidad financiera siguiendo directrices neo-
liberales, en el contexto de una Europa liderada
por gobiernos conservadores.

Ademas de que no se atacan las causas que han
conducido a la actual situacién de crisis, mientras
se siguen cometiendo los mismo errores, los ata-
ques de los especuladores a las economias naciona-
les estan erosionando el papel de las democracia
europeas, lo que puede generar un distanciamiento
ciudadano aun mayor de unas instituciones que
ignoran sus necesidades y sus derechos sociales.

Esta politica tiene repercusiones en nuestro mer-
cado de trabajo, no solo por el ahogo que supondra
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inicialmente al posible crecimiento econémico y
por tanto, a la demanda de empleo, sino porque
afecta a las relaciones laborales y al marco en el
que se desarrolla la negociacion colectiva. Las difi-
cultades que los negociadores encontraran, en este
contexto, para seguir las pautas marcadas en el
Acuerdo para el Empleo y la Negociacion Colecti-
va 20102012 (AENC ) no pueden en ningin caso
ignorar el acuerdo alcanzado el pasado mes de fe-
brero, que debe ser respetado. Por otra parte, la
reduccion salarial del sector publico corre el riesgo
de ser trasladada al sector privado, lo que quebra-
ria los objetivos del AENC: el mantenimiento y al
recuperacién del empleo y el crecimiento modera-
do de los salarios para estimular el consumo y la
inversion.

En relacion al persistente bloqueo de la Negocia-
cion Colectiva, es urgente que se cumplan los con-
venios pendientes de anos anteriores, maxime des-
pués de las sentencias del Tribunal Supremo que
han dado la razén a trabajadores y sindicatos.
CCOO y UGT defienden, asimismo, la necesidad
de alcanzar un acuerdo sobre el mercado de traba-
jo, que deberia dar proteccion y alternativas a las
personas desempleadas, con medidas destinadas
por un lado, a jovenes y parados de larga duracién,
y por otro lado, a la reduccién de jornada.

El Pacto de Estabilidad y Crecimiento se com-
promete al cumplimiento del objetivo de la estabi-
lidad presupuestaria, pero no determina cé6mo ha
de hacerse. Si en la Comisiéon Europea sélo se con-
sideran creibles las politicas que recortan los gas-
tos sociales, reforman los sistemas de pensiones y
en definitiva, minan el crecimiento econémico y la
estabilidad social, es que estamos ante unas insti-
tuciones que dan prioridad a los mercados de capi-
tales y a los movimientos especulativos. La Europa
social ha quedado relegada.

UGT y CCOQ, conjuntamente con la Confedera-
cién Europea de Sindicatos (CES) viene propo-
niendo alternativas a los recortes sociales propues-
tos por la Unién Europea y el Ejecutivo. Nuestras
propuestas se basan en aumentar los ingresos a
través de reformas fiscales sobre el sector financie-
ro y rentas del capital y reducir partidas de gasto
que no afectan a las politicas sociales ni a la inver-
sion productiva, pues el rescate del sector financie-
ro no debe suponer el abandono de los trabajado-
res y del modelo social europeo.

Hay que darle la vuelta al Pacto de Estabilidad y
Crecimiento: lo que es necesario es impulsar un
Pacto de Crecimiento, Empleo y Cambio de Mo-
delo Productivo que se traslade a la estabilidad
presupuestaria. En este sentido, desde CCOO y
UGT abogamos por intervenir con apuestas estra-
tégicas, para el corto y el largo plazo, que respon-
dan en primer lugar a la crisis de demanda en la
que estamos inmersos; que logren la transforma-
cioén del modelo productivo, para lo que se propo-
ne fortalecer y articular la negociaciéon colectiva;
crear una base industrial sélida que invierta en
I+D+i; el desarrollo de una politica de infraestruc-
turas que apoye el cambio de modelo; de una poli-
tica energética; de una politica publica de vivienda
donde predominen las medidas encaminadas al
alquiler; mejorar el sistema educativo y vincularlo
mas y mejor al sistema productivo y mejorar la
formacion profesional; y mejorar nuestro sistema
publico de proteccién social.

sssaica@aragon.ugt.org

WVv W http:aragon.ugt.org/saica

http://www.facebook.com/pages/Seccion—Sindical—UGT—en—SAICA/ 176720845532

facebook.

n Sindical
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Secciones deportivas de SAICA

ANUNCIO DE LAS SECCIONES MICOLOGICA, MONTANAYB.T.T.

una placentera jornada de convivencia
todos juntos.

Loégicamente tendrd que ser en tempo-
rada de setas, por lo que todos los inte-
grantes de estas secciones interesados
debéis prestar atencion y, por supuesto,
si queréis hacer alguna propuesta de
lugar, ésta serd bien recibida.

Aprovechando la creacién de la nueva
seccién micoldgica, algunos integrantes
de esta seccion junto con los de Mon- 4
tafia y los de BTT estin estudiando /.
fechas para hacer una salida conjuntay
desarrollar cada seccién su actividad por g
el entorno (buscar setas, hacer monta-
nismo o escalada y realizar una ruta en
bicicleta de montana) para culminar con

SECCION DE TIRO DEPORTIVO

Se ha formado un nuevo grupo deportivo en Saica. Desde estas lineas queremos dar la bienvenida al
grupo de tiro deportivo que ha arrancado este ano.

La modalidad de tiro practicada es el compac-sporting y los dias previstos para hacerlo son los pri-
meros viernes de mes.

Aquellos trabajadores de que estén interesados en este apasionante deporte deberin ponerse en
contacto con los miembros del comité encargados de las secciones deportivas Carlos Menés (S-Z) 6
Alejandro Merino (S-EB), para que ellos os pongan en contacto con la Seccién de Tiro Deportivo.
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SECCION DE PESCA

El deporte de la Pesca es uno de los que mas favorece cultivar, la amistad y el companerismo entre sus
participantes, ya que fomenta el intercambio de experiencias, y vivencias que hace mas agradable si cabe,
las jornadas de pesca.

Ademas, es un deporte en el que sus jornadas, se puede disfrutar en familia, no siendo ningin impe-
dimento, la edad o la preparacion fisica de los participantes, o la experiencia que tengas en el arte de la
pesca. Por ese motivo os animamos una vez mas a participar, en las Jornadas de Pesca.

Este afo, no estan siendo tan numerosas las capturas como en anos anteriores, ya que el caudal de
agua en los rios es mayor y por lo tanto la dificultad para realizar capturas también aumenta, Pero bueno,
no siendo el mejor afio, si se producen capturas en todos los dias de pesca, y una muestra es la fotografia
tomada en la primera jornada de pesca de este ano 2010 celebrada el pasado dia 26 de Marzo en el Panta-
no de Argiis.

CALENDARIO DE PESCA 2010
Fechas Escenarios Trucha |Fechas Escenarios Ciprinidos
26/03/2010 Arguis 16/06/2010 Almochuel
31/03/2010 Arguis 15/07/2010 Almochuel
10/04/2010 Arguis 05/08/2010 Calanda
30/04/2010 Arguis 14/09/2010 Tarazona

Tres generaciones disfrutando de un buen dia de pesca en Arguis (Huesca)

SECCION DE FUTBOL 7

Tras la finalizacion de la temporada 2009/10 de futbol 7 laboral y antes de
que el tiempo y el verano se nos venga encima, los integrantes de esta seccién
os queremos pedir a todos los interesados en formar parte del equipo la
temporada que viene, que os pongdis en contacto lo antes posible con:

*  Fco. Javier Garcia Sobreviela (MP’7 SAICA ZGZ)
*  Jestus Moros (SAICA El Burgo)

Se garantizan las risas, los buenos ratos y sobre todo los almuerzos los

FIA Seccion Sindical .
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HERALDO

DE ARAGUES

La fabrica de Manchester

El teatro de los sueiios

El tema era que nos hemos
aficionado a la Premier Ligue y
como ultimamente ibamos toda
la familia mucho a Old Traford a
ver al Manchester United, la
factura en aviones empezaba a
subir mas alld de lo que
podiamos justificar a Hacienda,
asi que teniamos que tomar una
medida, hacer una nueva fibrica
en Manchester y asi todos los
viajes pagados.

Ya lo estoy viendo, dltimo
minuto, Manchester United VS
Chelsea, jugandose la Premier
Ligue, penalty injusto en contra
del Chelsea y un jugador frente
al baléon dispuesto a marcar,
primer plano de la camiseta del
Manchester United y de

8 Ay :
publicidad... iToma ya! Saica SRR,
jaaarrrrrrr. P? 2

Eﬁ;
bllh 133

Eso no se paga con dinero,
bueno si, pero no tiene precio
sentimental. Total, lo vamos a
pagar con todo el dinero que
nos hemos ahorrado mandando
a nuestros trabajadores al ERE
de 2009, pero no se lo digdis a
nadie, que luego se cabrean.

Y el caso es que, al ritmo de
solicitudes para irse voluntarios
a Inglaterra, igual tenemos que
contratar trabajadores ingleses
pero para que se vayan a trabajar
a Espana.

El articulista |

Desviamos los
camiones por

Cogullada

Habia que hacer algo con
los camiones, porque con
tanto trafico por la avenida
de camino al garaje del Edifi-
cio Corporativo, se nos esta-
ba quedando la amortigua-
cién de nuestros Porsche
Cayenne hecha una porque-
ria y no era cuestion, asi que
hemos estado dando la paliza
al Ayuntamiento y a ADIF
hasta que hemos conseguido
que nos alquilen un trozo de
tierra por el Poligono Cogu-
llada, asi que “voila” desapa-
recieron los camiones.

Ji, ji, el Pérez Anadé6n no
se acord6 de que les metimos
un juicio para que no se
pudieran hacer pisos detras
de la factoria de Zaragoza.

Lo malo es que se va a
ver ahora que éramos los
culpables de que la calzada
estuviera hecha una mierda.

Como se quejen ahora los
de la asociacion vecinal de
algo... dejamos de pagar las
fiestas del barrio.
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