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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS
2012

Recientemente se han aprobado las revisiones de las tablas salariales de
2012 tanto del Convenio Estatal de Pastas Papel y Cartén como de las tablas
pertenecientes al Convenio Non-Stop de SAICA.

Durante 2012 se adelanté a cuenta un incremento del 1% sobre la
Retribucion Total Teorica Bruta (RTTB) de 2011, que se reflejo en las tablas
salariales de forma provisional.

Como consecuencia de que el IPC real de 2012 se cerr6 en el 2,9%,
guedaba pendiente de percibir los atrasos derivados de la clausula de revision
salarial que tenemos pactada al IPC real, que suponen el 1,9% de la RTTB
(2,9% -1%), y consecuentemente la confeccibn de las tablas salariales
definitivas para 2012.

Los atrasos se han percibido con la nédmina de enero, por lo que si tenéis
alguna duda sobre las cantidades percibidas podéis poneos en contacto con
cualquier delegado de UGT para intentar aclararlas.

Os adjuntamos las tablas salariales definitivas de 2012.

La Seccion Sindical de UGT en SAICA
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ACTA DE LA C.P.I. V. DEL CONVENIO COLECTIVO NON STOP SOBRE LAS TABLAS
SALARIALES DE 2012

Comunicado

N° 2/2013 01/02/2013

Zaragoza
T +34 976 103 100
F +34 976 103110

Www S3ica com

REUNIDOS: En Zaragoza, siendo las 13 horas del dia 31 de
enero de 2013, se reunen los Representantes de la
REPRESENTANTES Empresa: S.A. Industrias Celulosa Aragonesa (en
DE LA EMPRESA: adelante SAICA), y de los Trabajadores, sus
Representantes Legales, asi como los Delegados

Sres.: Gonzalez, C. Sindicales de U.G.T., OSTA y CC.0OO0.

Elgarrista, R
Brosed, M Como miembros de la Comision Paritaria de
Interpretacion y Vigilancia del Convenio Colectivo de la
Empresa SAICA para el Régimen de Trabajo en Continto
REPRESENTANTES “Non Stop”, oOrgano de interpretacion y control del
DE LOS TRABAJADORES cumplimiento de lo pactado, vy,
Sres.: Martinez, C. ACUERDAN:
Miguel, F.
Perez, F. PRIMERO.- Que de conformidad con el articulo 37 del

Convenio Colectivo de Empresa "Non Stop”, el Capitulo 11
del Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartén y
el Indice del Precio al Consumo (IPC) para el afo natural
2012 (2,9%) se elaboran las tablas salariales del ano 2012
adjuntada al presente Acta.

DELEGADOS SINDICALES:

Sres.: Blasco, A (UGT)

Mur, F (OSTA)
Aguilar, J (CCOQ)

SEGUNDO.- Que el pago de los atrasos pendientes se
regularizara en la nomina de enero de 2013.

TERCERO.- Que se autoriza a D® Marta Brosed, para
realizar las gestiones correspondientes ante la Autoridad
Laboral para su aprobacion, publicacion y archivo.

Y en prueba de conformidad, se levanta acta en el lugar y fecha indicada en el
encabezamiento.

POR LOS REPRESENTANTES DELEGADOS SINDICALES

DE LOS TRABAJADORES,

7

G

POR LA EMPRESA

A
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ANO 2012

TABLA SALARIAL | - CONCEPTOS SALARIALES FIJOS -EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

G)vff;i

A B © D E F G H |
Mejora Mejora Mejora Paga CSE CSE CSGP CSGP COMPLEMENTO
Gratificacion Extra | Gratificacion Extra Participacién Beneficios Especial (366d.) (366d.) CC NON-STOP

(3NonStop) Afio (6NonStop) Afio del Pilar Dia Afio Dia Afio BRUTO/ANO
A 533,58 1.067,16 197,43 1.416,58 10,29 3.766,14 6,40 [ 2.342,40 8.789,71
B 533,58 1.067,16 197,43 1.416,58 10,29 3.766,14 6,40 | 2.342,40 8.789,71
E 563,19 1.126,38 197,43 1.416,58 11,48 4.201,68 7,04 | 2.576,64 9.518,71
F (Cargador) 563,19 1.126,38 197,43 1.416,58 11,86 4.340,76 7,20 | 2.635,20 9.716,35
F(Of. 32T)JP Sin N.Stop(L-V) 197,43 1.416,58 20,57 7.528,62 7,20 | 2.635,20 11.777,83
F(Of. 32T)JP Con N.Stop(1T) 563,88 1.127,76 197,43 1.416,58 12,27 4.490,82 7,20 | 2.635,20 9.867,79
F (Of. 32T) Con N.Stop (3T) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 12,27 4.490,82 7,20 | 2.635,20 9.924,61
G(Ayt.2°MP) 563,19 1.126,38 197,43 1.416,58 13,64 4.992,24 8,23 | 3.012,18 10.744,81
G(Ayt1°Pas) 563,19 1.126,38 197,43 1.416,58 12,01 4.395,66 7,32 | 2.679,12 9.815,17
G (Corret.) 563,19 1.126,38 197,43 1.416,58 11,89 4.351,74 7,32 | 2.679,12 9.771,25
H(Ayt.1°MP) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 13,64 4.992,24 8,23 | 3.012,18 10.803,01
H(PTAP) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 12,51 4.578,66 8,23 | 3.012,18 10.389,43
H(Of. 22T)JP Sin N.Stop(L-V) 197,43 1.416,58 28,73 | 10.515,18 | 8,23 | 3.012,18 15.141,37
H(Of. 23T)JP Con N.Stop(1T) 584,46 1.168,92 197,43 1.416,58 12,99 4.754,34 8,23 | 3.012,18 10.549,45
H (Of. 22T) Con N.Stop (3T) 612,78 1.225,56 197,43 1.416,58 12,99 4.754,34 8,23 | 3.012,18 10.606,09
H(Cond.Bob) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 16,55 6.057,30 8,23 | 3.012,18 11.868,07
H(Carg.Res) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 16,06 5.877,96 8,23 | 3.012,18 11.688,73
J(Cond.CE) 612,78 1.225,56 197,43 1.416,58 13,78 5.043,48 [ 11,05 | 4.044,30 11.927,35
J(Cond.Past.) 612,78 1.225,56 197,43 1.416,58 16,02 5.863,32 [ 11,05 | 4.044,30 12.747,19
J(Of. 13T)JP Sin N.Stop(L-V) 197,43 1.416,58 42,38 15.511,08 | 11,05 | 4.044,30 21.169,39
J(Of. 13T)JP Con N.Stop(1T) 634,05 1.268,10 197,43 1.416,58 16,51 6.042,66 | 11,05 | 4.044,30 12.969,07
J(Of.12Tall) Con N.Stop (3T) 662,49 1.324,98 197,43 1.416,58 16,51 6.042,66 [ 11,05 | 4.044,30 13.025,95
K(Cond.R.CE) 662,49 1.324,98 197,43 1.416,58 16,54 6.053,64 | 12,61 | 4.615,26 13.607,89
K(Cond. MP) 662,49 1.324,98 197,43 1.416,58 18,22 6.668,52 | 12,61 | 4.615,26 14.222,77
2* (Bascula) 573,42 1.146,84 197,43 1.416,58 12,25 4.483,50 7,33 | 2.682,78 9.927,13
3* (Aux.Control Calidad) 592,29 1.184,58 197,43 1.416,58 12,78 4.677,48 8,23 | 3.012,18 10.488,25
5* (Almaceneros) 573,42 1.146,84 197,43 1.416,58 12,79 4.681,14 8,23 | 3.012,18 10.454,17

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/11 - 31/12/2013
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ARNO 2012

TABLA SALARIAL Il - CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES- EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

/5 (Almaceneros Burgo)

Al A2 A3 B.1 B.2 B.3 C D E F G H | J K L M N N
PN-Stop | PN-Stop | PN-Stop | P.N-Stop | P.N-Stop | P.N-Stop Plus Nocturnidad Valor Valor Valor Valor Valor Valor ciC cic cic CTP BR
GR. PROF. T 21 3t 1T 21 3T Sabado H.E.Ordinararia H.E.Nocturn HEFestiva | HoraExtra | Plus Desc.Comp. Hora Diario | Nocturno | Festivo
Dia Dia Dia Afio Afio Afio Dia Dia HJC Ordinaria__| HJC Nocturna | HIC Festiva Parada Hora Formaciéon | 105 70 36 Dia

n 168,35 | 177,34 | 177,86 | 6.565,65 | 6.916,26 | 6.936,54 | 40,56 13,04 14,57 16,20 24,84 35,53 523 10,03 3,64 4,04 6,20 8894 | 17,20
L 168,35 | 177,34 | 177,86 | 6.56565 | 6.916,26 | 6.936,54 | 40,56 13,06 14,67 16,65 24,84 35,53 523 10,03 3,66 4,18 6,20 8894 | 17,25
A 178,27 | 18144 | 187,73 | 6.952,53 | 7.076,16 | 7.321,47 | 42,98 13,33 15,12 17,19 26,20 37,55 541 10,03 3,78 4,30 6,55 9387 | 17,97
F (Cargador) 178,27 | 181,44 | 187,73 | 6.952,53 | 7.076,16 | 7.321,47 | 42,98 13,42 15,22 17,23 26,32 37,68 5,43 10,03 3,82 4,31 6,58 93,87 | 1813
bencmpennemes 45,11 13,42 15,22 17,23 26,32 37,68 5,43 10,03 382 431 6,58 9398 | 18,13
Lo cnmemnemmm 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,42 15,22 17,23 26,32 37,68 543 10,03 3,82 431 6,58 9398 | 18,13
| o ) e e 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,42 15,22 17,23 26,32 37,68 543 10,03 3,82 431 6,58 98,72 | 18,13
e 178,27 | 181,44 | 187,73 | 6.952,53 | 7.076,16 | 7.321,47 | 42,98 13,46 15,31 17,28 26,44 37,85 5,49 10,03 384 432 6,61 9387 | 18,16
S 178,27 | 181,44 | 187,73 | 6.952,53 | 7.076,16 | 7.321,47 | 42,98 13,46 15,31 17,28 26,44 37,85 5,49 10,03 384 4,32 6,61 9387 | 18,16
bs i 178,27 | 181,44 | 187,73 | 6.952,53 | 7.076,16 | 7.321,47 | 42,98 13,46 15,31 17,28 26,44 37,85 5,49 10,03 384 4,32 6,61 9387 | 18,16
b 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 98,72 | 18,46
—— 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 98,72 | 18,46
e ——— 46,33 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 97,41 | 18,46
ez e NS, 194,82 | 197,92 | 204,26 | 7.597,98 | 7.718,88 | 7.966,14 | 46,33 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 97,41 | 18,46
e EmEnnsTER 194,82 | 197,92 | 204,26 | 7.597,98 | 7.718,88 | 7.966,14 | 46,33 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 3,95 4,43 6,96 | 10213 | 18,46
e 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 98,72 | 19,12
- 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,71 15,78 17,74 27,82 39,86 5,62 10,03 395 4,43 6,96 98,72 | 19,12
bemes, 194,82 | 197,92 | 204,26 | 7.597,98 | 7.718,88 | 7.966,14 | 46,33 14,04 16,04 18,15 28,94 41,38 575 10,03 4,01 454 723 | 10213 | 1954
e 194,82 | 197,92 | 204,26 | 7.597,98 | 7.718,88 | 7.966,14 | 46,33 14,04 16,04 18,15 28,94 41,38 575 10,03 4,01 454 723 | 10213 | 1954
ber o penn s 50,42 14,04 16,04 18,15 28,94 41,38 5,75 10,03 4,01 454 7,23 | 10568 | 19,54

211,35 | 214,51 | 220,83 | 8.242,65 | 8.365,89 | 8.612,37 | 50,42 14,04 16,04 18,15 28,94 41,38 5,75 10,03 4,01 454 723 | 10568 | 19,54
l9(Of. 1°T)JP Con N.Stop(T)
besen enyemE, 211,35 | 214,51 | 220,83 | 8.242,65 | 8.365,89 | 8.612,37 | 50,42 14,04 16,04 18,15 28,94 41,38 575 10,03 4,01 454 7,23 11041 | 19,54
hemmines 211,35 | 214,51 | 220,83 | 8.242,65 | 8.365,89 | 8.612,37 | 50,42 14,10 16,31 18,37 31,68 45,34 581 10,03 4,07 4,59 792 | 11041 | 19,62
e 211,35 | 214,51 | 220,83 | 8.242,65 | 8.365,89 | 8.612,37 | 50,42 14,10 16,31 18,37 31,68 45,34 5,81 10,03 4,07 4,59 792 | 11041 | 19,62
[ 187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,52 15,48 17,61 26,61 38,05 5,59 10,03 3,88 4,40 6,65 9557 | 18,25

187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 13,67 15,70 17,84 26,96 38,52 5,69 10,03 3,93 4,46 6,74 98,72 | 18,42
13 (Aux.Control Calidad)

187,96 | 191,14 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 45,11 14,49 16,82 19,18 27,94 39,99 6,09 10,03 4,22 4,80 6,99 9557 | 19,53
5 (Almaceneros Zgza)

187,96 | 19114 | 197,43 | 7.330,44 | 7.454,46 | 7.699,77 | 4511 14,49 16,82 19,18 27,94 39,99 6,09 10,03 422 4,80 6,99 95,57 | 19,53

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop”. SAICA, 01/01/11 - 31/12/13.
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ANO 2012

TABLA SALARIAL Il - VALORES ANTIGUEDAD DIA/MES ACUMULADOS — Euros-

G)vff;i

A B C D E F G H I

G.P. 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
A 0,86 1,84 3,79 5,64 7,48 9,29 11,19 13,05 14,89
B 0,86 1,84 3,79 5,64 7,52 9,45 11,19 13,05 14,89
Cc 0,86 1,97 3,83 5,72 7,62 9,51 11,79 13,78 15,74
D 0,96 1,97 3,84 5,82 7,75 9,68 11,79 13,78 15,74
E 0,96 2,01 3,94 5,95 7,89 9,89 12,02 14,04 16,05
F 0,96 2,01 4,02 5,98 7,96 9,98 12,02 14,04 16,05
G 0,98 2,01 4,02 6,05 7,99 10,01 12,02 14,04 16,05
H 0,98 2,08 4,09 6,25 8,36 10,40 12,42 14,48 16,58
I 1,11 2,09 4,27 6,39 8,55 10,69 12,64 14,74 16,82
J 1,12 2,18 4,31 6,49 8,64 10,80 13,05 15,22 17,40
K 1,13 2,20 4,32 6,55 8,76 10,94 13,24 15,42 17,65
2 30,39 60,69 121,30 182,01 242,69 303,33 364,03 424,71 485,40
3 30,75 61,47 122,94 184,45 245,91 307,40 369,03 430,50 492,02
5 34,27 68,53 137,10 205,58 274,15 342,70 411,11 479,69 548,16

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/11 - 31/12/13.
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FITAG ) w siir o UGT INFORMA

Aragon
Comunicado Fecha
N° 2/2013 01/02/2013
[ ARIO 2012 |
| TABLA SALARIAL IV - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros - |
| VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA |
€/KM KMS IMPORTES

PLUS DISTANCIA GENERAL 0,32 50 16,00
PLUS DISTANCIA EL BURGO 0,32 14 4,48
PLUS DISTANCIA LA CARTUJA 0,32 32 10,24
PLUS DISTANCIA QUINTO 0,32 46 14,72
PLUS DISTANCIA FUENTES 0,32 11 3,52
PLUS DISTANCIA PINA 0,32 36 11,52
PLUS DISTANCIA MEDIANA 0,32 27 8,64
KILOMETRAJE (SZ-SEB) 11,91
BUSCA-GUARDIA 46,98
BUSCA-GUARDIA LLAMADA 27,59
GUARDIA PARADA FABRICA 70,47
GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA 41,39
PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral) 13,86
PLUS COMIDA Importe H.Extra Diurna
PLUS CENA Importe H.Extra Nocturna
PLUS COMIDA FESTIVA Importe H.Extra Festiva
PLUS COMIDA PARADA Importe H.Extra Parada
PLUS SUSTITUCION 81,26
PLUS 1.J.I. (Incremento Jornada Industrial) 200,05
BLD (FORMACION) Importe H.Ext(r:a.sEggilziir;arias Diurnas
BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO) Importe H.Extra C. Non-Stop
PRIMA PRODUCCION Importe Variable
AYUDA ECONOMICA AL JUBILADO 77,27 €/Mes

33,34.- €/trabajador/afio
BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES (Minimo 17.1760--€)
IAPORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO “NON STOP* Referenciado Rgglamento Plan

Pensiones

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop".SAICA. 01/01/11 - 31/12/13
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ANO 2012

ANEXO IIl: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros-

A B C D E F
GRUPO Salario Convenio | Total S.Convenio Gratificaciones Gr;)t(ltf:gzc'&%r;es Participacion SALARIO BRUTO
PROFESIONAL Dia Afio (x365) Extras (SC x 30) (SC x 60) Beneficios Afio (1) ANO
A 35,41 12.960,06 1.062,30 2.124,60 790,58 15.875,24
B 35,59 13.025,94 1.067,70 2.135,40 796,43 15.957,77
C 35,93 13.150,38 1.077,90 2.155,80 807,75 16.113,93
D 36,28 13.278,48 1.088,40 2.176,80 819,84 16.275,12
E 36,79 13.465,14 1.103,70 2.207,40 837,21 16.509,75
F 36,96 13.527,36 1.108,80 2.217,60 843,18 16.588,14
G 37,15 13.596,90 1.114,50 2.229,00 849,04 16.674,94
H 38,02 13.915,32 1.140,60 2.281,20 878,64 17.075,16
| 38,72 14.171,52 1.161,60 2.323,20 902,30 17.397,02
J 39,07 14.299,62 1.172,10 2.344,20 914,25 17.558,07
K 39,42 14.427,72 1.182,60 2.365,20 926,13 17.719,05

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para determinar la correspondiente a cada antigtiedad habra que multiplicar ese
valor por los factores correspondientes sefialados a continuacién

3 ANOS: 1,05
36 ANOS: 1,70

6 ANOS: 1,10
41 ANOS: 1,80

Factor Multiplicador para la Antigliedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

11 ANOS: 1,20

16 ANOS: 1,30

21 ANOS:1,40

26 ANOS: 1,50

31 ANOS:1,60
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ANO 2012

ANEXO Ill: TABLA SALARIAL 1l. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros-

G)vff;i

A B C D E F
Valor Plus
GRUPO Plus Toxicidad [ Plus Nocturnidad | Valor Hora Extra | Valor Hora Extra | Valor Hora Extra Descanso
PROFESIONAL Dia x Noche Ordinaria Nocturna Festiva Compensatorio
Hora
A 4,46 13,04 13,08 17,05 19,61 5,23
B 4,46 13,06 13,09 17,06 19,68 5,23
C 4,49 13,13 13,21 17,23 19,86 5,29
D 4,51 13,16 13,30 17,42 20,04 5,32
E 4,64 13,33 13,54 17,58 20,33 5,41
F 4,73 13,42 13,60 17,60 20,37 5,43
G 4,73 13,46 13,72 17,87 20,60 5,49
H 4,84 13,71 13,99 18,19 21,05 5,62
| 5,03 13,92 14,28 18,53 21,40 5,71
J 5,08 14,04 14,40 18,69 21,64 5,75
K 5,08 14,10 14,54 18,85 21,84 5,81
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ANO 2012 (Definitiva)

ANEXO IIIl: TABLA SALARIAL Ill. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros-

A B C D E F
GRUPO Salario Convenio| Total S.Convenio Gratglxctz:;;ones G:;f::;csacf;:s BenF;?ir:izIspaCIor:Aﬁo SALARIO BRUTO
PROFESIONAL Mes Afio (x12) (SC 1 Mes) (SC x 2 Meses) @ ANO

0 971,41 11.656,92 971,41 1.942,82 752,14 14.351,88
887,15 10.645,80 887,15 1.774,30 661,16 13.081,26
858,31 10.299,72 858,31 1.716,62 630,56 12.646,90
* (dia) 27,75 10.156,50 832,50 1.665,00 637,73 12.459,23
1* (dia) 35,31 12.923,46 1.059,30 2.118,60 790,58 15.832,64
2 1.151,37 13.816,44 1.151,37 2.302,74 845,78 16.964,96
3 1.166,76 14.001,12 1.166,76 2.333,52 856,12 17.190,76
4 1.187,99 14.255,88 1.187,99 2.375,98 885,18 17.517,04
5 1.252,17 15.026,04 1.252,17 2.504,34 954,18 18.484,56
6 1.330,12 15.961,44 1.330,12 2.660,24 1.037,95 19.659,63
7 1.396,16 16.753,92 1.396,16 2.792,32 1.108,97 20.655,21
8 1.530,29 18.363,48 1.530,29 3.060,58 1.252,79 22.676,85
9 1.655,30 19.863,60 1.655,30 3.310,60 1.387,58 24.561,78
10 1.816,92 21.803,04 1.816,92 3.633,84 1.561,38 26.998,26
11 1.981,28 23.775,36 1.981,28 3.962,56 1.738,16 29.476,08

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para determinar la correspondiente a cada amtigiiedad habra que multiplicar ese valor
por los factores correspondientes sefialados a continuacion

Factor Multiplicador para la Antigiedad correspondiente a la Paga de Beneficios:
3ANOS: 1,05 6 ANOS: 1,10 11 ANOS: 1,20 16 ANOS: 1,30 21 ANOS:1,40 26 ANOS: 1,50 31 ANOS:1,60
36 ANOS: 1,70 41 ANOS: 1,80
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ANO 2012 (Definitiva)

ANEXO lll: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros-

G)vff;i

A B C D E F
Valor Plus
GRUPO Plus Toxicidad | Plus Nocturnidad | Valor Hora Extra | Valor Hora Extra | Valor Hora Extra Descanso
PROFESIONAL Dia x Noche Ordinaria Nocturna Festiva Compensatorio
Hora
0
1 4,46 13,04 13,08 17,05 19,61 5,23
2 4,74 13,52 13,97 18,17 20,89 5,59
3 4,81 13,67 14,19 18,44 21,21 5,69
4 5,01 13,92 14,40 18,69 21,64 5,75
5 5,35 14,49 15,20 19,74 22,80 6,09
6 5,84 15,24 16,06 20,95 24,20 6,44
7 6,27 15,89 16,93 22,06 25,40 6,77
8 7,07 17,11 18,51 24,07 27,80 7,40
9 7,83 18,36 20,04 26,04 30,04 8,02
10 8,80 19,88 22,06 28,60 33,07 8,82
11 9,83 21,45 24,03 31,18 35,98 9,62
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ANO 2012 (Definitiva)

ANEXO IIl: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGUEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

G)vff;i

Euros/dia A B C D E F G H |
GRUPO 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 50Q 6 Q 7Q
PROFESIONAL 3 Afos 6 Afos 11 Afos 16 Afios 21 Aios 26 Afos 31 Afos 36 Afios 41 Afos
A 0,86 1,84 3,79 5,64 7,48 9,29 11,19 13,05 14,89
B 0,86 1,84 3,79 5,64 7,52 9,45 11,19 13,05 14,89
C 0,86 1,97 3,83 5,72 7,62 9,51 11,79 13,78 15,74
D 0,96 1,97 3,84 5,82 7,75 9,68 11,79 13,78 15,74
E 0,96 2,01 3,94 5,95 7,89 9,89 12,02 14,04 16,05
F 0,96 2,01 4,02 5,98 7,96 9,98 12,02 14,04 16,05
G 0,98 2,01 4,02 6,05 7,99 10,01 12,02 14,04 16,05
H 0,98 2,08 4,09 6,25 8,36 10,40 12,42 14,48 16,58
| 1,11 2,09 4,27 6,39 8,55 10,69 12,64 14,74 16,82
J 1,12 2,18 4,31 6,49 8,64 10,80 13,05 15,22 17,40
K 1,13 2,20 4,32 6,55 8,76 10,94 13,24 15,42 17,65

ANEXO Ill: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGUEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

Euros /mes A B C D E F G H |
GRUPO 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6 Q 7Q
PROFESIONAL 3 Afos 6 Afos 11 Afnos 16 Afios 21 Anos 26 Afos 31 Afos 36 Afios 41 Afios
1 0,86 1,84 3,79 5,64 7,48 9,29 11,19 13,05 14,89
2 30,39 60,69 121,30 182,01 242,69 303,33 364,03 424,71 485,40
3 30,75 61,47 122,94 184,45 245,91 307,40 369,03 430,50 492,02
4 31,75 63,57 127,15 190,70 254,28 317,89 381,24 444,77 508,35
5 34,27 68,53 137,10 205,58 274,15 342,70 411,11 479,69 548,16
6 37,12 74,55 149,13 223,59 298,16 372,74 447,20 521,70 596,28
7 39,82 79,57 159,29 238,89 318,56 398,20 477,67 557,28 636,97
8 45,03 89,96 180,00 270,01 360,01 450,01 539,98 629,65 719,58
9 49,80 99,69 199,35 299,02 398,60 498,29 598,01 697,69 797,32
10 56,07 112,12 224,24 336,43 448,57 560,67 672,91 785,04 897,20
11 62,42 124,84 249,66 374,45 499,31 624,17 749,03 873,86 998,69
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