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REUNIÓN ORDINARIA 
DIRECCIÓN – COMITÉ EL BURGO 

 
Hoy día 4 de Octubre de 2013 ha tenido lugar la Reunión Ordinaria de Dirección con el Comité de 

SAICA EL BURGO.  

Se inicia la reunión a las 11:20 tomando la palabra la Dirección de SAICA para poner a disposición de 

los Comités de Empresa la información periódica (prima de producción, listado de horas extraordinarias, 

informe de absentismo por enfermedad y accidente, previsión denuevas, evolución del mercado.  

Asisten por CCOO (Aguilar, Falcón, Romeo) por OSTA (Mur, Arenas, Martinez) por UGT (León, F. 
Miguel), A. Blasco 
 

Como resumen se puede destacar lo siguiente 

 

Absentismo:  Agosto 2,94 acumulado anual 4,15 

Contratación:  Graduate en Septiembre de 2013 contratado. 
IGUALDAD:  se dará formación a toda la plantilla 2 horas.  

o CCOO: se pregunta por la comisión de Iualdad para su constitución. 
o DE: se toma nota para hacerlo éste año. 

 
La reunión información económica de SAICA PAPER será el 21 de Octubre de 2013. 
 
Campaña de extracción de sangre 
 
Para la Noviembre, Hermandad donantes de Sangre en el Servicio Médico el bocadillo se 
tomará en el propio Servicio Médico.   
 
Situación producción/pedidos/precios:  

56.000 tm PPR. existencias, precios estables. 

Papel nuevo cartera de pedidos a la baja 55.000 tm, se ha conseguido un subida de 25€/tn 

(costos energéticos), grandes dificultades para hacerlo por la situación de los clientes. 

 

Aumento de pedidos en Portugal y Norte de África +25% gracias a la agricultura  

 

Máquinas de papel produciendo al 100% de capacidad. 

 

Precios energía: se piden de nuevo losl precio del gas y de la energía, se toma nota para 

próxima reunión. 

 

Paradas del Pilar 12 y 13:  
 

o CE.: Solicitud personal tardes Centrales Cogeneración (control enfriamiento y lavado 
offline) (3 personas) 

o PVE: Solicitud de personal en todos los turnos para CONTROLAR EL ENFRIAMIENTO (2 
personas todos los turnos). 

o MP: No se hacen trabajos especiales que requieran personal voluntario. 
o TE: un  oficial mantenimiento turno de mañana día 12. 
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TEMAS PENDIENTES  

1. Cuadrantes 2014:  

 Los RRTT’s indican que es  necesario iniciar lo antes posible la confección de los mismos 

para evitar problemas, en el año 2013 se consiguió un avance gracias a la colaboración de 

ambas partes. 

 
2. Puestos de trabajo pendientes de cubrir en MP’s ZGZ  

 Todavía no se han sacado las plazas, se informará cuando se haga para que trabajadores del Burgo 

puedan optar a las plazas. 

 

3. Equalización E&Y:  

 Se va a entregar por parte de E&Y un documento con el estado de la situación individual de 

cada trabajador. (la reclamación es de SAICA a través de E&Y) 

 Posteriormente los trabajadores que tengan dudas que lo comenten para aclarar la 

situación. 

 Posibilidad de que se haga reunión con los RRTT’s para aclarar en qué consiste la 

equalización. 

 

4. Sustituciones en Verano: 

 Desde los RRTT’s se indica que ha habido ocasiones en las que las sustituciones han 

parecido no adecuadas (posibles faltas de formación y cambio de categorías). 

 

5. Condiciones de uso de Internet 

 Se solicita protocolo para uso que se está aplicando en otras empresas del Grupo (PACK). 

 

6. Listado de teléfonos de los trabajadores  

 Dirección: en control de accesos está disponible actualizado de este año no tiene que 

haber ninguna lista “no oficial”, la tienen los Directores de Producción, Jefes PVE, CE y 

Director Mantenimiento. 

 CCOO: propone incentivar por parte de la Empresa para que los trabajadores faciliten su 

teléfono móvil. DE: se toma nota 

 

7. Problemas en máquinas de Vending 

 OSTA: se vuelve a comentar el asunto, se quejan de la subida de precio en el café, 

diferencias de calidad entre las diferentes máquinas y proveedores. 

 

8. Casetas Comités y Sección Sindical. 

 OSTA y CCOO: están en mal estado, es necesario sanearlas o cambiarlas. Se pasa 

documento con las anomalías. 

 

9. Tablones de anuncios: 

 Se propuso colocar tablones del Comité en PVE y revisar el resto. 

 DE: toma nota, se  va a pasar propuesta. 

 

10.  Formación Delegados de Prevención: 

 La próxima semana se hará propuesta por parte de Dirección. 
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PUNTOS NUEVOS 

 

1. Trabajos urgentes PVE: 

 Ya comentado al inicio de la reunión 

 

2. Horas de trabajo sindical a cargo de dirección: 

 RRTT’s: Se ha cambiado el criterio en los últimos meses, anteriormente todas las horas 

dedicadas a prevención eran a cargo de la empresa. Se solicita intentar unificar las 

investigaciones para que se puedan hacer varias en un día. 

 DE: R3N y VS, se convoca al Delegado de Prevención y se informa a los Delegados 

Sindicales, sólo las horas de los DP van a cargo de la Dirección de Empresa. 

 

3. Asistencia representantes del Burgo a Reuniones de SAICA Zaragoza. 

 CCOO y OSTA: indican que opina la Dirección de este asunto. 

 DE: indica que si la mayoría del Comité de Empresa acepta, no habría inconveniente por lo 

tanto, tenían que valorar. 

 CCOO: indica que si esto es así se puede plantear que cualquier trabajador asista a las 

reuniones del Comité. 

 

4. Comunicación en Fábrica: 

 RRTT’s: problemas con la comunicación con los walkies, especialmente en MP9. Desde 

Mantenimiento se solicitan cascos para los teléfonos para evitar que se quiten las EPI’s. 

 

5. A. Blasco: 

 Indica que hay compañeros de otras secciones que han solicitado la posibilidad de hacer 

visitas a la PVE por parte de personal de fábrica y también por temas de actuación en caso 

de emergencia. DE: toma nota. 

 

Sin más temas que tratar se finaliza la reunión a las 12:40. 
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