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122 Reunion Negociacion Convenio
NON STOP SAICA 2014-

El 16 de Octubre se ha celebrado la 122 Reunién de la Negociacion del
Convenio, sentimos comunicaros que no se ha producido ningun avance
significativo y que la empresa sigue enrocada en no valorar nuestras propuestas
principales tratando de llevar la negociacidén a sus intereses.

Volvemos a presenciar la poca voluntad de la Direccion de tener en cuenta
nuestras peticiones, tachandolas incluso de ANTICONSTITUCIONALES.

La Direccion de SAICA PAPER soélo esta dispuesta a garantizarnos el no despedir
a nadie a cambio de una ampliacién del )l en Navidades y unas condiciones de
uso totalmente discriminatorias para la plantilla.

Por nuestra parte, pensamos y asi se lo hemos trasladado a la Direccidn, que la
garantia de empleo que ofrecen es totalmente insuficiente, y que ya esta
garantizada con nuestros propios contratos de trabajo, y por tanto, a cambio de
esto no podemos ofrecer nada.

Se vuelve a recordar a la Direccion que el CCNS debe actualizar y mejorar
nuestras condiciones, ya que, somos los encargados de mantener las
instalaciones a pleno rendimiento durante el total de la jornada industrial.

Por tanto, y entendiendo que lo mejor para nuestro colectivo es su propia
continuidad, insistimos en la necesidad de fijar unas estructuras minimas y la
recuperacion de puestos de trabajo perdidos en los ultimos aios..

Ante esta preocupacion, la Direccién se ha mostrado inmovilista, no teniendo
ningun interés en acercar posturas.

Esta vez, no creemos necesario resumir lo acontecido en la reunién porque no
se han producido avances y ha estado totalmente vacia de contenido.

El préximo dia 29-30 de Octubre celebraremos asambleas de trabajadores en
los centros de trabajo.

Os esperamos a tod@s, explicaremos detalladamente cémo han ido
sucediendo los acontecimientos y entre todos decidir qué medidas podemos
tomar para alcanzar un buen acuerdo.

(Se adjunta Acta 8 CCNS)
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ACTA N° 8 DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
LA EMPRESA S.A. INDUSTRIAS CELULOSA ARAGONESA (SAICA) PARA EL
REGIMEN DE TRABAJO EN CONTINUO “Non Stop”. 28/08/2014

ASISTENTES:
Por la Parte Empresarial:
Sres. /a:

Sergio Alonso

José Manuel Barroso
José Maria Buera
Ignacio Campoes
José Ignacio Castillo
Raul Elgarrista
Carlos Gonzalez
Silvia Pefia

David Plou

Por |la Parte Social:

Sres..

Jorge Casajus (U.G.T.)

José Vicente Garcia (UG.T.)
Francisco Javier Garcia (U.G.T.)
José Manuel Gonzalez (U.G.T.)
Francisco Pérez (UG.T.)
Francisco Antonio Vega (U.G.T.)
Antonio Arenas (OSTA)

Juan lzquierdo (OSTA) Reserva
Carlos Martinez (OSTA)
Francisco Javier Falcén (CC.00.)
Oscar Romeo (CC.00.)

Oscar Per (Indep.)

Delegados Sindicales;

Sres..

Javier Aguilar (CC 00.)
Ignacio Leon (U.G.T))
Fernando Mur (OSTA)

Presidente:

Sr. Guillermo Andaluz

En Zaragoza, siendo las 16 hs.
del dia 29 de Septiembre de Dos Mil
Catorce, se reunen los representantes
de la Empresa, S.A. Industrias
Celulosa Aragonesa, con domicilio en
Zaragoza (C/ San Juan de la Pefia
N°144, (C.P 50015), en adelante
SAICA; y los Representantes de los
Trabajadores designados como
miembros de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo
de Empresa para el trabajo continuo
en sus instalaciones, denominado
"NON STOP", asi como los Delegados
Sindicales de las tres Centrales
Sindicales con representacién en los
Comités de Empresa: UG.T., OSTA y
CC.00,y

PRIMERO.- Se procede a la lectura,
aprobacion y firma del acta n® 7 de la
Comisién Negceciadora.

SEGUNDO.- Toma la palabra la Parte
Social para ceder |a palabra a |la Parte
Empresarial en aras de avanzar en la
negociacién

TERCERO.- La Parte Empresarial
manifiesta lo siguiente en reiacién a.

|. Empleo: Siende |a organizacion
potestad y responsabilidad de la
Empresa y atendiendo a la
preocupacion de los trabajadores,
en tanto en cuanto se nos dote
de la flexibilidad necesaria,
estamos dispuestos a dar una
garantia de emplec para todo el
personal, es decir, los que
estamos vamos a seguir estando

Acta N° 8 de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de Empresa “NON STOP™ para SAIC) (29/08/14)
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B. Y por otro lado un INCREMENTO FIJO en los conceptos propios del
CCNS que es el ambito de actuacion de este convenio

CUARTO.- Seguidamente, toma la palabra la Parte Social, para responder al
planteamiento llevado a cabo por la Empresa:

. Estructuras e internalizaciones: ia oferta de no despedir a nadie vinculada a la
solicitud de! IJI se considera insuficiente y desproporcionada al tratarse de
una modificacion radical de ias condiciones laborales actuales que regula el
convenio Non Stop. La Parte Social pretende ir mas alla de lo que supone
una garantia de empleo individualizada, buscando empleo de calidad,
seguridad y estabilidad en el mismo. Se trata de una apuesta por el empleo
presente y futuro del colectivo non stop.

Se le recuerda a la DE que en los ultimos afios hemos asistido al
adelgazamiento de la plantilla del Non Stop y en cambio se observa un
aumento de la cantidad de personas que trabajan en las fabricas. Por esto,
entendemos que no existe ningun problema de empleabilidad y que
simplemente se trata de una estrategia en contra de nuestro colectivo.

Se vuelve a insistir en la necesidad de abordar este tema para el avance de
la negociacion, entendiendo que plasmar unas estructuras minimas y
apostar por las internalizaciones de |as secciones no deben suponer ningun
coste adicional para la empresa.

II. Incremento salarial. la inclusién de una parte variable en el Plan de Pensiones
de SAICA no es aceptable, al tener un efecto futuro y no inmediato.
La Parte Social plantea una subida salarial consolidable en los conceptos
non stop vinculada a beneficios. En este marco podemos acercar posturas.

QUINTO.- Ambas Partes tras solicitud de distintos recesos, clarifican sus
planteamientos. Asi, la Parte Social se reafirma en la insuficiencia y desproporcién de
las propuestas; la necesidad de una subida salarial consolidable que garantice no
perder poder adquisitivo y la busqueda de una garantia de emplec que recupere los
puestos de trabajo que se estan perdiendo en el Colectivo Non Stop.

La Parte Empresarial manifiesta su intencion de intentar buscar alternativas de
acercamiento y solicita ese esfuerzo a la Parte Social en los puntos indicados por su
parte relativos al |J! todo elio en aras de consolidar puntos de encuentro.

SEXTO.- A continuacion las Partes cierran la fecha de la siguiente reunién a celebrar
el 16 de Octubre a las 10hs.

Dando con ello por terminada la sesion, siendo las 18,15 horas, del dia
anteriormente indicado, y levantando de todo ello la presente Acta, de la que doy fe
como Secretario.

Por la PARTE EMPRESARIAL EL SEQRETA?IO Por la PARTE SOCIAL
' &l
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