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Seccién Sindical COMUNICADO FECHA

Reunion 26 Negociacion Convenio NON STOP

EL 2 de Septiembre se ha retomado la negociacién del Convenio Non Stop
después del pardn del mes de agosto.

Por parte de UGT se ha hecho todo lo posible por seguir manteniendo reuniones
durante todo el verano para ir avanzando y poder alcanzar un acuerdo cuanto
antes, entendiendo que las posturas no se encontraban tan alejadas. A pesar
de nuestros esfuerzos la Direccidn no ha encontrado un hueco en su agenda
en todo el mes de agosto. En este sentido, nos gustaria recordar que en la
pasada reuniéon (30 julio) la Direccién nos planted la necesidad de trabajar los
dias 12 y 13 de octubre, a lo que se le respondid que es un punto que esta
sobre la mesa del Convenio.

En la 26° reunién, celebrada el 2 de septiembre, la empresa ha entregado un
nuevo planteamiento de negociacion que consistia bdsicamente en estas dos
opciones:

¢ A) Eliminar todo lo hablado hasta ahora y empezar de cero.

e B) Trasladar todas las peticiones a un acta temporal que sélo tuviera
validez durante la vigencia del convenio.

A estos planteamientos la parte social ha contestado que lejos de ayudar a
avanzar suponian un retroceso y que no entendia a cuento de qué se
planteaba ésto en este momento.

Por nuestra parte, se hace entrega de una nueva propuesta (se adjunta) que
tiene en cuenta los puntos que la Direccidon no podia asumir del texto de los
tfrabajadores, volviendo a rebagjar las pretensiones iniciales salidas de la
asamblea del pasado 27 de mayo:

e Eliminar la definicién de Unidad de Produccién.

e Eliminar el compromiso de NO REORGANIZAR durante la vigencia del
convenio.

Con esta nueva propuesta queda claro que parte es la que estd trabajando de
forma constructiva para alcanzar un acuerdo.

Tras un receso la Direccidon contesta que es necesario que la propuesta de la
Parte Social incluya la separacion de lineas en el uso de los dias de IJI. La
empresa vuelve a insistir en que no pide nada, ya que, estos dias estdn ya
pactados en convenio y que Unicamente se trata de modificar la férmula para
su utilizacion.

Llegados a este punto, siendo evidente que el tema que separa a ambas
partes es dicha separacion de lineas de produccién, la Parte Social solicita un
receso para valorar distintas opciones. Tras el cual indicamos lo siguiente:
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e El convenio es para todos los frabajadores y la separacion de lineas nos parece
discriminatoria dentro del colectivo Non Stop.

e Seguimos pensando que la separacidon de lineas supondria dar mayor flexibilidad a
la Empresa y poder decidir de forma unilateral la modificacién en el calendario de
parte de la plantilla.

e Como bien expone la Direccidén, este cambio no supone nada, ya que,
simplemente se trata de modificar las condiciones que se pactaron en su momento,
por tanto, podemos modificar las condiciones de ambas partes.

Con todo esto, le proponemos a la Direccidn como alternativa, para aceptar su propuesta
en cuanto alos dias de 1JI, lo siguiente:

> Aplicar la BLD variable resultante de estos dias a toda la plantilla, de forma
que TODOS los trabajadores del Non Stop se vieran afectados por igual de
este cambio dentro del convenio.

La Direccion considera inasumible esta opcidon, pero sigue sin  aportar nada nuevo,
indicando que por su parte no tiene nada mds que decir en este sentido. “Le hemos dado
muchas vueltas y no se nos ocurre nada...”

Por nuestra parte, instamos a la Direccion a que nos haga llegar una nueva propuesta
sobre este aspecto del IJl que nos ayude a seguir avanzando. Pero obtenemos una nueva
negativa como respuesta.

En este punto, se da por finalizada la reunidn sin fijar fecha para la siguiente.

Después de 20 meses de negociacion, desaparicén de gran parte de las peticiones de los
trabajadores, perdida de poder adquisitivo, juicios por intentos de la Direcciéon de
incumplir lo pactado en el Convenio anterior, la Unica via aportada por la Direccion es
eliminar todo lo que se ha acordado y empezar de nuevo.

La Seccion Sindical de UGT manifiesta que la actitud de la Direccion de SAICA PAPER no
tiene ofra finalidad que utilizar el contexto actual de crisis general para sacar mayor
provecho a pesar de que la situacion de la empresa es inmejorable, asi lo demuestra el
récord de beneficios de 2014 y de paso generar la mayor division posible entre los
trabajadores del NON STOP, por ello hacemos un llamamiento a los companeros para que
no se dejen influenciar por la politica del miedo.

Seguiremos informando.
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MESA NEGOCIADORA CONVENIO NON STOP SAICA PAPER (02/09/2015)

PROPUESTA ACUERDO CONVENIO COLECTIVO NON STOP 2014-

MODIFICACIONES DEL TEXTO DEL CONVENIO:

e Articulo 4: Vigencia: 2014-20XX
e Articulo 14: DEL PERSONAL DE LAS SECCIONES:

Todo el personal descrito en el presente articulo estara afectado por el articulo tres del presente convenio. Atendiendo
al articulo dos del presente convenio la actividad productiva se realiza en los centros de trabajo de Zaragoza y El Burgo
segun la relacion de puestos de trabajo que se recogen en la tabla:

FUNCION/SECCION PUESTO DE TRABAJO GP

MAQUINAS DE PAPEL (MPs) Conductor MP

Ayudante 1°MP zona Himeda
Ayudante 22 MP zona seca
Conductor de bobinadora
Ayudante 12 de bobinadora
Ayudante 22 de bobinadora

Pedn

Conductor PP

Ayudante de PP

Conductor Responsable
Conductor

Conductor responsable
Conductor

Oficial 12/22/32 Sin non Stop (L-V)
Oficial 12/22/32 con non stop (1T)
Oficial 12/22/32 con non stop (3T)
Correturnos

> mMmMI@IR

PREPARACION DE PASTAS (PP)

Central de energia (CE)

Planta de valorizacién (PVE

- =x|- x| «

MANTENIMIENTO J/H/F
J/H/F

J/H/F

FABRICA

e Del personal de fabricacidn:
Se entiende por personal de fabricacién aquel que sirve directamente a los puestos de trabajo de las secciones, con la
misién de producir la adecuada cantidad y calidad de pasta o papel. Se incluyen en este grupo los puestos de trabajo
descritos en las secciones de MP, PP, CE y PVE.
Cuando las instalaciones trabajen a Régimen Non stop, existiran equipos de cinco trabajadores del colectivo Non Stop
para cada uno de estos puestos, segln esté constituida cada seccidn a la fecha de la firma del convenio; asegurando de
esta manera el funcionamiento de las instalaciones productivas los dias establecidos en el articulo 1 del presente

convenio.
— Dichas secciones se regiran por los siguientes calendarios descritos en el anexo I:
i. Ciclo base 7/5
ii. Ciclo base 6/4
o Del personal de Mantenimiento: Dentro del compromiso suscrito entre la empresa y trabajadores para
garantizar el funcionamiento continuado de las instalaciones, ambas partes consideran necesario el contar con
personal de talleres de mantenimiento a turno, en numero suficiente para poder atender las veinticuatro horas
al dia las averias imprevistas que puedan producirse, adoptandose para ello la siguiente organizacién:

(CONTINUA CON LA REDACCION ACTUAL)

e Articulo 45: cobertura de vacantes

— La Direccidon de empresa se compromete a convocar concurso oposicion de todas las vacantes que se
produzcan por jubilaciones u otras causas en los distintos puestos descritos en tabal | de articulo 14
del presente convenio.
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i. Si la vacante es causada por Jubilacion, ésta debera preverse con suficiente antelacidon de
forma que pueda cubrirse en el momento que se genere.

ii. Silavacante se produce por otras causas existira plazo maximo de dos meses desde que se
produce dicha vacante para la convocatoria concurso oposicion.

— Una vez realizados todos los pasos establecidos para la cobertura de una vacante del colectivo non
stop, la empresa debera garantizar la cobertura efectiva contratando personal a NON STOP, con la
finalidad de asegurarse el funcionamiento ininterrumpido de las instalaciones productivas de forma
segura y respetando todo lo referente a los ciclos de trabajo/descanso pactados en el presente
convenio Colectivo Non Stop.

e Articulo 15.l.c:
En la fijacion del calendario para el afio siguiente la empresa decidira si los dias 1 de mayoy 12 y 13 de octubre
seran dias de trabajo.

No obstante, segun las necesidades del mercado, la empresa podrd decidir, con al menos dos meses de
antelacién, y comunicandolo por escrito a la representacion de los trabajadores, si estos dias seran de trabajo.

En estos supuestos excepcionales en que no se fije en el calendario anual inicial, los dias generados de la Bolsa
de libre disposicion variable (BLD), se descontaran a eleccion del trabajador, siempre que no coincidan en
periodo vacacional. Si se solicitan para un mismo turno y puesto de trabajo por mas de un trabajador, las
peticiones se atenderan por orden de solicitud.

Esta modificacién del calendario, se considerard y computara como las posibilidades legales vigentes de
distribucion irregular de la jornada.

e Articulo 37: Incrementos y revisiones salariales: % a determinar sobre la Retribucion Total, consolidable en

tablas y por cada afio de vigencia del convenio.

TEXTO QUE NO MODIFICA EL CONVENIO.

1. Garantia de empleo: Recogiendo la preocupacidn de los trabajadores en materia de empleo y lo manifestado
por la Parte Social a lo largo de las negociaciones:

a. Las partes anexardan un censo laboral anualmente de los trabajadores afectados por el ambito
temporal y personal de este convenio, a fecha de la firma del acuerdo, con la asignacién de las
funciones. (MP’s, P. Pastas, Energia cogeneracion, Energia PVE, mantenimiento y correturnos). En
todo caso, se respetaran las actuales especialidades del personal de mantenimiento Mecanico
(Hidraulica/neumatica y Mecanica general).

b. La empresa se compromete a garantizar el empleo a todos los trabajadores adscritos a ese censo en
los supuestos de despidos objetivos individuales o colectivos fundamentados en causas técnicas,
organizativas, econdmicas o de produccion.

c. Ladireccion de empresa NO incrementara los niveles actuales de subcontratacién, comprometiéndose
a no externalizar secciones que a 31/3/2015 son realizadas por personal propio total o parcialmente.

d. En caso de que se produjeran automatizaciones, optimizaciones de proceso o desaparicién de
magquinaria que supongan la posibilidad de amortizar algin puesto de trabajo, la Direccion de la
Empresa dara trabajo efectivo a los afectados dentro del Centro de Trabajo y funcién al que
pertenezcan. En caso de no ser posible, se pactarian con la Representacién de los Trabajadores
medidas organizativas que garantizasen la ocupacién efectiva de estos trabajadores.
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