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362 REUNION CONVENIO NON STOP
FIRMADO PREACUERDO

El dia 18 de enero se celebrdé una nueva reunidon de la mesa
negociadora con la intenciéon de firmar un preacuerdo para
trasladar a todos los trabajadores.

Después de consultar con las asesorias juridicas, la Parte Social
realizé unas matizaciones al texto entregado por la empresa que
fueron aceptadas en su mayoria.

Finaimente se ha firmado un preacuerdo del convenio non stop
que incluye (se adjunta):

e Definicion de los puestos de trabajo/secciones existentes
actualmente.

e Compromiso de mantenimiento de los puestos de trabajo.
e Flexibilidad para el uso de los dias de |Jl ya pactados.
e Vigencia de 5 anos con las siguientes revisiones salariales:
o 2014: 1% consolidable + 400€ no consolidable.
o 2015: 1% consolidable + 200€ no consolidable.
o 2016:1,5% consolidable.
o 2017:1,8% consolidable.
o 2018:1,8% consolidable.

INFORMA @

e En todo caso, si el Convenio Estatal fija unos incrementos
superiores a los indicados se aplicaria la revision
correspondiente.

En proximos dias se convocaran asambleas de frabajadores para
la RATIFICACION O NO de este preacuerdo.

UGT
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ACTA DE PREACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA S.A. INDUSTRIAS CELULOSA
ARAGONESA (SAICA) PARA EL REGIMEN DE TRABAJO EN CONTINUO

“NON STOP” 2014-2018"

ASISTENTES:

Por la Parte Empresarial:

Sres. /a:
Jose Manuel Barroso
Marta Brosed
Jose M? Buera
Ignacio Campos
Jose Ignacio Castillo
Raul Elgarrista
David Plou

Por la Parte Social:

Sres.:
Jorge Casajus. (U.GT.)
Ricardo Gallego (U.G.T.) Reserva
F. Javier Garcia. (U.G.T)
Vicente Garcia (U.GT.)
J. Manuel Gonzalez. (U.G.T.)
Francisco Miguel. (U.GT.)
F. Antonio Vega. (U.G.T.)
Antonio Arenas. (OSTA)
Juan lzquierdo (OSTA). Reserva
Carlos Martinez. (OSTA)
F. Javier Falcon. (CC.00.)
Oscar Romeo. (CC.00.)

Delegados Sindicales

Sres.:
Javier Aguilar (CC.00.)
Ignacio Leén (U.G.T)
Fernando Mur (OSTA)

En Zaragoza, siendo las 12 hs. del
dia 18 de enero de Dos Mil Dieciséis, se
reunen los representantes de la
Empresa, S.A. Industrias Celulosa
Aragonesa, con domicilio en Zaragoza (C/
San Juan de la Pefia N°144, (C.P 50015),
en adelante SAICA; y los Representantes
de los Trabajadores designados como
miembros de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo de Empresa
para el trabajo continuo en sus
instalaciones, denominado "NON
STOP"; asi como los Delegados Sindicales
de las tres Centrales Sindicales con
representacion en los Comites de
Empresa: UGT., OSTAy CC.00., y

De acuerdo con el proceso
negociador llevado a cabo,

ACUERDAN POR UNANIMIDAD EL
SIGUIENTE PREACUERDO:

PRIMERO.- MODIFICACIONES DEL
TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO
ANTERIOR

1. Vigencia (articulo 4°): Las
condiciones econdémicas pactadas
en el presente Convenio Colectivo
(Capitulo 1ll) tendran una vigencia
desde el 01/01/2014 al 31/12/2018.
(las Tablas Salariales anexadas
seran las definitivas de 2014 y
provisionales de 2015, 2016, 2017

Presidente: y 2018).
Sr- Guil Andal Los demas articulos no tendran
I HEMEANCaZ limites en su vigencia salvo
aquellos que resulten revisados por
mutuo acuerdo.
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2. Del personal de las Secciones (Articulo 14°): Todo el personal descrito en el

presente articulo estard afectado por el Articulo 3° del presente Convenio.
Atendiendo al Articulo 2° del presente Convenio la actividad productiva se
realiza en los Centros de Trabajo de Zaragoza y El Burgo segun la relaciéon de
puestos de trabajo que se recogen en la tabla:

FUNCION/SECCION PUESTO DE TRABAJO GRUPO
PROFESIONAL
MAQUINAS DE PAPEL (MPs) . Conductor MP . K
«  Ayudante 1° MP Zona Himeda . H
. Ayudante 2° MP Zona Seca . G
. Conductor de Bobinadora . H
. Ayudante 1° de Bobinadora . E
. Ayudante 2° de Bobinadora . E
. Peon . A
PREPARACION DE PASTAS (PP) . Conductor PP . J
. Ayudante de PP . G
CENTRALES DE ENERGIA (CE) . Conductor Responsable . K
. Conductor - J
PLANTA DE VALORIZACION | «» Conductor Responsable . K
ENERGETICA (PVE) «  Conductor «
MANTENIMIENTO . Oficial 12/2%/3* Sin Non Stop (L-V) . JIHIF
. Oficial 1%/2%/3® con Non Stop (1T) . JHIF
. Oficial 1%/2%/3* con Non Stop (3T) . JIHIF
GENERAL DE FABRICA « __ Correturnos ¢ G

A. Del personal de fabricacién: Se entiende por personal de fabricacion aquel
que sirve directamente a los puestos de trabajo de las secciones con la
mision de producir la adecuada cantidad y calidad de pasta o papel. Se
incluyen en este grupo los puestos descritos en las secciones de MP, PP,
CEy PVE.

Cuando las instalaciones trabajen al “Régimen Non Stop”, existiran equipos
de cinco trabajadores del colectivo Non Stop para cada uno de estos
puestos, segun esté constituida cada Seccion a la fecha de firma del
convenio, asegurando de esta manera el funcionamiento de las
instalaciones productivas los dias establecidos en el articulo 1° del presente
convenio.

3. Calendario Laboral (Articulo 15°. | c): Incremento de Jornada Industrial (1J1):

En la fijacién del calendario para el afno siguiente la empresa decidira si los
dias 1 de Mayo, 12 y 11 6 13 de Octubre seran dias de trabajo.

No obstante, en el caso de no haber fijado estos dias en el calendario anual, y
segun las necesidades del mercado, la empresa podra decidir, con al menos un
mes de antelacion, y comunicandolo por escrito a la Representacion de los
Trabajadores, si estos dias seran de trabajo.

Esta decision se podra tomar a nivel total de Centro de Trabajo o por lineas de
produccién de acuerdo al siguiente esquema:

MP6, MP7, PPS1, CES1 y Mantenimiento de cualquier festivo.
MP8, PPS2, COG SEB y Mantenimiento de cualquier festivo.
MP9, PPS34, COG SEB y Mantenimiento de cualquier festivo.
MP10, PPS34, COG SEB y Mantenimiento de cualquier festivo.
PVE y Mantenimiento de cualquier festivo.
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La Empresa previo a su uso, adecuara el Plan de Emergencia existente a los
diferentes supuestos. Asimismo, en caso de trabajar en una o varias lineas
vendrian a trabajar los trabajadores pertenecientes a esa linea y que por
calendario les correspondiera, asi como los Mantenimientos u otros Servicios
Comunes de cualquier festivo.

En estos casos en que no se fije en los Calendarios Laborales anuales
iniciales, los dias generados de |la Bolsa de Libre Disposicion variable (BLD), se
descontaran a eleccion del trabajador, siempre que no coincidan en periodo
vacacional. Si se solicitaran para un mismo Turno y Seccidon por mas de un
trabajador, las peticiones se atenderan por orden de solicitud y de manera que
se asegure la correcta continuidad del funcionamiento de las instalaciones.

4. Incrementos y Revisiones Salariales (Articulo 37°): Se aplicaran las
siguientes revisiones e incrementos salariales sobre todos los conceptos de la
RTTB (Retribucion Total Tedrico Bruta) tanto a los conceptos salariales del
Convenio Colectivo Estatal de Pastas, Papel y Cartén, como a los conceptos
del Convenio Colectivo de Empresa S.A. INDUSTRIAS CELULOSA
ARAGONESA para el régimen de trabajo en continuo “Non Stop™:

¥v" Para el 2014 un incremento del 1% consolidable en tablas y el abono en
némina de un pago extraordinario de 400 euros a cada trabajador, no
consolidable

¥v" Para el 2015 un incremento del 1% consolidable en tablas y el abono en
némina de un pago extraordinario de 200 euros a cada trabajador, no
consolidable

v Para el 2016 un incremento del 1,5% consolidable en tablas.

v Para el 2017 un incremento del 1,8% consolidable en tablas.

v" Para el 2018 un incremento del 1,8% consolidable en tablas.

Los incrementos pactados tendran caracter retroactivo, debiendo hacer efectiva
la regularizacion de las cantidades no percibidas, a la firma del Convenio.

Se aplicarian los Incrementos y Revisiones salariales sefnalados para cada ano
en el Convenio Estatal de Pastas, Papel y Carton en vigor, actualizando las
partes firmantes las Tablas Salariales correspondientes y deméas conceptos
retributivos en el porcentaje establecido en el mismo.

Se establece una clausula de revision salarial en las mismas condiciones que
la que se indique en Convenio Estatal de Pasta, Papel y Carton.

En todo caso, para los afios 2014, 2015, 2016, 2017 y 2018, se aplicaria a
todos los conceptos, los incrementos y revisiones salariales de caracter
general establecidas en el Convenio Colectivo Estatal de Pastal, Papel y
Carton en cada uno de los afios, en el supuesto de ser superiores a las
anteriores.

Para respetar los valores de los conceptos del CCo Estatal, y garantizar las
revisiones indicadas en cada afio a la totalidad de los conceptos de ambos
pactos, se utilizaria como partida de ajuste el “CSE".
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5. Cobertura de vacantes (Articulo 45°):

a) La Direccion de Empresa se compromete a convocar concurso
oposicion de todas las vacantes que se produzcan por jubilaciones u
otras causas para |os distintos puestos descritos en la tabla | del articulo
140,

i. Sila vacante es causada por Jubilacidn, ésta debera preverse
con suficiente antelacion de forma que pueda cubrirse en el
momento que se produzca.

i.  Silavacante se produce por otras causas existira plazo maximo
de dos meses desde que se produce dicha vacante para la
convocatoria concurso oposicion.

b) Una vez realizados todos los pasos establecidos para la cobertura de
una vacante del colectivo Non Stop, la empresa debera garantizar
dicha cobertura efectiva usando las diferentes modalidades de
contratacion vigentes legal y convencionalmente establecidas.

SEGUNDO.- OTROS ACUERDOS QUE NO MODIFICAN EL TEXTO DEL CONVENIO
Y CUYA VIGENCIA EXPIRA EL 31/12/2018.

1. La Garantia de empleo: Las Partes recogiendo la preocupaciéon en materia de
empleo y lo manifestado por la Parte Social a lo largo de las negociaciones:

a) Anexaran un Censo Laboral anualmente de los trabajadores afectados
por el ambito personal de este Convenio a fecha de la firma del acuerdo
con la asignacion de las siguientes Funciones: MPs, Preparacién de
Pastas, Energia: Cogeneracion, Energia: PVE, Mantenimiento y
Correturnos. En todo caso, se respetaran las actuales especialidades
del personal de Mantenimiento Mecanico (Hidraulica/Neumatica y
Mecanica General).

b) La Empresa se compromete a garantizar el empleo a todos los
trabajadores adscritos en este Censo en los supuestos de despidos
objetivos individuales o colectivos fundamentados en causas técnicas,
organizativas, econémicas o de produccioén.

c) La Direccién de la Empresa no incrementara los niveles actuales de
subcontratacion, comprometiendose a no externalizar Secciones que a
30/09/2015 son realizadas por personal propio total o parcialmente.

d) En caso de que se produjeran automatizaciones, optimizaciones de
proceso o desaparicion de maquinaria que supongan la posibilidad de
amortizar algun puesto de trabajo, la Direccion de la Empresa dara
trabajo efectivo a los afectados dentro del Centro de Trabajo y funcién
al que pertenezcan. En caso de no ser posible, se pactarian con la
Representacién de los Trabajadores medidas organizativas que
garantizasen la ocupacion efectiva de estos trabajadores.

TERCERO.- Las Partes vinculan el presente PREACUERDO a la totalidad del mismo,

el cual debera ser refrendado y ratificado en el Acta de Firma de Acuerdo que anexara

el texto definitivo del Convenio Colectivo de Empresa para el régimen de trabajo en
_continuo, denominado "NON STOP" para los trabajadores de SAICA.
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La Parte Social someterd el PREACUERDO a aprobacién de los Trabajadores
afectados por la aplicacion del mismo.

Y en prueba de conformidad, se levanta acta en el lugar y fecha indicada en el
encabezamiento, de la que doy fe como Secretaria.

CRETARIA
|

Por LA EMPRESA Por LOS REPRESENT&NTE% %OS TRABAJADORES DELEGADOS SINDICALES
I
/ ,-”f fl f !
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