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INCREMENTO SALARIAL 6,5% EN EL NON STOP

Tal y como explicábamos en el comunicado de las tablas salariales 
dependientes del Convenio Estatal, faltaba aplicar el incremetno del 6,5% 
sobre el total de la RTTB de los conceptos aplicables al Non Stop.
 
Al no sufrir ningún incremento los conceptos propios del Non Stop, todo el 
incremetno del citado 6,5% va a parar al CSE siendo el único valor que se 
modifica, por lo que, es importante que cada 
comunique cualquier desviación.
Después de varias revisiones, finalmente la 
tabla. 

Desde UGT queremos recordar que tenemos pendiente un Conflicto Colectivo 
sobre las tablas salariales de 2019, ya que, la 
claúsula de revisión del 0,6%. Por este motivo, las tablas salariales desde 
entonces no están acordadas ni
Empresa tiene la obligación de seguir aplicando los incrementos pactados en 
el Convenio Estatal hasta que el citado conflicto sea resuelto. Si finalmente la 
justicia nos da la razón, habría que rehacer todas las 
incremento de ese 0,6% que la 

Gratificacion Extra

(3NonStop)

A 572,52
B 572,52
E 604,32
F (Cargador) 604,32
F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 605,07
F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 635,52
G(Ayt.2ºMP) 604,32
G(Ayt1ºPas) 604,32
G (Corret.) 604,32
H(Ayt.1ºMP) 635,52
H(PTAP) 635,52
H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 627,15
H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 657,54
H(Cond.Bob) 635,52
H(Carg.Res) 635,52
J(Cond.CE) 657,54
J(Cond.Past.) 657,54
J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 680,31
J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 710,88
K(Cond.R.CE) 710,88
K(Cond. MP) 710,88
2* (Bascula) 615,27
3* (Aux.Control Calidad) 635,52
5* (Almaceneros) 615,27
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Tal y como explicábamos en el comunicado de las tablas salariales 
dependientes del Convenio Estatal, faltaba aplicar el incremetno del 6,5% 

el total de la RTTB de los conceptos aplicables al Non Stop.

Al no sufrir ningún incremento los conceptos propios del Non Stop, todo el 
incremetno del citado 6,5% va a parar al CSE siendo el único valor que se 

, por lo que, es importante que cada uno revise la nómina y que nos 
comunique cualquier desviación. 

rias revisiones, finalmente la Empresa ha aplicado la siguiente 

Desde UGT queremos recordar que tenemos pendiente un Conflicto Colectivo 
salariales de 2019, ya que, la Empresa absorbió y no aplicó 

claúsula de revisión del 0,6%. Por este motivo, las tablas salariales desde 
no están acordadas ni firmadas. No obstante, y como es lógico la 

mpresa tiene la obligación de seguir aplicando los incrementos pactados en 
el Convenio Estatal hasta que el citado conflicto sea resuelto. Si finalmente la 
justicia nos da la razón, habría que rehacer todas las tablas anteriores con el
incremento de ese 0,6% que la Empresa nos absorbió de forma unilateral

A B C D E

Mejora Mejora Mejora Paga CSE

Gratificacion Extra Gratificacion Extra Participación Beneficios Especial

(3NonStop) Año (6NonStop) Año del Pilar Día

572,52 1.145,04 211,84 1.520,02 19,63
572,52 1.145,04 211,84 1.520,02 19,64
604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 21,42
604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 21,93

211,84 1.520,02 29,57
605,07 1.210,14 211,84 1.520,02 22,42
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 22,56
604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 24,20
604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 22,12
604,32 1.208,64 211,84 1.520,02 21,97
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 24,42
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 23,06

211,84 1.520,02 39,54
627,15 1.254,30 211,84 1.520,02 23,59
657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 23,74
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 27,97
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 27,40
657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 25,19
657,54 1.315,08 211,84 1.520,02 27,88

211,84 1.520,02 56,40
680,31 1.360,62 211,84 1.520,02 28,56
710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 28,72
710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 28,93
710,88 1.421,76 211,84 1.520,02 30,93
615,27 1.230,54 211,84 1.520,02 22,56
635,52 1.271,04 211,84 1.520,02 23,37
615,27 1.230,54 211,84 1.520,02 23,60
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INCREMENTO SALARIAL 6,5% EN EL NON STOP 

Tal y como explicábamos en el comunicado de las tablas salariales 
dependientes del Convenio Estatal, faltaba aplicar el incremetno del 6,5% 

el total de la RTTB de los conceptos aplicables al Non Stop. 

Al no sufrir ningún incremento los conceptos propios del Non Stop, todo el 
incremetno del citado 6,5% va a parar al CSE siendo el único valor que se 

e la nómina y que nos 

mpresa ha aplicado la siguiente 

 

Desde UGT queremos recordar que tenemos pendiente un Conflicto Colectivo 
mpresa absorbió y no aplicó 

claúsula de revisión del 0,6%. Por este motivo, las tablas salariales desde 
obstante, y como es lógico la 

mpresa tiene la obligación de seguir aplicando los incrementos pactados en 
el Convenio Estatal hasta que el citado conflicto sea resuelto. Si finalmente la 

tablas anteriores con el 
absorbió de forma unilateral. 

F G H I

CSE CSGP CSGP COMPLEMENTO 

(365 d.) (365 d.) CC NON-STOP
Año Día Año BRUTO/AÑO

7.164,95 6,88 2.511,20 12.553,05
7.168,60 6,88 2.511,20 12.556,70
7.818,30 7,57 2.763,05 13.521,85
8.004,45 7,74 2.825,10 13.770,05

10.793,05 7,74 2.825,10 15.350,01
8.183,30 7,74 2.825,10 13.950,40
8.234,40 7,74 2.825,10 14.062,40
8.833,00 8,85 3.230,25 15.003,75
8.073,80 7,87 2.872,55 13.886,85
8.019,05 7,87 2.872,55 13.832,10
8.913,30 8,85 3.230,25 15.146,45
8.416,90 8,85 3.230,25 14.650,05

14.432,10 8,85 3.230,25 19.394,21
8.610,35 8,85 3.230,25 14.826,76
8.665,10 8,85 3.230,25 14.942,29

10.209,05 8,85 3.230,25 16.442,20
10.001,00 8,85 3.230,25 16.234,15
9.194,35 11,89 4.339,85 16.581,14

10.176,20 11,89 4.339,85 17.562,99
20.586,00 11,89 4.339,85 26.657,71
10.424,40 11,89 4.339,85 17.856,73
10.482,80 11,89 4.339,85 17.976,27
10.559,45 13,58 4.956,70 18.669,77
11.289,45 13,58 4.956,70 19.399,77
8.234,40 7,88 2.876,20 14.073,00
8.530,05 8,85 3.230,25 14.763,20
8.614,00 8,85 3.230,25 14.806,65


