UG I ISalca Paper Espafia

§ A,,W,FICA S.A. Industrias Celulosa Aragonesa

INFORMA

UGT FICA

Seccidén Sindical Ugt

COMUNICADO FECHA

03/2023 |29/03/2023

Reunidon Ordinaria enero-marzo 2023
Direccién - Comité SAICA Zaragoza

El dia 29 de marzo se ha celebrado reuniéon ordinaria de la Direccidon con el Comité
de Empresa de SAICA Zaragoza, relativa a los meses enero-marzo. Se insiste en la
importancia de aumentar la frecuencia de estas reuniones, para que no se pierda
ningun tipo de informacion en el tiempo.

UGT: V. Garcia, J. Casajus, F. Garcia, E. Sanvicente, A. Abenia, J. Domingo
SCS: M.A. Lipe

Delegados Sindicales: A. Gdlvez (SCS), Fco. Miguel (UGT), J. Aguilar (CCOQ)
Direccion de SAICA: J. Solanas, C. Aguirre, M.J. Castro

Proyecto ECO:
Mario Duarte indica que en la MPé ya estd a punto de finalizar su implantacién, en
PTAP sigue avanzando y se va a iniciar en MP7.

Situacion del Sector:

Se sigue manteniendo la variabilidad en el mercado a nivel europeo que no
permite tener una vision clara a medio-largo plazo, se estima que esta situacion
persistird durante los proximos meses.

Los costes de la energia se han estabilizado encontrdndose en niveles 6ptimos. En
cuanto al papel recuperado se estd produciendo una situacion de
desabastecimiento y alza de precios por escasez de este.

Direccidén informa que el 1° de Mayo se pararan las fabricas.

Se confirma la nueva inversion de SAICA en una nueva MP en cenfro Europa.

Situacion de Francia:

Se pregunta a Direccion como estd afectando a las fdbricas de Francia la
sifuaciéon de conflictividad laboral y social de las Ultimas semanas.

Direccion contesta que las convocatorias de HUELGA han sido secundadas
mayoritariamente obligando a parar la produccién de las MPs.

Complemento IT: (art. 15.1 CCo Estatal):

El indice TAM del mes de febrero ha sido de 4,69%, lo que supone que el
complemento en caso de IT sea del 90% del salario real.

Proyectos en ejecucion:

Direccidn fdbrica informa sobre el estado de los proyectos que se encuentran en
su fase final de ejecucion:

e Proyecto de mejora de Central de Energia.

e Nuevas centrifugas para el PTAP.

e Mejora de oficinas-comedor de mantenimiento.
e Nuevo laboratorio operativo.
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Presupuesto Inversiones 2023 (PAI):

¢ Nuevo accuray MP7

e Reforma y mejora del sistema de vapor en Mps.
¢ Nueva campana MP7.

e Mejora de circuitos de AGB

e Eliminacién de las Ultimas cubiertas de fiborocemento y eliminar rueda dentada 1°
bateria MPé. (Estos puntos emanan del Comité de Seguridad y Salud donde fueron
abiertos por los Delegados de Prevencion de UGT).

e Sistema de gestion de alarmas.

Plantilla:

Contratacion de dos personas de Non Stop para cubrir vacantes de ayudante 1°
bobinadora MP7 y Correturnos.

Promociones oficiales mantenimiento:

Transcurridos los plazos previstos para ello en los proximos meses se va a comenzar con
la formacién y promocion de oficiales de 3°a 2%y de 2°a 1°.

Comité de Empresa solicita a la Direccidon que en aquellos casos donde se haya
producido un retfraso en la formalizacion de la promocién por causas de eficiencia en
la formaciéon externa, se les abone el salario del nuevo GP con efectos reales desde el
momento del cumplimiento de los plazos establecidos para la realizacidn de estas
promociones.

Formacion:

Comité de Empresa solicita informacion sobre la modalidad de la formacion on-line 'y
la necesidad de habilitar salas de formacion equipadas y adecuadas en la fabrica para
la realizaciéon de este tipo de formaciéon. La empresa contesta que se convocard una
reunion con el responsable de formacion de SAICA (O. Ovelleiro) para que nos aclare
todas las dudas.

Se vuelve a hacer hincapié en la importancia de establecer una matriz de formacion
para garantizar la maxima igualdad y objetividad, evitando situaciones discriminatorias.

Condiciones de ETTs:

Desde el Comité de empresa se traslada por escrito a la Direccion, que el personal de
ETT debe tener garantizadas las mismas condiciones laborales que el personal Non Stop.
Por ello, es preciso que a este personal se les entfregue un cuadrante de trabajo (7/5) y
que los cambios que se produzcan en el deban ser compensados adecuadamente.
(plus de sustitucion, descanso entre jornadas, horas extras, etc.).

Direccion de Empresa contesta que ya ha trasladado a los jefes de las secciones que
esto se debe realizar de esta manera y que se vigilen el tipo de situaciones denunciadas.
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Derecho al descanso y desconexion:

El Comité entrega escrito a la empresa para que respete el derecho al descanso de los
trabajadores.

La empresa entiende que existe un protocolo de llamada en caso de necesidad
organizativa y que el trabajdor no estd obligado a responder en ningun caso. También
indica que la compania intenta ser respetuosa con este derecho pero que va a seguir
llamando a los tfrabajadores en caso de necesidad.

Desde el Comité se indica que no es de recibo que se moleste en tiempo de descanso
con llamadas reiterativas, ya que, si una persona no contesta, la empresa debe dejar
de molestar. También se debe tener especial atencidon a los horarios de llamada no
siendo apropiado hacer llamadas en horas infempestivas.

Desde el Comité se van a estudiar opciones para ver de que manera aquellos
companeros que no quieran ser molestados en su tiempo de descanso puedan ejercer
este derecho y que la empresa sea conocedora de esta decision.

Nuevo sistema de cdmaras en MP7:

En los Ultimos meses se han instalado en distintos puntos de MP7 cdmaras de vigilancia.
El Comité de empresa exigid a la empresa el cumplimiento de la normativa en esta
materia.

Direccion indica que informard al Comité y a los trabajadores acerca de dicha
instalacion, de acuerdo con el articulo 89.1 de la LOPDGDD, a fravés de los carteles
correspondientes en las puertas de acceso directo a planta (ampliando los ya existentes
en los accesos a la planta) de acuerdo con la ley.
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