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INCREMENTO SALARIAL 2024

A partir de enero de 2024 se procederd al incremento salarial del 3%
pactado. Ademads el valor de la prima diaria de produccion tendrd un
pequeno incremento por el cambio en el coeficiente de cdlculo.

Las tablas salariales de aplicacion serdn las siguientes:

INFORMA

L ANO 2024 |
[ TABLA SALARIAL | - CONCEPTOS SALARIALES FIJOS -EUROS- ]
[ VALORES CONVENIO COLECTVO NON-5TOP SAICA |
A B C ] E F G H | E
Mejora Mejora Mejora Mejora Faga CSE CSE CSGP| CSGP | COMPLEMENTO
Gratificacion Extra | Gratificacion Extra | Grat.Extra Navidad | Participacion Beneficios |  Especial ) {366 d) . (366d) CC NON-STOP
{NonStop) | Afio [SNonStap) Ao Afia del Pilar | Dia Aio | Dia | Aho BRUTOIARD
q 725 53 137106 25365 25365 162005 | 1684 | 64634 [ 522 | 3.00852 | 1287035
8 #8553 1.371,06 25355 253,65 182003 | 16,85 | 646710 | 8.22 | 3.00852 | 12.874,01
3 72360 144720 25365 253,65 182003 | 18,52 | 6.778,32 | 5,04 | 3.30864 | 13.861,49
F (Cargadar) 723,60 144720 25358 53,65 820,03 | 19,07 | 697962 | 504 | 398184 | 1413599
F{O7. 2T)JP Sin N.Stop(LV) 25345 253,65 182005 | 30.27 | 11.078,82] 924 | 3.38184 | 16.767,99
F(OF. 3T)JF Con N.Stop(1T] 780,95 152190 253 65 25355 1820.03 | 19.60 | 747360 | 524 | 3.381,84 | 1440467
TE L T O = 25385 | 152003 | 1950 | TAT360 | 624 | 39084 | 1440467
TRy PMET Ayt '
Extucadors] 72360 144720 25365 25385 182002 | 2136 | T8ITTE | 47| 386862 | 4546001
GiAytPs) 72360 147,20 25345 253,55 182003 | 1924 | 7.041,84 | 940 [ 3.44040 | 1425677
G (Corret) 72360 144720 25345 253,65 182003 | 19,08 | 696328 | 940 | 3.44040 | 1419821
&ﬁﬁ:ﬁiﬁi";ﬂf} 760,95 152190 25365 253,65 182003 | 2296 | 840338 [1057| 386862 | 164242
HAYLNF) 7805 1.521,50 2538 25385 1B2005 | 2143 | 784338 | 1057| 386862 | 1656123
HFTAP) 780,95 152190 25345 253,65 182003 | 1987 | 7.309,02 | 1057| 3.86862 | 15.026,87
HOF. 27TJJP Sin N.Stop(LY) 25345 25355 182003 | 4081 | 14.9%6,46] 1057| 3.86862 | 2113241
HOF. 2°TJJP Con N.Stap(1T) 787,32 1574,64 25355 253,65 182003 | 2058 | 7.532,28 | 10.57| 3.868,62 | 15.302,87
H (0f. 2T) Con N.Stop (3T) 78722 157464 25365 25355 182003 | 2059 | 753594 [ 10.57] 3.868,62 | 15.306,53
H{Cond Bob [ Cond. Bob
Estucadora) 76095 152180 25365 25365 182003 | 2508 | 225248 |ypop| 36862 | yoq7033
HCarg Res) 780,95 152190 25345 25355 182003 | 2456 | 9.025,56 | 1057| 3.868,62 | 16.743,41
JiCond CE) 787,30 1.574,64 25355 253,55 182002 | 2151 | 7.082,46 | 14.20] 5.497,20 | 17.081,63
[NCond Past. T Conducter
— ] 78732 1,574,64 26365 25365 182003 | 2470 | 304020 | 4400 ST | 4543937
J10F. WP Sin N.Stop(LY) 25345 253,55 182003 | 5657 | 21.436,62| 1420] 519720 | 28.961,15
J(0F. )P Con N.Stop{1T) £51,19 1.702,38 25955 25365 182003 | 2531 | 9.263,46 | 1420] 549720 | 1849037
[OF °Tall} Con N.Stap (3T) 551,19 1.702,38 25345 253,65 182002 | 2533 | 9.270,78 | 14.20] 5.497,20 | 18.497,59
K(Cond R CE) 731,19 1.702,38 25355 253,65 162003 | 2534 | 9.274,44 [16.22] 593652 | 19.240,67
sl U 851,19 170238 25365 253,65 1E200% | 2749 11006134 | 1622) 593652 | 20.027,57
7 [Bascula) 760,95 152190 25365 253 5 12003 | 1956 | 74560 | 941 | 344406 | 1445205
3 (Aux. Control Calidad) 760,95 152180 25355 25365 182003 | 2021 | 743346 | 1057| 3.868,62 | 1545131
[P TRimaceneros] 760,85 152190 25355 253,65 182003 | 2053 | 751398 | 1057| 3.868,62 | 15.231,83
I Convenio Colectivo para el Regimen de Trabajo en Continuo “Non-Stop”. SAICA, (1A - HAZ26
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ANO 2024

ANEXO Ili: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros-

A B C D | E | F
GRUPO Silatie Total ) Gratificaciones Gratificaciones Particip.af:ién SALARIO BRUTO
PROFESIONAL | Convenio Dia S.Convenio Extras Extras Ano Beneficios ANO
Afio (x366) (SC x 30) (SC x 60) Ano (1)
A 44 68 16.352,88 1.340,40 2.680,80 997 92 20.031,60
B 44 92 16.440,72 1.347 60 2.695,20 1.005,30 20.141,22
& 45,34 16.594,44 1.360,20 2.720,40 1.019,60 20.334,44
D 4581 16.766,46 1.374.30 2.748,60 1.034 84 20.549,90
E 46,45 17.000,70 1.393,50 2.787,00 1.056,78 20.844,48
F 46,64 17.070,24 1.399,20 2.798,40 1.064,33 20.932,97
G 46,90 17.165,40 1.407,00 2.814,00 1.071,72 21.051,12
H 47 .99 17.564,34 1.439,70 2.879,40 1.109,06 21.552,80
| 48,87 17.886,42 1.466,10 2.932,20 1.138,92 21.957,54
J 49 32 18.051,12 1.479,60 2.959,20 1.154,04 22.164,36
K 4578 18.219,48 1.493 40 2.986,80 1.169,01 22.375,29

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigliedad. Para determinar la correspondiente a cada antigliedad habra que
multiplicar ese valor por los factores comrespondientes sefialados a continuacion

3 ANOS: 1,05
36 ANOS: 1,70

Factor Multiplicador para la Antigiiedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

6 ANOS: 1,10
41 ANOS: 1,80

11 ANOS: 1,20
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| ANO 2024 |
| ANEXO Ill: TABLA SALARIAL Ill. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES -Euros- I
A B c D E F
GRUPO Silatio Total ] Gratificaciones Grattflcacm'l"les Pamcq:!af:lon SALARIO BRUTO
PROFESIONAL |lconvenio Mes S.Convenio Extras Extras Afo Beneficios ANO
Afio (x12) (SC 1 Mes) (SC x 2 Meses) Afo (1)
1* (dia) 45 04 16.484,64 1.351,20 2.702.40 997,92 20.184,96
2 1.453,34 17.440,08 1.453,34 2.906,68 1.067,58 21.414,34
3 147277 17.673.24 147277 2.945.54 1.080.65 21.699.43
4 1.499 56 17.994,72 1.499 56 2.999.,12 1271232 22.111,16
5 1.580,56 18.966.72 1.580,56 3.161.12 1.204,44 23.332,28
6 1.678,93 20.147.16 1.678,93 3.357.86 1.310,15 2481517
T 1.762,32 21.147.84 1.762,32 3.524.64 1.399,81 26.072,29
8 1.931,61 23.179,32 1.931,61 3.863.22 1.581,34 28.623,88
9 2.089,42 25.073,04 2.089,42 4.178,84 1.751,47 31.003,35
10 229341 27.520,92 229341 4.586.82 1.970,88 34.078.62
11 2.500,90 30.010,80 2.500,90 5.001.80 2.194 .00 37.206,60

(1) En la tabla figuran los valores de la participacion en beneficios para trabajadores sin antigiiedad. Para determinar la comespondiente a cada amtigliedad habra que multiplicar

ese valor por los factores commespondientes sefialados a continuacion

Factor Multiplicador para la Antigiledad correspondiente a la Paga de Beneficios:

6 ANOS: 1,10 11 ANOS: 1,20

41 ANOS: 1,80

3 ANDS: 1,05
36 ANOS: 1,70

16 ARDS: 1,30

ANO 2024

21 ANOS:1,40

26 ANDS: 1,50 31 ANOS:1,60

TABLA SALARIAL Il - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

€/KM KMS IMPORTES

PLUS DISTANCIA GENERAL 0,41 50 20,50
PLUS DISTANCIA EL BURGO 0,41 14 574
PLUS DISTANCIA LA CARTUJA 0,41 32 1312
PLUS DISTANCIA QUINTO 0.41 46 18,86
PLUS DISTANCIA FUENTES 0,41 1 4.51

PLUS DISTANCIA PINA 0,41 36 14,76
PLUS DISTANCIA MEDIANA 0,41 27 11,07
KILOMETRAJE (5Z-SEB) 15,31
BUSCA-GUARDIA 60,36
BUSCA-GUARDIA LLAMADA 35,44
GUARDIA PARADA FABRICA 90,54
GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA 5316
PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral) 1?181

PLUS COMIDA

Importe H Extra Diurna

PLUS CENA

Importe H.Extra Nocturna

PLUS COMIDA FESTIVA

Importe H.Extra Festiva

PLUS COMIDA PARADA

Impaorte H.Extra Parada

PLUS SUSTITUCION

104,39

PLUS I.J.1. (Incremento Jornada Industrial)

257,03

BLD (FORMACION)

Importe H_Extras Ordinarias
Diurnas C_Estatal

BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO)

Importe H Extra C. Non-Stop

PRIMA PRODUCCION

Importe Variable

AYUDA ECONOMICA AL JUBILADO

103,91 €/Mes

BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES

42 83 - €ftrabajador/afio
(Minimo 17.760.-€)

APORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO "NON STOP"

Segun IPC 2023
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ANEXO Ill: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGUEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

Euros/dia A B (51 D E F G H 1
GRUPO 1T 27T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q
PROFESIONAL 3 Afos 6 Afios 11 Afios 16 Afos 21 Anos 26 Afos 31 Afios 36 Afios 41 Afios

A 1,09 2,33 4,79 713 9,47 11,74 14,12 16,47 18,77
B 1,09 2,33 479 713 9,51 11,93 14,12 16,47 18,77
c 1,09 2,48 4,83 7,23 9,63 12,01 14,87 17.41 18,87
D 1,22 2,48 4,84 7,35 9,77 12,22 14,87 1741 19,87
E 1,22 2,53 4,96 7,51 9,95 12,47 15,17 17,75 20,26
F 1,22 2,53 5,07 7,55 10,03 12,58 15,17 17,75 20,26
G 1,24 2,53 5,07 7,62 10,07 12,62 15,17 17,75 20,26
H 1,24 2,62 516 7,88 10,56 13,13 15,68 18,30 20,94
I 1,39 2,63 5,40 8,08 10,78 13,50 15,98 18,59 21,22
J 1,40 2,74 544 8,22 10,91 13,63 16,47 19,21 21,98
K 1,41 2,77 545 8,29 11,08 13,79 16,71 19,46 22,27

ANEXO Ill: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGUEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

Euros /mes A B c D E F G H |
GRUPO 1T 2T 1Q 2Q 3Q 4Q 5Q 6Q 7Q

PROFESIONAL 3 Aflos 6 Afios 11 Ahos 16 Afos 21 Ahos 26 Afios 31 Anos 36 Afios 41 Ahos
1 1,09 2,33 4,79 713 9.47 11,74 14,12 16,47 18,77
2 38,37 76,59 153,12 229,76 306,35 382,90 459,51 536,09 612,71
3 38,82 77,61 15517 232,81 310,40 388,01 465,81 543,42 621,08
4 40,09 80,24 160,52 240,70 320,96 401,26 481,25 561,43 641,66
5 43,26 86,49 173,06 259,48 346,04 432,59 518,91 605,50 691,92
6 46,85 94,10 188,25 282,22 376,33 470,48 564,49 658,53 752,68
T 50,25 100,47 201,07 301,55 402,11 502,63 602,96 703,43 804,02
8 56,84 113,56 227,22 340,83 454,43 568,03 681,59 794,79 908,28
9 62,86 125,84 251,63 377,43 503,11 628,97 754,84 880,67 1.006,43
10 70,77 141,51 283,05 424,67 566,20 707,71 849,39 990,92 1.132,53
11 78,80 157,57 315,14 472,66 630,27 787,88 945,46 1.103,05 1.260,61

Para cualquier duda o aclaracion no dudes en ponerte en contacto con
cualquier miembro de UGT en los Comités de Empresa.

Seguiremos informando
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