
INTERPRETACIÓN 
NÓMINAS         

NON STOP SAICA

COSAS BÁSICAS QUE DEBES CONOCER PARA ENTENDER TU NÓMINA



•Conceptos fijos & conceptos variables

•Conceptos de ámbito estatal & conceptos 
propios del Non Stop

¿Qué debemos saber cuándo 
vemos la nómina?



Conceptos fijos & conceptos variables

Fijos: Se cobran por día natural y pueden ser de ámbito estatal o propios del Non
Stop

• Salario Convenio ( ESTATAL)

• Antigüedad ( ESTATAL)

• Complemento Salarial GP ( NON STOP)

• CSE ( ESTATAL/NON STOP ajuste)

Variables: Se cobran por día efectivamente trabajado y pueden ser de ámbito
estatal o propios del Non Stop

• Nocturnidad ( ESTATAL)

• Toxicidad (ESTATAL)

• CJD/CJD/CJF ( ESTATAL/NON STOP)

• Sábado ( NON STOP)

• Prima de producción (NON STOP)

• Plus Non Stop 

• Bolsa Retribuida(BR) (NON STOP)

• Plus de asistencia ( trimestral-NON STOP)



PAGAS EXTRAS

PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD: ( mayo y noviembre)
• PROVIENEN DEL CONVENIO ESTATAL: Salario convenio + antigüedad
• SE MEJORAN EN EL NON STOP: 3 pluses Non Stop + 1 plus Non Stop GP H en cada paga

PAGA DE BENEFICIOS ( febrero)
• PROVIENEN DEL CONVENIO ESTATAL: Valor en las tablas según GP + factor multiplicador según antigüedad 

(sin límite)
• SE MEJORA EN EL NON STOP: 1 plus Non Stop GP H 

PAGA DELPILAR ( octubre)
• PROVIENE DEL NON STOP: Es lineal para tod@s y el colectivo técnico también la cobra gracias a acuerdo 

firmado por UGT en año 2011. (1767€ en 2023)



RETRIBUCIÓN TOTAL TEÓRICO BRUTA (RTTB)

ESTE CONCEPTO PROVIENE DEL CONVENIO ESTATAL PARA CONSEGUIR QUE LOS INCREMENTOS PACTADOS A NIVEL ESTATAL SE 
APLIQUEN DE UNA MANERA JUSTA AL TOTAL DE LOS SALARIOS EN TODAS LAS EMPRESAS DEL SECTOR.

SE USA EL CONCEPTO DEL COMPLEMENTO SALARIAL DE EMPRESA COMO MECANISMO DE AJUSTE, Y MANTENER LOS CONCEPTOS DE 
ÁMBITO ESTATAL IGUALES PARA TODAS LAS EMPRESAS DEL SECTOR.

CADA EMPRESA TIENE SU PROPIA RTTB

POR ESTE MOTIVO, EL INCREMENTO PACTADO EN EL CONVENIO ESTATAL AFECTA A MÁS DE 95% DE LOS CONCEPTOS. 

¿Cómo se aplica el concepto de incremento sobre RTTB usando el CSE como ajuste?



RTTB EN SAICA

PARA EL CÁLCULO DE LA RTTB EN SAICA SE USAN TODOS LOS CONCEPTOS QUE DEBERÍAMOS COBRAR SIGUIENDO UN CUADRANTE 
ESTÁNDAR Y CON TODAS LAS MEJORAS PROPIAS QUE ANTERIORMENTE HEMOS DESCRITO.

LOS ÚNICOS CONCEPTOS QUE NO FORMAN PARTE DE LA RTTB SON AQUELLOS QUE SOLO SE COBRAN SI SE TRABAJAN O NO:
• Plus sábado.
• Desplazamiento a SAICA El Burgo
• Guardias/horas extras/complemento de trabajo en parada/plus de sustitución/Incremento de jornada industrial



VACACIONES

CUANDO ESTAMOS DE VACACIONES NUESTRO SALARIO DEBE SER EL MISMO QUE EN UN MES NORMAL DE TRABAJO. POR ESTE 
MOTIVO CUANDO APARECE “V” EN CUADRANTE EN LA NÓMINA APARECERÁN PEQUEÑAS CANTIDADES EN CONCEPTOS VARIABLES:

• 3 PLUSES NON STOP ( 0,1 POR CADA “V”)

• 7 PLUSES DE NOCTURNIDAD ( 0,23 POR CADA “V”)

• 25 PLUSES DE TOXICIDAD/PRIMA DE PRODUCCIÓN ( 0,83 POR CADA “V”)



BOLSA RETRIBUIDA (BR)

ESTE CONCEPTO APARECIÓ A LA VEZ QUE LOS DÍAS DE BLD. VIENE A COMPENSAR LOS CONCEPTOS VARIABLES QUE DEJAMOS DE 
COBRAR EN CASO DE OPTAR POR EL DESCANSO.

SE CALCULA SEGÚN ESPECIFICA CONVENIO NON STOP EN ART. 31 y en tablas salariales

• plus de toxicidad, una unidad de prima de producción, dos tercios del CJD, un tercio de CJN y un tercio de plus de nocturnidad.



COMPLEMENTO DE JORNADA CONTINUADA ( BOCADILLO)

EL CONVENIO ESTATAL ESTABLECE ESTE CONCEPTO PARA COMPENSAR EL TIEMPO DE DESCANSO POR BOCADIILO. 

• CJD: Bocadillo de turno de mañana/tarde
• CJN: Bocadillo de turno nocturno.
• CJF: Bocadillo de turno en festivo

SU VALOR ESTÁ EN LAS TABLAS SALARIALES DEL NON STOP Y CORRESPONDE AL 25% DE  VALOR DE LA HORA EXTRA.

En días de parada programada se descuenta de la nómina por que el tiempo de descanso es efectivo en el día señalado.
El CJF se cobra independientemente del turno (M/T/N)



RESUMEN/CONCLUSIONES

AUNQUE PUEDE PARECER COMPLICADA, LA NÓMINA ES UN RECIBO DETALLADO DE NUESTRA PRESTACIÓN LABORAL; Y AL IGUAL QUE 
CUALQUIER FACTURA DETALLA TODAS LAS VARIABLES QUE INTERVIENEN.

SI CONOCES DE QUE ELEMENTOS SE COMPONE TU NÓMINA, Y LA COMPRENDES PODRÁS REVISAR MENSUALMENTE SI EXISTE ALGÚN 
ERROR PARA PODER RECLAMAR A RRHH.

PARA CUALQUIER DUDA O ACALARACIÓN SIEMPRE ESTAMOS A 
VUESTRA DISPOSICIÓN



MUCHAS GRACIAS
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