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A

Mejora
Gratificacion Extra Gratificacion Extra

(3NonStop) Año (6NonStop)

A 702,66
B 702,66
E 741,69
F (Cargador) 741,69
F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 779,97
F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 779,97
G(Ayt.2ºMP/ Ayt.2º 
Estucadora) 741,69

G(Ayt1ºPas) 741,69
G (Corret.) 741,69
G (Ayt 1º Estucadora/ 
Cocinero Estucadora) 779,97

H(Ayt.1ºMP) 779,97
H(PTAP) 779,97
H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 807,00
H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 807,00
H(Cond.Bob / Cond. Bob 
Estucadora) 779,97

H(Carg.Res) 779,97
J(Cond.CE) 807,00
J(Cond.Past. / Conductor 
Estucadora) 807,00

J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 872,46
J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 872,46
K(Cond.R.CE) 872,46
K(Cond. MP) 872,46
2* (Bascula) 779,97
3* (Aux.Control Calidad) 779,97
5* (Almaceneros) 779,97

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26

INCREMENTO SALARIAL 202

En este 2025 el incremento salarial 

un 2,5%. Además el valor de la prima diaria de 
pequeño incremento por el cambio en el coeficiente de cálculo
del Convenio Non Stop
 

Las tablas salariales de aplicación serán las siguientes:
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B C D E F

Mejora Mejora Mejora Paga CSE
Gratificacion Extra Grat.Extra Navidad Participación Beneficios Especial

Año (6NonStop) Año Año del Pilar Día

1.405,32 259,99 259,99 1.865,53 17,41
1.405,32 259,99 259,99 1.865,53 17,42
1.483,38 259,99 259,99 1.865,53 19,15
1.483,38 259,99 259,99 1.865,53 19,70

259,99 259,99 1.865,53 31,21 11.391,65
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 20,25
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 20,25

1.483,38 259,99 259,99 1.865,53 22,06

1.483,38 259,99 259,99 1.865,53 19,88
1.483,38 259,99 259,99 1.865,53 19,72

1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 23,71

1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 22,15
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 20,65

259,99 259,99 1.865,53 42,07 15.355,55
1.614,00 259,99 259,99 1.865,53 21,27
1.614,00 259,99 259,99 1.865,53 21,28

1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 26,12

1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 25,48
1.614,00 259,99 259,99 1.865,53 22,53

1.614,00 259,99 259,99 1.865,53 25,50

259,99 259,99 1.865,53 60,31 22.013,15
1.744,92 259,99 259,99 1.865,53 26,13
1.744,92 259,99 259,99 1.865,53 26,15
1.744,92 259,99 259,99 1.865,53 26,17
1.744,92 259,99 259,99 1.865,53 28,38 10.358,70
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 20,21
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 20,99
1.559,94 259,99 259,99 1.865,53 21,21

AÑO 2025

TABLA SALARIAL I - CONCEPTOS SALARIALES FIJOS -EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26

 
INCREMENTO SALARIAL 202

 
incremento salarial pactado en el Convenio Estatal es 

Además el valor de la prima diaria de producción tendrá un 
pequeño incremento por el cambio en el coeficiente de cálculo
del Convenio Non Stop. 

Las tablas salariales de aplicación serán las siguientes:

COMUNICADO FECHA 
2025 02/01/2025 
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G H I J

CSE CSGP CSGP COMPLEMENTO 
(365 d.) (365 d.) CC NON-STOP

Año Día Año BRUTO/AÑO

6.354,65 8,45 3.084,25 13.229,73
6.358,30 8,45 3.084,25 13.233,38
6.989,75 9,29 3.390,85 14.249,49
7.190,50 9,50 3.467,50 14.526,89

11.391,65 9,50 3.467,50 17.244,66
7.391,25 9,50 3.467,50 14.804,20
7.391,25 9,50 3.467,50 14.804,20

8.051,90 10,86 3.963,90 15.884,69

7.256,20 9,66 3.525,90 14.650,99
7.197,80 9,66 3.525,90 14.592,59

8.654,15 10,86 3.963,90 16.563,50

8.084,75 10,86 3.963,90 15.994,10
7.537,25 10,86 3.963,90 15.446,60

15.355,55 10,86 3.963,90 21.704,96
7.763,55 10,86 3.963,90 15.726,96
7.767,20 10,86 3.963,90 15.730,61

9.533,80 10,86 3.963,90 17.443,15

9.300,20 10,86 3.963,90 17.209,55
8.223,45 14,59 5.325,35 17.548,31

9.307,50 14,59 5.325,35 18.632,36

22.013,15 14,59 5.325,35 29.724,01
9.537,45 14,59 5.325,35 18.993,23
9.544,75 14,59 5.325,35 19.000,53
9.552,05 16,67 6.084,55 19.767,03

10.358,70 16,67 6.084,55 20.573,68
7.376,65 9,67 3.529,55 14.851,65
7.661,35 10,86 3.963,90 15.570,70
7.741,65 10,86 3.963,90 15.651,00

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26

INCREMENTO SALARIAL 2025 

pactado en el Convenio Estatal es de 

producción tendrá un 
pequeño incremento por el cambio en el coeficiente de cálculo, derivado 

Las tablas salariales de aplicación serán las siguientes: 
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A.1 A.2 A.3 B.1 B.2

P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop
1T 2T 3T 1T 2T
Día Día Día Año Año

A 221,70 233,53 234,22 8.646,30 9.107,67
B 221,70 233,53 234,22 8.646,30 9.107,67
E 234,76 238,94 247,23 9.155,64 9.318,66
F (Cargador) 234,76 238,94 247,23 9.155,64 9.318,66
F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
G(Ayt.2ºMP/ Ayt.2º Estucadora) 234,76 238,94 247,23 9.155,64 9.318,66
G(Ayt1ºPas) 234,76 238,94 247,23 9.155,64 9.318,66
G (Corret.) 234,76 238,94 247,23 9.155,64 9.318,66
G (Ayt 1º Estucadora/ Cocinero 
Estucadora) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69

H(Ayt.1ºMP) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
H(PTAP) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 256,57 260,66 269,00 10.006,23 10.165,74
H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 256,57 260,66 269,00 10.006,23 10.165,74
H(Cond.Bob / Cond. Bob 
Estucadora) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69

H(Carg.Res) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
J(Cond.CE) 256,57 260,66 269,00 10.006,23 10.165,74
J(Cond.Past. / Conductor 
Estucadora) 256,57 260,66 269,00 10.006,23 10.165,74

J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 278,32 282,50 290,82 10.854,48 11.017,50
J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 278,32 282,50 290,82 10.854,48 11.017,50
K(Cond.R.CE) 278,32 282,50 290,82 10.854,48 11.017,50
K(Cond. MP) 278,32 282,50 290,82 10.854,48 11.017,50
2* (Bascula) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
3* (Aux.Control Calidad) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
5* (Almaceneros) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69
5 (Almaceneros Burgo) 247,53 251,71 259,99 9.653,67 9.816,69

GR. PROF.
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B.3 C D E F G H I

P.N-Stop Plus Nocturnidad Valor Valor Valor Valor Valor
3T Sabado H.E.Ordinararia H.E.Nocturn H.E.Festiva Hora Extra Plus Desc.Comp.

Año Dia Día HJC Ordinaria HJC Nocturna HJC Festiva Parada Hora

9.134,58 53,42 16,86 19,20 21,33 32,71 46,78 6,89
9.134,58 53,42 16,89 19,32 21,92 32,71 46,78 6,89
9.641,97 56,60 17,23 19,92 22,63 34,50 49,46 7,10
9.641,97 56,60 17,34 20,03 22,67 34,66 49,62 7,12

59,42 17,34 20,03 22,67 34,66 49,62 7,12
10.139,61 59,42 17,34 20,03 22,67 34,66 49,62 7,12
10.139,61 59,42 17,34 20,03 22,67 34,66 49,62 7,12
9.641,97 56,60 17,39 20,15 22,74 34,81 49,86 7,23
9.641,97 56,60 17,39 20,15 22,74 34,81 49,86 7,23
9.641,97 56,60 17,39 20,15 22,74 34,81 49,86 7,23

10.139,61 59,42 17,39 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41

10.139,61 59,42 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41
10.139,61 59,42 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41

61,01 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41
10.491,00 61,01 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41
10.491,00 61,01 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41

10.139,61 59,42 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41

10.139,61 59,42 17,73 20,78 23,36 36,64 52,49 7,41
10.491,00 61,01 18,19 21,13 23,89 38,11 54,48 7,59

10.491,00 61,01 18,19 21,13 23,89 38,11 54,48 7,59

66,40 18,19 21,13 23,89 38,11 54,48 7,59
11.341,98 66,40 18,19 21,13 23,89 38,11 54,48 7,59
11.341,98 66,40 18,19 21,13 23,89 38,11 54,48 7,59
11.341,98 66,40 18,26 21,46 24,19 41,72 59,70 7,66
11.341,98 66,40 18,26 21,46 24,19 41,72 59,70 7,66
10.139,61 59,42 17,51 20,39 23,20 35,07 50,09 7,38
10.139,61 59,42 17,68 20,68 23,49 35,50 50,74 7,50
10.139,61 59,42 18,77 22,15 25,25 36,80 52,66 8,02
10.139,61 59,42 18,77 22,15 25,25 36,80 52,66 8,02

AÑO 2025

TABLA SALARIAL II - CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES- EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA
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J K L M N Ñ

Valor CJC CJC CJC CTP BR
Hora Diario Nocturno Festivo

Formación 103 68 33 Día

13,21 4,82 5,33 8,16 117,14 21,03
13,21 4,84 5,50 8,16 117,14 21,11
13,21 4,98 5,66 8,63 123,63 21,97
13,21 5,03 5,67 8,67 123,63 22,14
13,21 5,03 5,67 8,67 123,77 22,14
13,21 5,03 5,67 8,67 123,77 22,14
13,21 5,03 5,67 8,67 130,00 22,14
13,21 5,05 5,68 8,71 123,63 22,18
13,21 5,05 5,68 8,71 123,63 22,18
13,21 5,05 5,68 8,71 123,63 22,18

13,21 5,20 5,82 9,16 130,00 22,47

13,21 5,20 5,82 9,16 130,00 22,58
13,21 5,20 5,82 9,16 130,00 22,58
13,21 5,20 5,82 9,16 128,28 22,58
13,21 5,20 5,82 9,16 128,28 22,58
13,21 5,20 5,82 9,16 134,49 22,58

13,21 5,20 5,82 9,16 130,00 23,24

13,21 5,20 5,82 9,16 130,00 23,24
13,21 5,28 5,99 9,51 134,49 23,80

13,21 5,28 5,99 9,51 134,49 23,80

13,21 5,28 5,99 9,51 139,20 23,80
13,21 5,28 5,99 9,51 139,20 23,80
13,21 5,28 5,99 9,51 145,40 23,80
13,21 5,36 6,06 10,43 145,40 23,90
13,21 5,36 6,06 10,43 145,40 23,90
13,21 5,11 5,78 8,76 125,86 22,31
13,21 5,17 5,87 8,89 130,00 22,51
13,21 5,55 6,32 9,20 125,86 23,97
13,21 5,55 6,32 9,20 125,86 23,97
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A

A 45,90 16.753,50
B 46,15 16.844,75
C 46,58 17.001,70
D 47,07 17.180,55
E 47,72 17.417,80
F 47,92 17.490,80
G 48,19 17.589,35
H 49,30 17.994,50
I 50,21 18.326,65
J 50,68 18.498,20
K 51,14 18.666,10

3 AÑOS: 1,05 6 AÑOS: 1,10 11 AÑOS: 1,20
36 AÑOS: 1,70 41 AÑOS: 1,80

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

GRUPO 
PROFESIONAL

Salario      
Convenio         

Día
S.Convenio       
Año (x365)

A

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

Nocturnidad      
x Noche

A 5,77
B 5,77
C 5,83
D 5,85
E 6,03
F 6,13
G 6,13
H 6,27
I 6,52
J 6,57
K 6,57

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-
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B C D E

16.753,50 1.377,00 2.754,00 1.022,87
16.844,75 1.384,50 2.769,00 1.030,43
17.001,70 1.397,40 2.794,80 1.045,09
17.180,55 1.412,10 2.824,20 1.060,71
17.417,80 1.431,60 2.863,20 1.083,20
17.490,80 1.437,60 2.875,20 1.090,94
17.589,35 1.445,70 2.891,40 1.098,51
17.994,50 1.479,00 2.958,00 1.136,79
18.326,65 1.506,30 3.012,60 1.167,39
18.498,20 1.520,40 3.040,80 1.182,89
18.666,10 1.534,20 3.068,40 1.198,24

11 AÑOS: 1,20 16 AÑOS: 1,30 21 AÑOS:1,40 26 AÑOS: 1,50

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

Año 2025

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Total      
S.Convenio       
Año (x365)

Gratificaciones 
Extras                   

(SC x 30)

Gratificaciones 
Extras   Año           

(SC x 60)

Participación 
Beneficios         

Año (1)

B C D E
Plus 

Nocturnidad      
x Noche

Valor Hora 
Extra Ordinaria

Valor Hora 
Extra Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

16,86 16,92 22,07 25,36
16,89 16,93 22,08 25,45
16,97 17,10 22,28 25,70
17,02 17,20 22,55 25,93
17,23 17,54 22,76 26,31
17,34 17,60 22,78 26,36
17,39 17,74 23,13 26,64
17,73 18,11 23,52 27,23
18,00 18,48 23,97 27,69
18,19 18,62 24,18 28,01
18,26 18,82 24,41 28,26

Año 2025

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

COMUNICADO FECHA 
25 02/01/2025 
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E F

1.022,87 20.530,37
1.030,43 20.644,18
1.045,09 20.841,59
1.060,71 21.065,46
1.083,20 21.364,20
1.090,94 21.456,94
1.098,51 21.579,26
1.136,79 22.089,29
1.167,39 22.506,64
1.182,89 22.721,89
1.198,24 22.932,74

26 AÑOS: 1,50 31 AÑOS:1,60

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Participación 
Beneficios         

Año (1)

SALARIO 
BRUTO               

AÑO

E F

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 

25,36 6,75
25,45 6,75
25,70 6,83
25,93 6,88
26,31 7,00
26,36 7,02
26,64 7,10
27,23 7,28
27,69 7,40
28,01 7,44
28,26 7,52

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-
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A

1* (dia) 46,27 16.888,55
2 1.489,67 17.876,04
3 1.509,59 18.115,08
4 1.537,05 18.444,60
5 1.620,07 19.440,84
6 1.720,90 20.650,80
7 1.806,38 21.676,56
8 1.979,90 23.758,80
9 2.141,66 25.699,92

10 2.350,75 28.209,00
11 2.563,42 30.761,04

3 AÑOS: 1,05 6 AÑOS: 1,10 11 AÑOS: 1,20
36 AÑOS: 1,70 41 AÑOS: 1,80

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

GRUPO 
PROFESIONAL

Salario      
Convenio         

Mes
S.Convenio       

Año (x12)

A

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

Nocturnidad      
x Noche

1 5,77
2 6,14
3 6,22
4 6,48
5 6,91
6 7,55
7 8,11
8 9,13
9 10,13
10 11,41
11 12,71

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-
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B C D E

16.888,55 1.388,10 2.776,20 1.022,87
17.876,04 1.489,67 2.979,34 1.094,27
18.115,08 1.509,59 3.019,18 1.107,67
18.444,60 1.537,05 3.074,10 1.145,25
19.440,84 1.620,07 3.240,14 1.234,55
20.650,80 1.720,90 3.441,80 1.342,90
21.676,56 1.806,38 3.612,76 1.434,81
23.758,80 1.979,90 3.959,80 1.620,87
25.699,92 2.141,66 4.283,32 1.795,26
28.209,00 2.350,75 4.701,50 2.020,15
30.761,04 2.563,42 5.126,84 2.248,85

11 AÑOS: 1,20 16 AÑOS: 1,30 21 AÑOS:1,40 26 AÑOS: 1,50

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Total      
S.Convenio       

Año (x12)

Gratificaciones 
Extras                   

(SC 1 Mes)

Gratificaciones 
Extras   Año            

(SC x 2 Meses)

Participación 
Beneficios         

Año (1)

B C D E

Plus 
Nocturnidad      

x Noche

Valor Hora 
Extra Ordinaria

Valor Hora 
Extra Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

16,86 16,92 22,07 25,36
17,51 18,07 23,50 27,03
17,68 18,38 23,86 27,44
18,00 18,62 24,18 28,01
18,77 19,67 25,53 29,49
19,71 20,78 27,11 31,30
20,54 21,90 28,55 32,86
22,15 23,94 31,15 35,98
23,76 25,93 33,67 38,85
25,72 28,55 37,00 42,80
27,76 31,10 40,34 46,54

Año 2025

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

COMUNICADO FECHA 
25 02/01/2025 
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F

20.687,62
21.949,65
22.241,93
22.663,95
23.915,53
25.435,50
26.724,13
29.339,47
31.778,50
34.930,65
38.136,73

26 AÑOS: 1,50 31 AÑOS:1,60

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Participación 
Beneficios         

SALARIO BRUTO               
AÑO

F

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 
Hora
6,75
7,25
7,38
7,44
7,85
8,34
8,76
9,58

10,35
11,43
12,45

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-
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Euros/día A B
1 T 2 T

3 Años 6 Años

     A 1,12 2,39
     B 1,12 2,39
     C 1,12 2,54
     D 1,25 2,54
     E 1,25 2,59
     F 1,25 2,59
     G 1,27 2,59
     H 1,27 2,69
     I 1,42 2,70
     J 1,44 2,81
     K 1,45 2,84

Euros /mes A B
1 T 2 T

3 Años 6 Años
1 1,12 2,39
2 39,33 78,50
3 39,79 79,55
4 41,09 82,25
5 44,34 88,65
6 48,02 96,45
7 51,51 102,98
8 58,26 116,40
9 64,43 128,99
10 72,54 145,05
11 80,77 161,51

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

GRUPO 
PROFESIONAL

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

GRUPO 
PROFESIONAL

COMUNICADO

01/202

50001 Zaragoza,  Tel.: 976 700 108 - Fax: 976 700 107    

sssaica@aragon.ugt.org  ugtsaica@gmail.com      

C D E F G
1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q

11 Años 16 Años 21 Años 26 Años 31 Años

4,91 7,31 9,71 12,03 14,47
4,91 7,31 9,75 12,23 14,47
4,95 7,41 9,87 12,31 15,24
4,96 7,53 10,01 12,53 15,24
5,08 7,70 10,20 12,78 15,55
5,20 7,74 10,28 12,89 15,55
5,20 7,81 10,32 12,94 15,55
5,29 8,08 10,82 13,46 16,07
5,54 8,28 11,05 13,84 16,38
5,58 8,43 11,18 13,97 16,88
5,59 8,50 11,36 14,13 17,13

C D E F G
1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q

11 Años 16 Años 21 Años 26 Años 31 Años
4,91 7,31 9,71 12,03 14,47

156,95 235,50 314,01 392,47 471,00
159,05 238,63 318,16 397,71 477,46
164,53 246,72 328,98 411,29 493,28
177,39 265,97 354,69 443,40 531,88
192,96 289,28 385,74 482,24 578,60
206,10 309,09 412,16 515,20 618,03
232,90 349,35 465,79 582,23 698,63
257,92 386,87 515,69 644,69 773,71
290,13 435,29 580,36 725,40 870,62
323,02 484,48 646,03 807,58 969,10

Año 2025

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

COMUNICADO FECHA 
25 02/01/2025 
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H I
6 Q 7 Q

36 Años 41 Años

16,88 19,24
16,88 19,24
17,85 20,37
17,85 20,37
18,19 20,77
18,19 20,77
18,19 20,77
18,76 21,46
19,05 21,75
19,69 22,53
19,95 22,83

H I
6 Q 7 Q

36 Años 41 Años
16,88 19,24

549,49 628,03
557,01 636,59
575,47 657,70
620,64 709,22
674,99 771,50
721,02 824,12
814,66 930,99
902,69 1.031,59

1.015,69 1.160,84
1.130,63 1.292,13

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-
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Para cualquier duda o aclaración no dudes en ponerte en contacto con 
cualquier miembro de UGT en los Comités de Emrpesa.
 
Seguiremos informando 
 

 

PLUS DISTANCIA GENERAL                                

PLUS DISTANCIA EL BURGO                              

PLUS DISTANCIA LA CARTUJA              

PLUS DISTANCIA QUINTO                     

PLUS DISTANCIA FUENTES                   

PLUS DISTANCIA PINA                         

PLUS DISTANCIA MEDIANA                  

PLUS COMIDA FESTIVA

TABLA SALARIAL III - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

KILOMETRAJE (SZ-SEB)

BUSCA-GUARDIA

BUSCA-GUARDIA LLAMADA

GUARDIA PARADA FABRICA

GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA

PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral)

PLUS COMIDA

PLUS CENA

AYUDA ECONOMICA AL JUBILADO

BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES   

APORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO "NON STOP"

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26.

PLUS COMIDA PARADA

PLUS SUSTITUCION

PLUS I.J.I. (Incremento Jornada Industrial)

BLD (FORMACION)

BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO)

PRIMA PRODUCCION

COMUNICADO

01/202

50001 Zaragoza,  Tel.: 976 700 108 - Fax: 976 700 107    

sssaica@aragon.ugt.org  ugtsaica@gmail.com      

o aclaración no dudes en ponerte en contacto con 
cualquier miembro de UGT en los Comités de Emrpesa. 

 

 
 
 

€/KM KMS IMPORTES

PLUS DISTANCIA GENERAL                                0,42 50 21,00
PLUS DISTANCIA EL BURGO                              0,42 14 5,88
PLUS DISTANCIA LA CARTUJA              0,42 32 13,44
PLUS DISTANCIA QUINTO                     0,42 46 19,32
PLUS DISTANCIA FUENTES                   0,42 11 4,62
PLUS DISTANCIA PINA                         0,42 36 15,12
PLUS DISTANCIA MEDIANA                  0,42 27 11,34

15,69
61,87
36,33
92,81
54,50
18,26

Importe H.Extra Diurna
Importe H.Extra Nocturna
Importe H.Extra Festiva
Importe H.Extra Parada

107,00
263,46

Importe H.Extras Ordinarias 
Diurnas C.Estatal

Importe H.Extra C. Non-Stop
Importe Variable
106,51  €/Mes

43,90.- €/trabajador/año
(Mínimo 17.760.-€)

Según IPC 2024

AÑO 2025

TABLA SALARIAL III - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA

PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral)

BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES   

APORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO "NON STOP"

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26.

PLUS I.J.I. (Incremento Jornada Industrial)

BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO)

COMUNICADO FECHA 
25 02/01/2025 
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o aclaración no dudes en ponerte en contacto con 

IMPORTES

21,00
5,88

13,44
19,32
4,62

15,12
11,34
15,69
61,87
36,33
92,81
54,50
18,26

Importe H.Extra Diurna
Importe H.Extra Nocturna
Importe H.Extra Festiva
Importe H.Extra Parada

107,00
263,46

Importe H.Extras Ordinarias 
Diurnas C.Estatal

Importe H.Extra C. Non-Stop
Importe Variable
106,51  €/Mes

43,90.- €/trabajador/año
(Mínimo 17.760.-€)

Según IPC 2024

TABLA SALARIAL III - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

Convenio Colectivo para el Régimen de Trabajo en Continuo "Non-Stop". SAICA, 01/01/19 - 31/12/26.


