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Reunión
 
El 17 de julio se ha celebr
Dirección de Saica El Burgo.
 
UGT: J. Aibar, J.M. González
OSTA: C. Martínez, R. Mayayo
CCOO: F.J. Falcón 
SCS: A. Blasco 
INDP: Z. de la Vega 
D. Sindicales: F. Miguel, J.M. Garc
Dirección: R. Arnaiz, M. Brosed.

 
Comité de Empresa: 
 

Como ya informamos en el comunicado nº19, el día 4 julio se reunió el CE para 
constitución y designación de los cargos
de la secretaría por parte de 
ostentará el cargo.  

 
Situación productiva: 
 

El stock de papel recuperado 
 

En cuanto a papel nuevo la situación de stock
además se está sacando a almacenes externos y enviando a puerto.
 

Precios energéticos, se mantiene
a las tensiones geopolíticas
 
Evolución Plantilla: 
 

-5 altas: 1 Médico, 1 Oficial TE, 1 Peón MP10, 1 Graduate Utilities. 1Agotamiento IT.
 

-3 bajas: 2 excedencias, 1 fin contrato TE.
 

-15 ETT’s: repartidos por varias secciones
 
Vacantes: 
 

Pendientes 3 concurso oposición para plaza refuerzo Mp’s que se realizarán 
pasado el periodo vacacional.
 
Complemento IT: (Art. 15.1 Convenio Estatal)
 

TAM últimos 12 meses: 3.53
95% del salario real. 
 

Accesos a Fabrica: 
 

El Comité de Empresa pregunta
accesos a fábrica por los polígonos Espartal I y Espartal II, están ocurriendo 
incidencias debido a su mal estado. Dirección responde que seguirá insistiendo al 
Ayuntamiento del Burgo.
 

COMUNICADO

21/202

50001 Zaragoza,  Tel.: 976 700 108 - Fax: 976 700 107  

sssaica@aragon.ugt.org  ugtsaica@gmail.com 

 

Reunión Ordinaria Saica El Burgo

elebrado reunión ordinaria entre el Comité Empresa y la 
El Burgo. 

González, B. Esteves 
, R. Mayayo 

, J.M. Garcés del Garro, J. Aguilar, F. Gracia
R. Arnaiz, M. Brosed. 

Como ya informamos en el comunicado nº19, el día 4 julio se reunió el CE para 
designación de los cargos, quedando pendiente la designación 

de la secretaría por parte de CCOO, en esta reunión comunica que J. Lecina 

de papel recuperado se encuentra al 100%. 

En cuanto a papel nuevo la situación de stock es alrededor del 
sacando a almacenes externos y enviando a puerto.

se mantienen con un alto nivel de inestabilidad, muy ligados 
a las tensiones geopolíticas. 

dico, 1 Oficial TE, 1 Peón MP10, 1 Graduate Utilities. 1Agotamiento IT.

: 2 excedencias, 1 fin contrato TE. 

por varias secciones. 

3 concurso oposición para plaza refuerzo Mp’s que se realizarán 
pasado el periodo vacacional. 

. 15.1 Convenio Estatal): 

3.53. Con este valor el complemento en caso de It es 

pregunta nuevamente sobre las malas condiciones
por los polígonos Espartal I y Espartal II, están ocurriendo 

incidencias debido a su mal estado. Dirección responde que seguirá insistiendo al 
Ayuntamiento del Burgo. 
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El Burgo 

entre el Comité Empresa y la 

, F. Gracia 

Como ya informamos en el comunicado nº19, el día 4 julio se reunió el CE para su 
quedando pendiente la designación 

, en esta reunión comunica que J. Lecina 

es alrededor del 96% en Almaut, 
sacando a almacenes externos y enviando a puerto. 

con un alto nivel de inestabilidad, muy ligados 

dico, 1 Oficial TE, 1 Peón MP10, 1 Graduate Utilities. 1Agotamiento IT. 

3 concurso oposición para plaza refuerzo Mp’s que se realizarán 

. Con este valor el complemento en caso de It es del 

condiciones de los 
por los polígonos Espartal I y Espartal II, están ocurriendo 

incidencias debido a su mal estado. Dirección responde que seguirá insistiendo al 
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Reuniones Ordinarias: 
 

Se vuelve a proponer que se aumente la frecuencia de las reuniones Ordinarias 
porque consideramos importante mantener esta vía de comunicación entre la 
Empresa y la representación de las personas trabajadoras.
 
Plazas Parking: 
 

Se solicita información, 
cuanto a las plazas con cargador de vehículos eléctricos, van a revisar el uso de 
estas plazas. 
 
Permisos retribuidos 5 días:
 

Se pregunta si después del acuerdo alcanzado en la Audiencia Nacional, 
derivado de la denuncia que in
permisos y si se aplica retroactividad, Dirección contesta
de la demanda ha cambiado de criterio y se conceden íntegramente. Respecto 
a la retroactividad, la revisarán caso por caso en los supuestos que se haya 
hecho uso de dicho permiso y 
momento.  
 
Servicio Restaurante: 
 

Se solicita protocolo de uso de este servicio y que el personal 
hacer uso de él, también 
con descuento en el precio 
 
Precio hora ETT 2025: 
 

Se solicita tabla con el cálculo
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Se vuelve a proponer que se aumente la frecuencia de las reuniones Ordinarias 
porque consideramos importante mantener esta vía de comunicación entre la 

a representación de las personas trabajadoras. 

, Dirección informa de que hay plazas suficientes y en 
cuanto a las plazas con cargador de vehículos eléctricos, van a revisar el uso de 

Permisos retribuidos 5 días: 

Se pregunta si después del acuerdo alcanzado en la Audiencia Nacional, 
derivado de la denuncia que interpuso UGT, se están concediendo dichos 

y si se aplica retroactividad, Dirección contesta que a raíz del resultado 
de la demanda ha cambiado de criterio y se conceden íntegramente. Respecto 
a la retroactividad, la revisarán caso por caso en los supuestos que se haya 
hecho uso de dicho permiso y dirección no lo hubiese concedido en su 

Se solicita protocolo de uso de este servicio y que el personal 
, también se propone aplicar algún tipo de “precio empleado” 

con descuento en el precio menú. 

cálculo del precio hora extra ETT’s de 2025
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Se vuelve a proponer que se aumente la frecuencia de las reuniones Ordinarias 
porque consideramos importante mantener esta vía de comunicación entre la 

Dirección informa de que hay plazas suficientes y en 
cuanto a las plazas con cargador de vehículos eléctricos, van a revisar el uso de 

Se pregunta si después del acuerdo alcanzado en la Audiencia Nacional, 
erpuso UGT, se están concediendo dichos 

que a raíz del resultado 
de la demanda ha cambiado de criterio y se conceden íntegramente. Respecto 
a la retroactividad, la revisarán caso por caso en los supuestos que se haya 

dirección no lo hubiese concedido en su 

Se solicita protocolo de uso de este servicio y que el personal a turnos pueda 
se propone aplicar algún tipo de “precio empleado” 

del precio hora extra ETT’s de 2025. 


