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A

A 45,99
B 46,24
C 46,67
D 47,16
E 47,82
F 48,02
G 48,29
H 49,40
I 50,31
J 50,78
K 51,24

3 AÑOS: 1,05 6 AÑOS: 1,10

36 AÑOS: 1,70 41 AÑOS: 1,80

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

GRUPO 
PROFESIONAL

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

Salario      
Convenio         

Día

 
CONVENIO ESTATAL PASTA, PAPEL Y CARTÓN

TABLAS SALAR
 
El 16 de enero se procedió a actualizar las tablas de salida de 2026 tal y 
como se recoge en la c
artículo 11.1 del Convenio
 
“En el caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC 
establecido por el INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuer
superior al 5,5% (incremento salarial de los años 2024
Tablas Salariales de partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, 
en el porcentaje de dicho exceso”.

Una vez conocido el IPC del período del 1 de
diciembre de 2025, publicado por el INE, que ha sido del 5,7%, procede 
actualizar las Tablas salariales de partida a 1 de enero de 2026 del 
Convenio, así como la RTTB aplicables en 2026, en el porcentaje del 

Con esta actualización, quedaría cerrado el capítulo de 
Convenio 2023-2025 con un incremento salarial total 
10,2% frente a un IPC de

A falta de actualizar las tablas del 
que aplicar la misma revis
las siguientes: 
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B C D

16.786,35 1.379,70 2.759,40
16.877,60 1.387,20 2.774,40
17.034,55 1.400,10 2.800,20
17.213,40 1.414,80 2.829,60
17.454,30 1.434,60 2.869,20
17.527,30 1.440,60 2.881,20
17.625,85 1.448,70 2.897,40
18.031,00 1.482,00 2.964,00
18.363,15 1.509,30 3.018,60
18.534,70 1.523,40 3.046,80
18.702,60 1.537,20 3.074,40

11 AÑOS: 1,20 16 AÑOS: 1,30 21 AÑOS:1,40

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

Convenio         
Total      

S.Convenio       
Año (x365)

Gratificaciones 
Extras                   

(SC x 30)

Gratificaciones 
Extras   Año           

(SC x 60)

CONVENIO ESTATAL PASTA, PAPEL Y CARTÓN
 

TABLAS SALARIALES 2026 

El 16 de enero se procedió a actualizar las tablas de salida de 2026 tal y 
recoge en la cláusula de revisión salarial establecid

artículo 11.1 del Convenio: 

En el caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC 
establecido por el INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuer
superior al 5,5% (incremento salarial de los años 2024-2025), se actualizarán tanto las 
Tablas Salariales de partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, 
en el porcentaje de dicho exceso”. 

Una vez conocido el IPC del período del 1 de enero de 2024 al 31 de 
diciembre de 2025, publicado por el INE, que ha sido del 5,7%, procede 
actualizar las Tablas salariales de partida a 1 de enero de 2026 del 

así como la RTTB aplicables en 2026, en el porcentaje del 

Con esta actualización, quedaría cerrado el capítulo de 
con un incremento salarial total en el periodo del 

% frente a un IPC del 8,8% en el mismo periodo. 

a de actualizar las tablas del Convenio Non Stop, a las c
que aplicar la misma revisión, las tablas salariales del Convenio Estatal 
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E F

1.024,92 20.570,67
1.032,49 20.684,49
1.047,18 20.881,93
1.062,83 21.105,83
1.085,37 21.408,87
1.093,12 21.501,62
1.100,71 21.623,96
1.139,06 22.134,06
1.169,72 22.551,47
1.185,26 22.766,76
1.200,64 22.977,64

26 AÑOS: 1,50 31 AÑOS:1,60

ANEXO III: TABLA SALARIAL I. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

Participación 
Beneficios         

Año (1)

SALARIO 
BRUTO               

AÑO

CONVENIO ESTATAL PASTA, PAPEL Y CARTÓN 

 

El 16 de enero se procedió a actualizar las tablas de salida de 2026 tal y 
láusula de revisión salarial establecida en el 

En el caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC 
establecido por el INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuera 

2025), se actualizarán tanto las 
Tablas Salariales de partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, 

enero de 2024 al 31 de 
diciembre de 2025, publicado por el INE, que ha sido del 5,7%, procede 
actualizar las Tablas salariales de partida a 1 de enero de 2026 del 

así como la RTTB aplicables en 2026, en el porcentaje del 0,2%. 

Con esta actualización, quedaría cerrado el capítulo de revisiones del 
en el periodo del 

onvenio Non Stop, a las cuales hay 
onvenio Estatal son 
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A

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

A 5,78
B 5,78
C 5,84
D 5,86
E 6,04
F 6,14
G 6,14
H 6,28
I 6,53
J 6,58
K 6,58

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

A

1* (dia) 46,36
2 1.492,65
3 1.512,61
4 1.540,12
5 1.623,31
6 1.724,34
7 1.809,99
8 1.983,86
9 2.145,94

10 2.355,45
11 2.568,55

3 AÑOS: 1,05 6 AÑOS: 1,10
36 AÑOS: 1,70 41 AÑOS: 1,80

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

GRUPO 
PROFESIONAL

Salario      
Convenio         

Mes
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B C D E

Plus 
Nocturnidad      

x Noche

Valor Hora 
Extra Ordinaria

Valor Hora 
Extra Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

16,89 16,95 22,11 25,41
16,92 16,96 22,12 25,50
17,00 17,13 22,32 25,75
17,05 17,23 22,60 25,98
17,26 17,58 22,81 26,36
17,37 17,64 22,83 26,41
17,42 17,78 23,18 26,69
17,77 18,15 23,57 27,28
18,04 18,52 24,02 27,75
18,23 18,66 24,23 28,07
18,30 18,86 24,46 28,32

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

B C D E

16.921,40 1.390,80 2.781,60 1.024,92
17.911,80 1.492,65 2.985,30 1.096,46
18.151,32 1.512,61 3.025,22 1.109,89
18.481,44 1.540,12 3.080,24 1.147,54
19.479,72 1.623,31 3.246,62 1.237,02
20.692,08 1.724,34 3.448,68 1.345,59
21.719,88 1.809,99 3.619,98 1.437,68
23.806,32 1.983,86 3.967,72 1.624,11
25.751,28 2.145,94 4.291,88 1.798,85
28.265,40 2.355,45 4.710,90 2.024,19
30.822,60 2.568,55 5.137,10 2.253,35

11 AÑOS: 1,20 16 AÑOS: 1,30 21 AÑOS:1,40 26 AÑOS: 1,50

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 
multiplicar ese valor por los factores correspondientes señalados a continuación

Factor Multiplicador para la Antigüedad correspondiente a la Paga de Beneficios:

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Total      
S.Convenio       

Año (x12)

Gratificaciones 
Extras                   

(SC 1 Mes)

Gratificaciones 
Extras   Año            

(SC x 2 Meses)

Participación 
Beneficios         

Año (1)

COMUNICADO FECHA 
2026 20/01/2026 
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E F

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 
Hora

25,41 6,76
25,50 6,76
25,75 6,84
25,98 6,89
26,36 7,01
26,41 7,03
26,69 7,11
27,28 7,29
27,75 7,41
28,07 7,45
28,32 7,54

ANEXO III: TABLA SALARIAL II. MANO DE OBRA. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

E F

1.024,92 20.727,92
1.096,46 21.993,56
1.109,89 22.286,43
1.147,54 22.709,22
1.237,02 23.963,36
1.345,59 25.486,35
1.437,68 26.777,54
1.624,11 29.398,15
1.798,85 31.842,01
2.024,19 35.000,49
2.253,35 38.213,05

26 AÑOS: 1,50 31 AÑOS:1,60

(1) En la tabla figuran los valores de la participación en beneficios para trabajadores sin antigüedad. Para determinar la correspondiente a cada antigüedad habrá que 

ANEXO III: TABLA SALARIAL III. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Participación 
Beneficios         

Año (1)

SALARIO BRUTO               
AÑO
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A

GRUPO 
PROFESIONAL

Plus Toxicidad 
Día

1 5,78
2 6,15
3 6,23
4 6,49
5 6,92
6 7,57
7 8,13
8 9,15
9 10,15
10 11,43
11 12,74

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

Euros/día A B
1 T 2 T

3 Años 6 Años

     A 1,12 2,39
     B 1,12 2,39
     C 1,12 2,55
     D 1,25 2,55
     E 1,25 2,60
     F 1,25 2,60
     G 1,27 2,60
     H 1,27 2,70
     I 1,42 2,71
     J 1,44 2,82
     K 1,45 2,85

Euros /mes A B
1 T 2 T

3 Años 6 Años
1 1,12 2,39
2 39,41 78,66
3 39,87 79,71
4 41,17 82,41
5 44,43 88,83
6 48,12 96,64
7 51,61 103,19
8 58,38 116,63
9 64,56 129,25
10 72,69 145,34
11 80,93 161,83

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

GRUPO 
PROFESIONAL

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

GRUPO 
PROFESIONAL
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B C D E

Plus 
Nocturnidad      

x Noche

Valor Hora 
Extra Ordinaria

Valor Hora 
Extra Nocturna

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

16,89 16,95 22,11 25,41
17,55 18,11 23,55 27,08
17,72 18,42 23,91 27,49
18,04 18,66 24,23 28,07
18,81 19,71 25,58 29,55
19,75 20,82 27,16 31,36
20,58 21,94 28,61 32,93
22,19 23,99 31,21 36,05
23,81 25,98 33,74 38,93
25,77 28,61 37,07 42,89
27,82 31,16 40,42 46,63

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

B C D E F G
2 T 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q

6 Años 11 Años 16 Años 21 Años 26 Años 31 Años

2,39 4,92 7,32 9,73 12,05 14,50
2,39 4,92 7,32 9,77 12,25 14,50
2,55 4,96 7,42 9,89 12,33 15,27
2,55 4,97 7,55 10,03 12,56 15,27
2,60 5,09 7,72 10,22 12,81 15,58
2,60 5,21 7,76 10,30 12,92 15,58
2,60 5,21 7,83 10,34 12,97 15,58
2,70 5,30 8,10 10,84 13,49 16,10
2,71 5,55 8,30 11,07 13,87 16,41
2,82 5,59 8,45 11,20 14,00 16,91
2,85 5,60 8,52 11,38 14,16 17,16

B C D E F G
2 T 1 Q 2 Q 3 Q 4 Q 5 Q

6 Años 11 Años 16 Años 21 Años 26 Años 31 Años
2,39 4,92 7,32 9,73 12,05 14,50
78,66 157,26 235,97 314,64 393,25 471,94
79,71 159,37 239,11 318,80 398,51 478,41
82,41 164,86 247,21 329,64 412,11 494,27
88,83 177,74 266,50 355,40 444,29 532,94
96,64 193,35 289,86 386,51 483,20 579,76

103,19 206,51 309,71 412,98 516,23 619,27
116,63 233,37 350,05 466,72 583,39 700,03
129,25 258,44 387,64 516,72 645,98 775,26
145,34 290,71 436,16 581,52 726,85 872,36
161,83 323,67 485,45 647,32 809,20 971,04

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)
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E F

Valor Hora Extra 
Festiva/Domingo

Valor Plus 
Descanso 

Compensatorio 
Hora

25,41 6,76
27,08 7,26
27,49 7,39
28,07 7,45
29,55 7,87
31,36 8,36
32,93 8,78
36,05 9,60
38,93 10,37
42,89 11,45
46,63 12,47

ANEXO III: TABLA SALARIAL IV. EMPLEADOS. -CONCEPTOS SALARIALES  -Euros-

H I
6 Q 7 Q

31 Años 36 Años 41 Años

16,91 19,28
16,91 19,28
17,89 20,41
17,89 20,41
18,23 20,81
18,23 20,81
18,23 20,81
18,80 21,50
19,09 21,79
19,73 22,58
19,99 22,88

H I
6 Q 7 Q

31 Años 36 Años 41 Años
16,91 19,28

471,94 550,59 629,29
478,41 558,12 637,86
494,27 576,62 659,02
532,94 621,88 710,64
579,76 676,34 773,04
619,27 722,46 825,77
700,03 816,29 932,85
775,26 904,50 1.033,65
872,36 1.017,72 1.163,16
971,04 1.132,89 1.294,71

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. MANO DE OBRA. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADO -EUROS-

ANEXO III: TABLA SALARIAL V. EMPLEADOS. VALORES ANTIGÜEDAD DIA/MES ACUMULADOS -EUROS-


