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TABLAS SALARIALES NON STOP 2026

El día 3 de febrero se 
Vigilancia del Convenio Non Stop para actualizar tablas salariales de 
partida del año 2026 con la cláusula de revisión salarial pactada, 
aplicando un 0.2% tal y como se hizo en el Convenio Estatal.
 
“En el caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC establecido por el 
INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuera superior al 5,5% 
(incremento salarial de los años 2024
partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, en el porcentaje de dicho 
exceso”. 

Es importante tener en cuenta que estas tablas son las de partida del año 
2026 a las cuales habrá que aplicar el incremento que se pacte en e
convenio estatal para este año. No obstante, las tablas de los conceptos 
Non Stop de partida en este 2026 son las siguientes:

 

A

Mejora Mejora
Gratificacion Extra Gratificacion Extra

(3NonStop) Año (6NonStop)

A 704,07 1.408,14
B 704,07 1.408,14
E 743,16 1.486,32
F (Cargador) 743,16 1.486,32
F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 781,53 1.563,06
F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 781,53 1.563,06
G(Ayt.2ºMP/ Ayt.2º 
Estucadora) 743,16 1.486,32
G(Ayt1ºPas) 743,16 1.486,32
G (Corret.) 743,16 1.486,32
G (Ayt 1º Estucadora/ 
Cocinero Estucadora) 781,53 1.563,06
H(Ayt.1ºMP) 781,53 1.563,06
H(PTAP) 781,53 1.563,06
H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 808,62 1.617,24
H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 808,62 1.617,24
H(Cond.Bob / Cond. Bob 
Estucadora) 781,53 1.563,06
H(Carg.Res) 781,53 1.563,06
J(Cond.CE) 808,62 1.617,24
J(Cond.Past. / Conductor 
Estucadora) 808,62 1.617,24
J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 874,20 1.748,40
J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 874,20 1.748,40
K(Cond.R.CE) 874,20 1.748,40
K(Cond. MP) 874,20 1.748,40
2* (Bascula) 781,53 1.563,06
3* (Aux.Control Calidad) 781,53 1.563,06
5* (Almaceneros) 781,53 1.563,06
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TABLAS SALARIALES NON STOP 2026

 
El día 3 de febrero se reunió la Comisión Paritaria de Interpretación 

del Convenio Non Stop para actualizar tablas salariales de 
partida del año 2026 con la cláusula de revisión salarial pactada, 

tal y como se hizo en el Convenio Estatal.

caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC establecido por el 
INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuera superior al 5,5% 
(incremento salarial de los años 2024-2025), se actualizarán tanto las Tablas 
partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, en el porcentaje de dicho 

Es importante tener en cuenta que estas tablas son las de partida del año 
2026 a las cuales habrá que aplicar el incremento que se pacte en e
convenio estatal para este año. No obstante, las tablas de los conceptos 
Non Stop de partida en este 2026 son las siguientes: 

B C D E F

Mejora Mejora Mejora Mejora Paga
Gratificacion Extra Grat.Extra Junio Grat.Extra Navidad Participación Beneficios Especial

Año (6NonStop) Año Año Año del Pilar

1.408,14 260,51 260,51 260,51 1.869,26 17,48
1.408,14 260,51 260,51 260,51 1.869,26 17,49
1.486,32 260,51 260,51 260,51 1.869,26 19,22
1.486,32 260,51 260,51 260,51 1.869,26 19,77

260,51 260,51 260,51 1.869,26 31,30
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 20,32
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 20,32

1.486,32 260,51 260,51 260,51 1.869,26 22,14
1.486,32 260,51 260,51 260,51 1.869,26 19,95
1.486,32 260,51 260,51 260,51 1.869,26 19,79

1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 23,79
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 22,23
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 20,73

260,51 260,51 260,51 1.869,26 42,19
1.617,24 260,51 260,51 260,51 1.869,26 21,35
1.617,24 260,51 260,51 260,51 1.869,26 21,36

1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 26,21
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 25,57
1.617,24 260,51 260,51 260,51 1.869,26 22,61

1.617,24 260,51 260,51 260,51 1.869,26 25,59
260,51 260,51 260,51 1.869,26 60,47

1.748,40 260,51 260,51 260,51 1.869,26 26,22
1.748,40 260,51 260,51 260,51 1.869,26 26,24
1.748,40 260,51 260,51 260,51 1.869,26 26,27
1.748,40 260,51 260,51 260,51 1.869,26 28,48
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 20,28
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 21,07
1.563,06 260,51 260,51 260,51 1.869,26 21,29

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

TABLA SALARIAL I - CONCEPTOS SALARIALES FIJOS -EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA
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TABLAS SALARIALES NON STOP 2026 

de Interpretación y 
del Convenio Non Stop para actualizar tablas salariales de 

partida del año 2026 con la cláusula de revisión salarial pactada, 
tal y como se hizo en el Convenio Estatal. 

caso de que el Índice de Precios al Consumo General Real Nacional (IPC establecido por el 
INE), del periodo 1 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2025, fuera superior al 5,5% 

2025), se actualizarán tanto las Tablas Salariales de 
partida a 1 de enero de 2026, como la RTTB aplicable al año 2026, en el porcentaje de dicho 

Es importante tener en cuenta que estas tablas son las de partida del año 
2026 a las cuales habrá que aplicar el incremento que se pacte en el 
convenio estatal para este año. No obstante, las tablas de los conceptos 

 

G H I J K

CSE CSE CSGP CSGP COMPLEMENTO 
(365 d.) (365 d.) CC NON-STOP

Día Año Día Año BRUTO/AÑO

17,48 6.380,20 8,47 3.091,55 13.530,68
17,49 6.383,85 8,47 3.091,55 13.534,33
19,22 7.015,30 9,31 3.398,15 14.547,62
19,77 7.216,05 9,52 3.474,80 14.825,02
31,30 11.424,50 9,52 3.474,80 17.550,09
20,32 7.416,80 9,52 3.474,80 15.102,33
20,32 7.416,80 9,52 3.474,80 15.102,33

22,14 8.081,10 10,88 3.971,20 16.186,47
19,95 7.281,75 9,68 3.533,20 14.949,12
19,79 7.223,35 9,68 3.533,20 14.890,72

23,79 8.683,35 10,88 3.971,20 16.865,28
22,23 8.113,95 10,88 3.971,20 16.295,88
20,73 7.566,45 10,88 3.971,20 15.748,38
42,19 15.399,35 10,88 3.971,20 22.021,34
21,35 7.792,75 10,88 3.971,20 16.028,74
21,36 7.796,40 10,88 3.971,20 16.032,39

26,21 9.566,65 10,88 3.971,20 17.748,58
25,57 9.333,05 10,88 3.971,20 17.514,98
22,61 8.252,65 14,62 5.336,30 17.853,74

25,59 9.340,35 14,62 5.336,30 18.941,44
60,47 22.071,55 14,62 5.336,30 30.058,64
26,22 9.570,30 14,62 5.336,30 19.302,31
26,24 9.577,60 14,62 5.336,30 19.309,61
26,27 9.588,55 16,70 6.095,50 20.079,76
28,48 10.395,20 16,70 6.095,50 20.886,41
20,28 7.402,20 9,69 3.536,85 15.149,78
21,07 7.690,55 10,88 3.971,20 15.872,48
21,29 7.770,85 10,88 3.971,20 15.952,78
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A.1 A.2 A.3 B.1 B.2

P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop P.N-Stop
1T 2T 3T 1T 2T
Día Día Día Año Año

A 222,14 234,00 234,69 8.663,46 9.126,00

B 222,14 234,00 234,69 8.663,46 9.126,00

E 235,23 239,42 247,72 9.173,97 9.337,38

F (Cargador) 235,23 239,42 247,72 9.173,97 9.337,38

F(Of. 3ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

F(Of. 3ªT)JP Con N.Stop(1T) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

F (Of. 3ªT)  Con N.Stop (3T) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

G(Ayt.2ºMP/ Ayt.2º Estucadora) 235,23 239,42 247,72 9.173,97 9.337,38

G(Ayt1ºPas) 235,23 239,42 247,72 9.173,97 9.337,38

G (Corret.) 235,23 239,42 247,72 9.173,97 9.337,38

G (Ayt 1º Estucadora/ Cocinero 
Estucadora) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

H(Ayt.1ºMP) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

H(PTAP) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

H(Of. 2ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

H(Of. 2ªT)JP Con N.Stop(1T) 257,08 261,18 269,54 10.026,12 10.186,02 10.512,06

H (Of. 2ªT) Con N.Stop (3T) 257,08 261,18 269,54 10.026,12 10.186,02 10.512,06

H(Cond.Bob / Cond. Bob 
Estucadora) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

H(Carg.Res) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

J(Cond.CE) 257,08 261,18 269,54 10.026,12 10.186,02 10.512,06
J(Cond.Past. / Conductor 
Estucadora)

257,08 261,18 269,54 10.026,12 10.186,02 10.512,06

J(Of. 1ªT)JP Sin N.Stop(L-V)

J(Of. 1ªT)JP Con N.Stop(1T) 278,88 283,07 291,40 10.876,32 11.039,73 11.364,60

J(Of.1ªTall)  Con N.Stop (3T) 278,88 283,07 291,40 10.876,32 11.039,73 11.364,60

K(Cond.R.CE) 278,88 283,07 291,40 10.876,32 11.039,73 11.364,60

K(Cond. MP) 278,88 283,07 291,40 10.876,32 11.039,73 11.364,60

2* (Bascula) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

3* (Aux.Control Calidad) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

5* (Almaceneros) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

5 (Almaceneros Burgo) 248,03 252,21 260,51 9.673,17 9.836,19 10.159,89

GR. PROF.

PLUS DISTANCIA GENERAL                                

PLUS DISTANCIA EL BURGO                              

PLUS DISTANCIA LA CARTUJA              

PLUS DISTANCIA QUINTO                     

PLUS DISTANCIA FUENTES                   

PLUS DISTANCIA PINA                         

PLUS DISTANCIA MEDIANA                  

AYUDA ECONOMICA AL JUBILADO

BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES   

APORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO "NON STOP"

PLUS COMIDA PARADA

PLUS SUSTITUCION

PLUS I.J.I. (Incremento Jornada Industrial)

BLD (FORMACION)

BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO)

PRIMA PRODUCCION

PLUS COMIDA FESTIVA

TABLA SALARIAL IV - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

KILOMETRAJE (SZ-SEB)

BUSCA-GUARDIA

BUSCA-GUARDIA LLAMADA

GUARDIA PARADA FABRICA

GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA

PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral)

PLUS COMIDA

PLUS CENA

 

 
 

 

COMUNICADO

04/202

50001 Zaragoza,  Tel.: 976 700 108 - Fax: 976 700 107  

sssaica@aragon.ugt.org  ugtsaica@gmail.com 

B.3 C D E F G H I

P.N-Stop Plus Nocturnidad Valor Valor Valor Valor Valor
3T Sabado H.E.Ordinararia H.E.Nocturn H.E.Festiva Hora Extra Plus Desc.Comp.

Año Dia Día HJC Ordinaria HJC Nocturna HJC Festiva Parada Hora

9.152,91 53,53 16,89 19,24 21,37 32,78 46,87 6,90

9.152,91 53,53 16,92 19,36 21,96 32,78 46,87 6,90

9.661,08 56,71 17,26 19,96 22,68 34,57 49,56 7,11

9.661,08 56,71 17,37 20,07 22,72 34,73 49,72 7,13

59,54 17,37 20,07 22,72 34,73 49,72 7,13

10.159,89 59,54 17,37 20,07 22,72 34,73 49,72 7,13

10.159,89 59,54 17,37 20,07 22,72 34,73 49,72 7,13

9.661,08 56,71 17,42 20,19 22,79 34,88 49,96 7,24

9.661,08 56,71 17,42 20,19 22,79 34,88 49,96 7,24

9.661,08 56,71 17,42 20,19 22,79 34,88 49,96 7,24

10.159,89 59,54 17,42 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.159,89 59,54 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.159,89 59,54 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

61,13 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.512,06 61,13 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.512,06 61,13 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.159,89 59,54 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.159,89 59,54 17,77 20,82 23,41 36,71 52,59 7,42

10.512,06 61,13 18,23 21,17 23,94 38,19 54,59 7,61

10.512,06 61,13 18,23 21,17 23,94 38,19 54,59 7,61

66,53 18,23 21,17 23,94 38,19 54,59 7,61

11.364,60 66,53 18,23 21,17 23,94 38,19 54,59 7,61

11.364,60 66,53 18,23 21,17 23,94 38,19 54,59 7,61

11.364,60 66,53 18,30 21,50 24,24 41,80 59,82 7,68

11.364,60 66,53 18,30 21,50 24,24 41,80 59,82 7,68

10.159,89 59,54 17,55 20,43 23,25 35,14 50,19 7,39

10.159,89 59,54 17,72 20,72 23,54 35,57 50,84 7,52

10.159,89 59,54 18,81 22,19 25,30 36,87 52,77 8,04

10.159,89 59,54 18,81 22,19 25,30 36,87 52,77 8,04

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

TABLA SALARIAL II - CONCEPTOS SALARIALES VARIABLES- EUROS-

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

1,002

€/KM KMS

PLUS DISTANCIA GENERAL                                0,42 50

PLUS DISTANCIA EL BURGO                              0,42 14

PLUS DISTANCIA LA CARTUJA              0,42 32

PLUS DISTANCIA QUINTO                     0,42 46

PLUS DISTANCIA FUENTES                   0,42 11

PLUS DISTANCIA PINA                         0,42 36

PLUS DISTANCIA MEDIANA                  0,42 27

Importe H.Extra Diurna
Importe H.Extra Nocturna
Importe H.Extra Festiva
Importe H.Extra Parada

Importe H.Extras Ordinarias 

Importe H.Extra C. Non-Stop

43,99- €/trabajador/año
(Mínimo 17.760.-€)

BOLSA ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y SOCIALES   

APORTACION PLAN PENSIONES COLECTIVO "NON STOP"

PLUS I.J.I. (Incremento Jornada Industrial)

BLD (JORNADA COMPLEMENTARIA DE TRABAJO)

Año 2026 (Cláusula revisión salarial)

TABLA SALARIAL IV - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA

GUARDIA PARADA FABRICA LLAMADA

PLUS ASISTENCIA (Importe Trimestral)

COMUNICADO FECHA 
2026 05/02/2026 
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J K L M N Ñ

Valor Valor CJC CJC CJC CTP BR
Plus Desc.Comp. Hora Diario Nocturno Festivo

Formación 103 68 33 Día

13,24 4,83 5,34 8,18 117,37 22,12

13,24 4,85 5,51 8,18 117,37 22,20

13,24 4,99 5,67 8,65 123,88 23,05

13,24 5,04 5,68 8,69 123,88 23,22

13,24 5,04 5,68 8,69 124,02 23,22

13,24 5,04 5,68 8,69 124,02 23,22

13,24 5,04 5,68 8,69 130,26 23,22

13,24 5,06 5,69 8,73 123,88 23,26

13,24 5,06 5,69 8,73 123,88 23,26

13,24 5,06 5,69 8,73 123,88 23,26

13,24 5,21 5,83 9,18 130,26 23,40

13,24 5,21 5,83 9,18 130,26 23,65

13,24 5,21 5,83 9,18 130,26 23,65

13,24 5,21 5,83 9,18 128,54 23,65

13,24 5,21 5,83 9,18 128,54 23,65

13,24 5,21 5,83 9,18 134,76 23,65

13,24 5,21 5,83 9,18 130,26 24,32

13,24 5,21 5,83 9,18 130,26 24,32

13,24 5,29 6,00 9,53 134,76 24,90

13,24 5,29 6,00 9,53 134,76 24,90

13,24 5,29 6,00 9,53 139,48 24,90

13,24 5,29 6,00 9,53 139,48 24,90

13,24 5,29 6,00 9,53 145,69 24,90

13,24 5,37 6,07 10,45 145,69 24,99

13,24 5,37 6,07 10,45 145,69 24,99

13,24 5,12 5,79 8,78 126,11 23,38

13,24 5,18 5,88 8,91 130,26 23,59

13,24 5,56 6,33 9,22 126,11 25,05

13,24 5,56 6,33 9,22 126,11 25,05

IMPORTES

21,00
5,88

13,44
19,32
4,62

15,12
11,34
15,72
61,99
36,40
92,99
54,60
18,30

Importe H.Extra Diurna
Importe H.Extra Nocturna
Importe H.Extra Festiva
Importe H.Extra Parada

107,21
263,99

Importe H.Extras Ordinarias 
Diurnas C.Estatal

Importe H.Extra C. Non-Stop
Importe Variable
109,17  €/Mes

43,99- €/trabajador/año
(Mínimo 17.760.-€)

651,62

TABLA SALARIAL IV - OTROS CONCEPTOS VARIABLES Y BENEFICIOS SOCIALES - Euros -

VALORES CONVENIO COLECTIVO NON-STOP SAICA


